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 جمهُد :

الخانت بم٣ُاؽ مىٓمت الٗمل الضولُت و ؾُاؾاث دايغاث االإ ٖباعة ًٖ مجمىٖت مً تَظٍ االإُبىٖ

ت و ٖلىم الدؿُحر، جسهو ؾى١ الٗمل، و هي مىظهت لُلبت الؿىت الشاهُت ماؾتر في  الٗلىم الا٢خهاصًت و الخجاعٍ

بت في ٞهم و الخٗغٝ ٖلى ماَُت مىٓمت  ا٢خهاص الٗمل، و الى ٧ل َالب ؾىآءا ٧ان في َظا الخسهو او لضًه الغٚ

 الٗمل الضولُت و الُاث ٖمل ؾى١ الٗمل و ٧ل الؿُاؾاث االإخٗل٣ت با٢خهاصًاث الٗمل.

٠ مً زلا٫ الخُغ١ الى ، الُلبت بما ٌٗغٝ بمىٓمت الٗمل الضولُت الهضٝ مً َظٍ االإُبىٖت َى حٗغٍ

٤ ، نلاخُاتها و اَضاٞها، البِئت الضازلُت لهظٍ الى٧الت الضولُت، ماَُتها بالخٟهُل  للاهًمامالُت ٖملها و الُغٍ

اثٟها و ، تالى مباصت َظٍ االإىٓم بالإياٞتيها لا مغ الٗمل الضولي الخُغ١ الى ماجزم ، اله٩ُل الخىُٓمي و بغامجها وْ

عي االإىٓم لؿى١ الٗمل خؿب  ٢ىاٖض ال٣اهىن الضولي للٗمل،و  اع ال٣اهىوي و الدكغَ ٦ما جىاولذ َظٍ االإُبىٖت اَلا

، زم جم ٖغى ٞهل زام بالؿلامت و الصخت االإهىُت مً زلا٫ ٖغى بٌٗ االإٟاَُم، مىٓمت الٗمل الضولُت

ٟها و جدضًض اَضاٞها ٦ما جم الخُغ١ الى ؾ، االإٗاًحر و الاَمُت، الاَضاٝ ُاؾاث ؾى١ الٗمل اليكُت مً زلا٫ حٗغٍ

اما باليؿبت للٟهل الازحر ٞخم ُٞه جىاو٫ ، و هُا١ مؿاَمتها و مً زم ج٣ُُم ؾُاؾاث ؾى١ الٗمل اليكُت

ٟها ، هٓام الضٞ٘ و ٦ُُٟت خؿاب الاظغ ،ٖغى م٩ىهاث الاظغ، اَمُتها، ؾُاؾاث الاظىع و الغواجب مً زلا٫ حٗغٍ

ُٟتاياٞت ال  و ٦ظل٪ زُىاث جهمُم هٓام الاظىع.، ى اهٓمت الاظىع و الغواجب االإٗخمضة ٖلى الىْ
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 الدولُت العمل مىظمت عً هبرة .1

٧اهذ ٧ل منها حؿعى الى هخاثج و ٚاًاث و اَضاٝ مسخلٟت خؿب َبُٗت ْهغث ٖضة مىٓماث مسخلٟت و 

اويإ الضو٫ ومنها الازغ للبدض و الىٓغ واجساط مً اوكا للٗب صوع الغ٢ابت الإسخل٠  ٞمنها ، االإىٓمت

مً ٧ان الهضٝ منها َى الضٞإ ٖلى خ٣ى١ الاوؿان الاهٓمت الضولُت، ومنها بهظٍ ال٣غاعاث ُٞما ًخٗل٤ 

اًت مهالخت، الا ؤن  و هخماًت خ٣ى٢ مً زلا٫ ا ب البٌٗ منها جمعٖ الخغب الٗاالإُت الأولى،  ُٛتاوكائَ

اًتالٗمل و الٗما٫ و  ًىهب اَخمامها خى٫ خماًتمىٓماث ٖباعة ًٖ ٩ٞاهذ  مهالخهم  الٗمل ٖلى عٖ

الٗمل  مىٓمت بحن َظٍ االإىٓماث ْهغث ما حؿمى ب"ومً  و الاَخمام ب٩ل االإؿاثل طاث الٗلا٢ت بالٗمل

و يمً َظا ًٓهغ لىا ، د٤ُ٣ الٗضالت الاظخماُٖت٦هُئت ظضًضة تهضٝ الى خماًت الٗما٫ و ج "الضولُت

  الُغح الخالي:

 هي مىٓمت الٗمل الضولُت ؟ وما هي ؤَضاٞها ؟

فها: اصولُت هي َُئت  الدولُت العمل مىظمت حعسٍ ٧ان الهضٝ ، الٗاالإُت الأولىالخغب  بٗض جم اوكائَ

، جًم الٗضالت الاظخماُٖت مىانغة الٗما٫ وجد٤ُ٣الاؾاسخي مً وعاء اوكاء َظٍ االإىٓمت َى خماًت و 

تها   و التي جدهلذ الخ٩ىماث وؤعباب الٗمل والٗما٫،ي الابٗاص الظي ًخ٩ىن مً الخ٨م الشلاسفي ًٖىٍ

 .هىبل للؿلام خانلت ٖلى ظاثؼة

ت ظى٠ُ،  1919َظٍ االإىٓمت في ؾىت جإؾؿذ  ب٨ٟغتها بٗض الخغب الٗاالإُت  وظاءثفي االإضًىت الؿىَؿغٍ

ا ٖلى االإجخم٘،  هىع هخاثجها وازاعَ  و َظا عاظ٘ الى ٦بحرةواظهذ مك٨لاث  ٞسلا٫ ٞترة الخإؾِـالاولى وْ

 مخٗضصةوظىص الى ازغي اياٞت الى وظىص ازخلاٞاث ازخلاٝ الاويإ الا٢خهاصًت مً صولت  مضي جباًً

االإجلـ   و االإىٓمت جى٢ُ٘ اجٟا٢ُت بحن ٞمً زلا٫، خؿب ٧ل صولت ىخهجتفي الاهٓمت والؿُاؾاث االإ

جم اٖخباع  مىٓمت الٗمل الضولُت ظؼء مً َُئت الامم  .الا٢خهاصي جًمىذ عبُها بهُئت الأمم االإخدضة

 ، االإخدضة

اصة خضتهااالإكا٧ل بحن الٗما٫ وؤعباب الٗمل  ْهىع  بضؤ  م٘  و الشىعة الهىاُٖت ْهىع  م٘ بضاًت و ػٍ

ُاهُا بلى  اصة جىؾٗها الى ب٣ُت بلضان  الضو٫ الأوعوبُت ومً زم باقياػصَاع الهىاٖت وامخضاصَا مً بغٍ ػٍ

 ؾاثغ صو٫ الٗالمالٗما٫ في ب تهخم مىٓمت وي٘ؤَمُت  َظا االإىُل٤ ْهغث يغوعة و اَمُتالٗالم، مً 

٣ت وحؿاٖضَم في   .و الضٞإ ٖليها الخهى٫ ٖلى خ٣ى٢همَغٍ

ت باؾم  (International Labour Organization) حٗغٝ مىٓمت الٗمل الضولُت باللٛت الؤه٩لحزً

ا اًت مهالخهم في الضو٫ هي مىٓمت صولُت تهخم بالٗما٫  :(ILO) وازخهاعَ ، جإؾؿذ في و خ٣ى٢هم و عٖ

ل ٖام  ًبلٜ ٖضص ؤًٖائها  ، في مهمتها الى ًىمىا َظاولا جؼا٫ مؿخمغة  1919الخاصي ٖكغ مً هِؿان/ؤبغٍ

ا مً الى٧الاث االإخسههت للؤمم االإخدضة، دولت مئت وؾب٘ وزماهىن   لٛحرَ
ً
َى الظي  ٗامالضًغ االإ، وزلاٞا

http://www.weziwezi.com/news/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%9F/
http://www.weziwezi.com/news/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%9F/
https://www.babonej.com/world-war-one-866.html
https://www.babonej.com/world-war-one-866.html
https://www.babonej.com/world-day-of-social-justice-1780.html
https://www.babonej.com/world-day-of-social-justice-1780.html
https://www.babonej.com/%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%842016-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-1290.html
https://www.babonej.com/%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%842016-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-1290.html
http://www.weziwezi.com/news/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%9F/
http://www.weziwezi.com/news/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%9F/
https://www.babonej.com/industrial-revolution-1040.html
https://www.babonej.com/industrial-revolution-1040.html
https://www.babonej.com/state-652.html
https://www.babonej.com/state-652.html
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ً الأو٫/ الظي حؿلم مىهبه في الأو٫ مً ق "غي زاًدز" الظي ٣ًىصَا خالُا َى  ، ًتراؽ ٢ُاصتها هغ حكغٍ

 2012.ؤ٦خىبغ ٖام 

 الدولُت العمل الإىظمت الداخلُت البِئت .2

االإدبت بحن االإاؾؿاث الخ٩ىمُت  ج٣خهغ ٖلى اًجاص هىٕ مً الىص و  اوكاء َظٍ الهُئت ٧اهذ٨ٞغة بضاًت 

خُٗحن ممشلحن مً ال٣ُإ الخ٩ىمي بمىٓمت الٗمل الضولُت  بهظا الكإن ٢امذؤصخاب الٗمل، ٞو 

مجلـ اصاعة  الظي ًُل٤ ٖلُهوممشلحن مً ؤصخاب الٗمل وممشلحن ًٖ الٗما٫ بةصاعة مجلـ الؤصاعة 

جم جىػَٗهم ٖلى اٞغاص ًمشلىن ًٖى   56ىٓمت الظي ٖضص اًٖاثه خىالي الؿلُت الخىُٟظًت في االإ

 واالإاؾؿاث الخ٩ىمُت خؿب الاحي : الٗما٫، اصخاب الٗمل،

 .اصخاب الٗمل ممشلىن ًًٖٖى  14-

 .الٗما٫ ممشلىن ًًٖٖى  14-

 .ال٣ُإ الخ٩ىمي ممشلىن ًًٖٖى  28-

٧ل زلازت ؾىىاث مً ٢بل االإاجمغ الٗام واخضة مغة اما ًٖ ٖملُت اهخساب مجلـ الاصاعة ٞهي جخم 

 .للٗمل
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  الدولي العمل مؤجمس  .3

ًاء ٌٗخبر ماجمغ الٗمل  مً ؤَم الؿلُاث في مىٓمت الٗمل الضولُت و ًخ٩ىن مً ممشلي الضو٫ اٖلا

و زلا٫ ٣ٖض صوعاجه ٩ًىن الؿىت  زلا٫ماجمغ الٗمل الضولي صوعاجه مغة و اخضة  ٣ٗض، ٌاالإظ٧ىعة ؾاب٣ا

ا اؾاؾُا جىاظض شخو مً الٗما٫ و شخو مً اصخاب الٗمل وشخو مً  الؼامُا خًىع و قغَ

ً  اؾؿاث الخ٩ىمُت،خُض اجهم ٌٗخبرون اشخاماالإ د٤ ل٩ل منهم اخًاع مؿدكاعٍ ممشلحن لٟئتهم وٍ

ً م َالاء اخضمً ٩ًىن ٞىُحن مٗهم ٦ما ٌكترٍ ؤن   .اليؿاء ًاالإؿدكاعٍ

 

 هداف و صلاحُاث مىظمت العمل الدولُتأ. 4

خؿب مٗاَضة ٞحرؾاي للؿلام و انبدذ  مىٓمت زانت  1919مىٓمت الٗمل الضولُت ؾىت  ؾؿذإج

ا الغث1946ؾىت مم االإخدضة للؤ  َضٞها ، صولت 178َى ظى٠ُ و ٖضص اًٖاءَا خالُا َى  يسخِو م٣غَ

عباب ؤ يو ممشلبهٟتهم ممشلي الٗما٫ الى٣اباث  الاؾاسخي َى الاجٟا١ و الخىاع الشلاسي الابٗاص االإخمشل في

 الٗمل والخ٩ىماث. 

ا  زلا٫ ًد٤ ل٩ل صولت الاقترا٥ مً زلا٫ اعبٗت ممشلحن ازىحن منهم ًمشلىن الضولت  ي،الؿىى ماجمغَ

 .ًمشل اعباب الٗمل واخض ازغ واخض ًمشل الٗما٫ و و 

 :الاَضاٝ الاؾاؾُت لهظٍ الهُئت جخمشل في 

  مً زلا٫ انضاع  هاو جد٣ُ٣الاَخمام باالإباصت الاؾاؾُت لخ٣ى١ الٗما٫ مً زلا٫ صٖمها

خ٣ى١  ٧لها َاصٞت الى الضٞإ ًٖجىنُاث بهظا الهضص و ابغام مٗاَضاث صولُت ملمؼمت ٢اهىهُا 

 .و خماًخه الاوؿان

  حر مىانب قٛلالؿعى  .ل٨لا الجيؿحنخًمً صزل مىاؾب مىاؾبت و ٖمل لاث٤ ً وعاء جىٞ

 و الخامحن يض  ي٧الخامحن الهخ جىؾُ٘ ٢اٖضة الخماًت الاظخماُٖت و الؿعي وعاء جىؾُ٘ هُا٢ها

 .البُالت

 ت و ت مبضؤ االإؿاَمت في ج٣ىٍ ٣ت حصجُ٘ و ج٣ىٍ غاٝ الغثِؿُت  الٗلا٢ت و َغٍ الخىاع بحن اَلا

 .الٗمل اصخاب ممشليالى٣اباث و الضولت و  االإخمشلت فيالشلازت 

ٖمل و  الٗىهغي ز حْاَغة الخم٧ُل اق٩ا٫ حؿعى الى مداعبت اياٞت الى طل٪ ٞان مىٓمت الٗمل الضولُت 

ٟا٫ بحن الضو٫ و ٦ظل٪ جخٗاون م٘ صو٫  يالخٗاون الخ٨ىىلىجالاجٟا٢ُاث زانت و جضٖم  او الاخضار اَلا

ب و ج مً اظلالٗالم الشالض   .ًضي الٗاملتَُل الأ إجضعٍ

http://pink.weziwezi.com/tag/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1/
http://pink.weziwezi.com/tag/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1/
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 ألُت عمل مىظمت العمل الدولُت. 5

 جخمشلان في الخىنُاث و االإٗاَضاث الضولُت آلُخحن مً زلا٫مىٓمت الٗمل الضولُت  حٗمل

ت  ٢بل َظٍ الهُئت زلا٫مً  جهضع َظٍ الخىنُاث: الخىنُاث بهٟت مىظهت  و ج٩ىن االإاجمغاث الؿىىٍ

ًاء مً اظل خماًت خ٣ى١ الٗما٫.  اؾاؾُت زانت هدى   صو٫ اٖلا

 ٧اهذ جىو ٖلىمً االإاجمغ الؿاصؽ و الشماهىن للمىٓمت 1998لؿىت الخىنُاث الهاصعة  مً بحن

 : مً بُنها  االإباصت الخالُت

 في ال٣ُام باالإٟاوياث الجماُٖتخ٤ ال -

 ت لخ٣ى١ الٗما٫ الخماًت الٟٗال -

ت الخىُٓمالخ٤ و ال -  الى٣ابي خغٍ

  ي خٓغ ٧اٞت اهىإ الٗمل ال٣ؿغ  -

 خٓغ ٖمل الاخضار  -

 .مجا٫ الٗمل فيالخمحز  ٧ل اق٩ا٫خٓغ  -

جدىي   بىي٘ لاثدت ٖلى ق٩ل مؿىصة ٦ٗاصتهامىٓمت الٗمل الضولُت ج٣ىم االإٗاَضاث الضولُت: 

ًاء للخى٢ُ٘ و االإهاص٢ت ٖليها. بلٜ  ٖضص َظٍ مٗاَضاث خماًت خ٣ى١ الٗما٫ و زم جضٖى الضو٫ اٖلا

، الاظىع  بما ٞيها هٓاممٗاَضة صولُت حكمل ٧اٞت االإجالاث االإخٗل٣ت بالٗمل  184لخض الآن االإٗاَضاث 

 الاخضار.ٖمل ٧اٞت اق٩ا٫  خٓغ  و الٗما٫ و ٦ظل٪ جدؿحن ْغوٝ الٗمل اياٞت الى

 :٥ ؾب٘ مٗاَضاث مً بحن َظٍ االإٗاَضاث حٗخبر مً هىاتهاَىا

 الاجفاكُاث الظىىاث

ت الخىُٓم )خ٤ حك٨ُل الى٣اباث 1948  (اجٟا٢ُت خغٍ

 اجٟا٢ُت خ٤ االإٟاويت الجماُٖت و خ٤ الخىُٓم 1949

 الؤظباعي اجٟا٢ُت الخض مً الٗمل  1930

 الؤظباعي اجٟا٢ُت خٓغ الٗمل  1957

 مجا٫ الٗمل يخٓغ الخمحز ف اجٟا٢ُت 1958

ت 1965  اجٟا٢ُت خ٤ الاظىع االإدؿاوٍ

 ظىع اجٟا٢ُت الخض الاصوى للؤ  1966
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مداولت الى  بهٟت ٖامت ال٣اهىن ٌؿعى جض٫ ٖلى انالاجٟا٢ُاث االإخٗل٣ت بدماًت خ٣ى١ الٗما٫  ٦ثرة

االإجخم٘ بهىعة ؾلمُت و انضاع ٢اهىن ما ٌٗجى بان َىا٥ هؼاٖا مؿب٣ا و ٚؼاعة  صازلالجزاٖاث  خل

لهظا ْهغث ٦شحرة لخ٣ى١ الٗما٫ و  ججاوػاثالاجٟا٢ُاث االإخٗل٣ت بد٣ى١ الٗما٫ جض٫ ٖلى ان َىا٥ 

لً ٠٣ً  يًشبذ بان االإجخم٘ الضول ٦ما ان َظٍ الاجٟا٢ُاث. جىُٓمها في اَاع ٢اهىوي يغوعة الخاظت الى 

بهٟت ٦بحرة مً صون اًجاص خل لهظٍ  خ٣ى١ الٗما٫ ٣ِ مً اظل ملاخٓت ازترا١ و َضم و ججاوػ ٞ

 .االإك٩لت

ٞٗالت. و لى ان  يالخماًت ه َبُٗت َظٍبد٣ى١ الٗما٫ لا ٌٗجى بالًغوعة بان  ياَخمام ال٣اهىن الضول نب

خماًت خ٣ى١ الٗما٫ ت ٣ِٞ بمجا٫ مك٩لت ٖامت و لِؿذ مخٗل٣ يه يمك٩لت ٞٗالُت ال٣اهىن الضول

 لا ٌؿهلَب٣ت مهمكت  ًيخمىن الىل٨ً االإك٩لت َظٍ جٓهغ بهىعة زانت فى َظا الإجا٫ ل٩ىن الٗما٫ و 

الآلُاث االإؿخسضمت لخماًت خ٣ى١  ه٣وؾبب العجؼ َىا الى ٌٗىص ٖليها الضٞإ ًٖ خ٣ى٢ها. و 

زانت بها مشلا  و مد٨متٞٗالت الٗما٫، اي ان الاجٟا٢ُاث الضولُت و الخىنُاث جٟخ٣غ الى ؤلُت جىُٟظًت 

ًاء ٌؿخُُ٘ الٗما٫ اللجىء اليها فى خالت زغ١ خ٣ى٢هم. لظل٪ ٞان  جهضع ٢غاعاث ملؼمت لضو٫ اٖلا

ا  الهاصعة ًٖالاجٟا٢ُاث و الخىنُاث  لا ًخه٠ ٢اهىن  مجغصمىٓمت الٗمل الضولُت ًم٨ً اٖخباعَ

 .آلُت مغا٢بت جىُٟظٍ ظا عاظ٘ ال٠ًٗو َ بهٟت الالؼامُت ؾىاءا ٖلى االإؿخىي االإاصي او الازلاقي

،  1970ؾىت  مً 12للماصة  للؤظىع جٟا٢ُت جدضًض مؿخىٍاث الخض الاصوى باليؿبت لا ٞٗلي ؾبُل االإشا٫

ً لؿىت و   ي، و اجٟا٢ُت خماًت خ٣ى١ الًمان الاظخماع22االإاصة  1975اجٟا٢ُت خماًت خ٣ى١ االإهاظغٍ

ٟا٫ 17االإاصة  1990، و اجٟا٢ُت الٗمل اللُلى لؿىت 26االإاصة  1982لؿىت  ، و اجٟا٢ُت خٓغ ٖمل اَلا

 ي٧ل َظٍ الاجٟا٢ُاث اط جىو ٧ل َظٍ االإىاص التٖمل آلُت  ٞاالإلاخٔ َى ي٠ٗ، 14االإاصة  1999لؿىت 

غا الى االإاج ا اٖلاٍ ٖلى ان مجلـ اصاعة مىٓمت الٗمل الضولُت ٣ًضم ج٣غٍ الٗام  ي مغ الؿىى جم ط٦غَ

ًاء. جل٪ جُب٤ُ  زام بمضي ٟٞي خا٫ ٖضم الٗمل بهظٍ الالُاث و الاجٟا٢ُت االإٗىُت مً ٢بل صو٫ اٖلا

ٗلى ؾبُل االإشا٫ ٦غؾذ الٗضًض مً ٞ مىظه للضولت االإٗىُت.جىبُش  زغ٢ها ال٣ٗاب لا ٩ًىن الا مجغص

ٟا٫ الا ان َىا٥ الٗضًض مً الض و٫ و زانت صو٫ الٗالم الشالض الاجٟا٢ُاث يض ٖمل الاخضار و اَلا

ٟا٫ التي مىٓمت الٗمل الضولُت  و مؼعٍت امام بىىص و جىنُاثجدذ ْغوٝ ٢اؾُت ظضا  ج٣ىم بٗمل اَلا

 .م٩اجها مداعبت و ال٣ًاء ٖلى َظٍ الٓاَغةةلم ٨ًً ب

اًت مهالخهم  م مً َظا الا ان َظٍ الهُئت حؿعى صاثما الى خماًت خ٣ى١ الٗما٫ و الٗمل ٖلى عٖ و بالغٚ

اصة الىعي لضحهم و لضي  غاٝ و ػٍ م٘ الؼامُت اخترام َظٍ الخ٣ى١ و ٖضم ازترا٢ها مً ٢بل ٧اٞت اَلا

ًاء لاجها الىؾُلت االإؿاٖضة لٗملُت نُاٚت و نى٘ ال٣ىاهحن الخانت ب  .ىٓام الٗملالضو٫ اٖلا

لِؿذ ٣ِٞ مىٓمت الٗمل الضولُت التي تهضٝ و حؿعى الى َظا الاؾاؽ و اهما جىظض َُئاث ازغي ٖلى 

اط ان َىا٥ اَغاٝ صولُت و ، خماًت خ٣ى١ الٗما٫ زانت منها الهُٗض الضولي لها هٟـ َظٍ الاَضاٝ 

٣ت ٖمل َظٍ الهُئاث جخمحز َغٍ، خُض ج٠٣ ٖلى صعظت مُٗىت للاَخمام بهظا الكانا٢لُمُت ٖضًضة 
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 ي٧الخ٣ى١ االإٗلىت االإخٗل٣ت بد٣ى١ الٗما٫ فى الاجٟا٢ُت الاوعبُت لخ٣ى١ الاوؿان الت بىىٕ مً الٟٗالُت

و جخمشل َظٍ الهُئاث في  جغا٢ب جىُٟظَا مد٨مت زانت باؾم االإد٨مت الاوعبُت لخ٣ى١ الاوؿان

 .االإىٓماث الضولُت و ازغي ا٢لُمُت

مً بحن االإىٓماث الضولُت الغاثضة فى َظا االإجا٫ و زاعط مىٓمت الامم االإخدضة  حٗخبر: االإىظماث الدولُت

 .اَاع مىٓمتها الخانت اي مىٓمت الٗمل الضولُت

ٖلان الٗالمى لخ٣ى١ الاوؿان و الٗهض الضولى للخ٣ى١ الؿُاؾُت و االإضهُت و الٗهض اًًا باليؿبت للا 

لان ٖلى :1966 للخ٣ى١ الا٢خهاصًت و الاظخماُٖت والش٣اُٞت لؿىت الضولى خماًت  خُض ًىو َظا اٖلا

االإخدضة انضعث ٖضة ٢غاعاث ملؼمت ٖلى ق٩ل  للؤممخ٣ى١ الاوؿان و ٦ما ان الجمُٗت الٗامت 

 ، 1989اجٟا٢ُاث صولُت جىو بٌٗ بىىصَا ٖلى خماًت خ٣ى١ الٗما٫ ٧اجٟا٢ُت خ٣ى١ الُٟل لؿىت 

 .1966لؿىت  الٗىهغي و اجٟا٢ُت خٓغ ٧اٞت اق٩ا٫ الخمحز  1954جٟا٢ُت خ٣ى١ اللاظئحن لؿىت او 

 مً بين االإىظماث الالُمُت التي عملذ في هرا االإجاٌ هىان : :االإىظماث الاكلُمُت

االإجلـ حٗخبر اوعوبا مً بحن ا٦ثر االإىٓماث هاقُت و ٞاٖلت في َظا االإجا٫ و زانت  ما ٌٗغٝ ب :وزوباأ

الظي ٖمل ٖلى جىُٓم ٖضة مٗاَضاث و اجٟا٢ُاث لٛاًت الُىم جغمي اًًا الى خماًت الٗما٫ و  الأوعبي

الاجٟا٢ُت الاوعبُت خى٫ الىيُٗت ال٣اهىهُت  خ٣ى٢هم و الضٞإ ٖليهم ٞمً بحن َظٍ الاجٟا٢ُاث جىظض

ً لؿىت    :باصت الخالُتالظي ًغ٦ؼ ٖلى االإ 1961لؿىت  الاظخماعيو االإُشا١  1977للٗما٫ االإهاظغٍ

 
خ٤ الخجم٘ ٦ما ظاءث الاجٟا٢ُت التي جىو ٖلى خٓغ الٗمل ال٣ؿغي في االإاصة الغابٗت و اجٟا٢ُت 

الاجٟا٢ُت الاوعبُت لخ٣ى١ الاوؿان ٖلى بٌٗ مىاص  مً زلا٫ هواالإاصة الخاصًت ٖكغة في الخىُٓم و 

 .خماًت خ٣ى١ الٗما٫

:هي اًًا مً بحن االإاؾؿاث التي ٖملذ ٦شحرا في َظا االإجا٫ و هي مً بحن  الأوعبيماؾؿاث الاجداص 

ًاء التيالاوامغ و ال٣غاعاث االإلؼمت االإىٓماث الا٦ثر وكاَا مً زلا٫  الخىنُاث   جىظهها الى صو٫ اٖلا

حر الخماًت للكباب  الؿلامت االإهىُت و الى٢اًت مً خىاصر الٗمل حكمل مىيىٕ يالت اياٞت الى جىٞ

 .٧اٞت اهىإ ٖمل الاخضاروخٓغ  الٗاملحن



                              منظمة العمل الدولية  وسياسات سوق العملمحاضرات في 
 
 

03 

٩ا اع جلٗب: ب?. امغٍ ٨ُت  في َظا اَلا زانت فى اَاع الاجٟا٢ُت  صوعا َاما ًخمشلمىٓمت الضو٫ الامغٍ

٨ُت لخ٣ى١ الاوؿان  مغا٢بت و جىُٟظ حكبه آلُت الاجٟا٢ُت الاوعبُت  خُض جخمحز الُت ٖملها ب٨ُُٟتالامغٍ

 .لخ٣ى١ الاوؿان

٣ُا: ط. ٣ُت و االإُشا١  االإىٓماث االإهني بها في َظٍ الخالت هي اٞغٍ ٣يمىٓمت الىخضة الاٞغٍ لخ٣ى١  الؤٞغٍ

لا حٗضو ٧ىجها ٢ىاٖض ازلا٢ُت ٚحر ملؼمت جٟخ٣غ الى آلُت خُض ان َظٍ الاجٟا٢ُاث ، 1981الاوؿان لؿىت 

ت و خ٤ ع اى خماًت خ٣ى١ الٗما٫ ٦د٤ الٗمل و خ٤ الاظ مشل اجٟا٢ُت ،مغا٢بت و جىُٟظًت ٞٗالت الإدؿاوٍ

 الخىُٓم. 

لا جسخل٠ ي والاؾلام يالٗاالإحن الٗغب يهٓام خماًت خ٣ى١ الٗما٫ فَبُٗت : الؤؾلاميو  الٗغبيالٗالم  .ص

٣ُت،  فيالىٓام االإىظىص  ٦شحرا بُبُٗت ٚحر ٞٗا٫ ًٟخ٣غ للٟٗالُت و هٓام  ٞهى اَاع مىٓمت الىخضة الاٞغٍ

 .و وكُت جىُٟظ ٞٗالتٖملُت آلُت مغا٢بت و َظا عاظ٘ الى ُٚاب 

ٖلى َظا االإجا٫  يالغاثضة ف يهظامٗت الضو٫ الٗغبُت ظامٗت الضو٫ الٗغبُت :ًم٨ً ال٣ى٫ ان  -ٌ

صو٫  يدماًت خ٣ى١ الٗما٫ فب َُض حٗخبر َُئت زانتمىٓمت الٗمل الٗغبُت  بالأزوو  الٗغبياالإؿخىي 

ًاء   :يو مً اَم اَضاٞها ه 1963ؾىت  و التي اوكاثاٖلا

حن الٗغب في جىُٓم الجهىص و جيؿ٣ُها  -  والٗالميالاؾلامي ، يمجا٫ الٗمل و الٗما٫ ٖلى االإؿخىٍ

اث الى٣ابُت خماًت -   و نُاهت خ٣ى٢هاالخ٣ى١  الخغٍ

غاٝ الشلازُت الابٗاصالٗمل الى  اَاع ج٣ضًم االإٗىهت الٟىُت فى  -  ممشليالٗما٫ و  ممشليالضو٫ و  ؤي اَلا

 .اعباب الٗمل 

غ ٢ىاهحنمداولت  - ًاء  جىخُض و جُىٍ  الٗمل فى الضو٫ اٖلا

ًاء  الؿعي وعاء - جامحن وؾاثل الؿلامت مً زلا٫ جدؿحن ْغوٝ و قغوٍ الٗمل فى الضو٫ اٖلا

 الصخت االإهىُت و يمان بِئت ٖمل ملاثمتو 

 ال٣ُاٖاث الا٢خهاصًتسخل٠ الإ للٗما٫ هٓام ٢اٖضة الخامحن الاظخماعي ب. جىؾُ٘

حر الخضماث الاظخماُٖت للٗما٫ و الٗمل ٖلى ط.   جدؿُنهاجىٞ

 و يمان اظغ للٗامل ًدىاؾب م٘ االإخٛحراث الا٢خهاصًت و الاظخماُٖت للؤظىع الخض الاصوى  جدضًضص. 

غ الٗلا٢اث صازل الٗمل و جىمُتهاػ.    جُىٍ

حر   .و خماًتهما ازىاء الٗمل الإغؤة الٗاملت و الاخضارالكغوٍ اللاػمت لٗمل اع. جىٞ

ت مباصت ٚحر ملؼمت  هيَظٍ الاَضاٝ  ٧ل ًهضع مً ٢بل  لا جغجبِ بجؼاء ماصي الا جهٖباعة ًٖ مجمىٖ

بها و زحر مشا٫ ٖلى َظا اطا ازظها  مفي خحن ٖضن الٗمل بها او الالتزا االإد٨مت الخانت بد٣ى١ الٗما٫

غ ناصعة ًٖم٣غ مىٓمت الٗمل الضولُت  اًً ًخىاظض  خالت بلض ٦مهغ اث خ٣ى١ مىٓم ٞدؿب ج٣اعٍ
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ٟا٫ الٗاملحن مً بُنهم ملُىن ٞان الاوؿان  مىٓمت َُىمان  خؿب صعاؾتخىالى اعبٗت ملاًحن مً اَلا

ا الهاصع ؾىت  فيعاًدـ ووط  غَ ا فى خ٣ى٫ ال٣ًُ و ًخٗغيىن  ًًُغونباجهم  2001ج٣غٍ للٗمل ؾىىٍ

ت الؿامت ٦ما اجهم ًخٗغيىن اًًا الت بٌٗ االإىاص ال٨االإغا٢بحن  للئؾاءة و الًغب مً ٢بل ُماوٍ

 .الؿامت زلا٫ ٖملُت ظجى ال٣ًُ الأؾمضة٧

 28ٖلى خماًت خ٣ى١ الٗما٫ ٧االإاصة  1994باالإُشا١ الٗغبى لخ٣ى١ الاوؿان لؿىت بٌٗ بىىص جىو 

خى٫ خ٤ الٗمل والخ. و باليؿبت لآلُت الخىُٟظ فى َظا االإُشا١  30خى٫ خ٤ الخجم٘ و الخىُٓم و االإاصة 

االإغا٢بت مً ٢بل مد٨مت زانت التي حٗمل ٖلى مغا٢بت الُت  تلا لُ جٟخ٣غ الا جهاًًا ٚحر ٞٗالت  ٞهي

 جىُٟظ َظٍ البىىص. 

جىظض آلُت زانت بدماًت خ٣ى١ الٗما٫ بدُض لا ٖلى االإؿخىي الاؾلامى  هٟـ الكحئ باليؿبت للهُٗض

لان الاؾلامى الٗالمى لخ٣ى١ الاوؿان لؿىت  خى٫  14و زانت االإاصة  1981ما ٖضا بٌٗ بىىص اٖلا

ت الخىُٓم و االإاصة  خى٫ خ٤ الًمان الاظخماعى. و َظا  18خى٫ خماًت ٦غامت الٗما٫ و االإاصة  17خغٍ

لان ًدمل اؾمه بىٟؿه ٞهى ٌٗخبر ٚحر ملؼما مً الىاخُت االإاصًت و جٟخ٣غ اًًا الى آلُت مغا٢بت و  اٖلا

 .جىُٟظ ٞٗالت

م الى مىظمت العمل الدولُت. 6  الؼسٍ

ً ْهغث  ومً َظٍ  وجغعى مهالخهم التي تهخم بالٗما٫، الهُئاثالٗضًض مً في بضاًت ال٣غن الٗكغٍ

٘ والٗمل ، والكب٩اث الؿُاؾُت 1900، التي جإؾؿذ في ٖام (IALL) االإىٓماث، الغابُت الضولُت للدكغَ

 في جغؾُش ؾُاؾت الٗمل الضولُت. ٖىهغ اؾاسخي و ٞٗا٧٫اهذ التي ، الاػتراهُت مشل الأممُت الشاهُت

 حهىد دولُت لإوؼاء مىظمت العمل الدولُت

 لخماًت الُب٣اث الٗاملت،ٖلى ا٢تراح الخغ٦ت الٗمالُت الٗاالإُت ٖملذ 
ً
 قاملا

ً
زلا٫ الخغب  بغهامجا

ماع في مغخلت ما بٗض الخغب الٗاالإُت الأولى،  البرهامج ٩ٞان ًخًمً َظا ،الٗاالإُت الأولى بٖاصة اٖلؤ

الضو٫ بٗض الخغب  اَخمام الٗضًض مً ل٣ُذ الُب٣اث الٗمالُتوخماًت الى٣اباث الٗمالُت، خُض 

اًت مهالح الٗما٫ و الٗمل ٖلى الاَخمام بهم ٦شحر مً االإىٓماثالٗاالإُت الأولى، ٦ما ؤونذ  مً  و ،بغٖ

 هره الهُئاث:

https://www.babonej.com/socialism-1051.html
https://www.babonej.com/socialism-1051.html
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  سها الصادز في ؼاهُا، أوصذ في جلسٍ خلي االإخفسعت عً لجىت إعادة الؤعماز في بسٍ لجىت وٍ

 .، بئوؼاء مجالع صىاعُت في ول دوٌ العالم1918ػهس جمىش/ ًىلُى عام 

  ؼاوي، أصدز بسهامج إعادة الؤعماز الخاصت به في وزُلت بعىىان )العمل حصب العماٌ البرً

 .(والىظام الاحخماعي الجدًد

  ،ؼاهُا العظمى، فسوظا، بلجُيا اللجىت االإؼترهت للحلفاء االإىىهت مً ممثلين عً ول مً )بسٍ

سها في ػهس ػباغ/ فبراًس عام  دعذ فُه إلى حؼىُل هُئت دولُت  1918إًؼالُا(، أصدزث جلسٍ

 .تهخم بحلىق العماٌ

 يي للعمل / د (AFL) الاجحاد الأمسٍ  في ػهس واهىن الأوٌ
ً
 طُاطُا

ً
سا ، 1918ٌظمبر عام أصدز جلسٍ

م عملُت االإفاوطت الجماعُت  .دعا فُه إلى جحلُم العدًد مً الخحظِىاث الؤطافُت عً ػسٍ

 مؤجمس بسن ًؤطع مىظمت العمل الدولُت

ؿغا ٖام ب٣ٗض  لجىت الٗمل ٢امذ  في مضًىت بغن في ؾىَ
ً
االإ٩ىهت مً حؿ٘ صو٫ هي:  1919اظخماٖا

)بلج٩ُا، ٧ىبا، حك٩ُىؾلىٞا٦ُا، ٞغوؿا، بًُالُا، الُابان، بىلىضا، االإمل٨ت االإخدضة و الىلاًاث االإخدضة 

٨ُت( م مًنُاٚت صؾخىع مىٓمت الٗمل الضولُت،  ٟٞيها جم الٗمل ٖلى نى٘ و  ، الأمغٍ الاجٟا١  ٞبالغٚ

ً َظا الىىٕ مً الهُئاث الضولُت الا اٖلى  ًاء ازخلٟىا خى٫ َبُٗتها و ٢غاعاتها و ما اطا ٧اهذ ج٩ىٍ ن اٖلا

ا الؼامُت ام لا اع جم ، ٢غاعاتها و اوامغَ البِئت الضازلُت الضازلي لهظٍ االإىٓمت و َى ا٢تراح ٟٞي َظا اَلا

و ان مهمت َظا الٗمل،  اصخابممشلحن ًٖ الخ٩ىماث والٗما٫ و  ًخ٩ىن مً ان جخًمً ماجمغ ٖام

بدىُٟظَا، ٦ما ج٣ىم االإىٓمت بجم٘  هُئت٢ىاهحن الٗمل التي ؾخلؼم ٧ل ًٖى في ال االإاجمغ هي انضاع

ًذ الضو٫ خُض بخهاءاث ًٖ ٢ًاًا الٗمل وبهٟاط ال٣ىاهحن الضولُت الجضًضة،  ى بضؤ َظا االإعٞ وَ
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جىُٟظَا لٗهبت ٣ِٞ و ان جتر٥ ٖملُت الؤلؼام ووا٣ٞذ ٖلى ؤن ج٩ىن ٢غاعاث االإىٓمت بمشابت جىنُاث 

٨ُىن بخ٣ضًم ٖكغة م٣ترخاث لبىىص ًجب ؤن ج٩ىن في مُشا١ االإىٓمت، جم االإىا٣ٞت الأمم،  ٦ما ٢ام الأمغٍ

 :٣ِٞ مً بُنها ٖلى زلازت منها

 .ؤلا ٌٗامل الٗامل ٦ؿلٗت ٞالٗمل لِـ ؾلٗت .1

 .الٗاملحن لضحهم الخ٤ في الخهى٫ ٖلى ؤظغ ٧اٝ للِٗل ٧ل .2

ؤي ٖضم وظىص ؤي جمُحز خؿب  جدهل االإغؤة ٖلى ؤظغ مدؿاو م٘ الغظل م٣ابل الٗمل االإدؿاوي  ؤن .3

 .الجيـ

ً الجمُٗاث، باليؿبت للبىض ت الخٗبحر والصخاٞت والخجم٘ وج٩ىٍ جم حٗضًله ُٞما بٗض االإخٗل٤ بدماًت خغٍ

ً الجمُٗاث، ٦ما جم حٗض٫ البىض االإخٗل٤ لُهبذ ًىو  ت ج٩ىٍ بدٓغ الضؾخىع ٣ِٞ ٖلى خغٍ

جدذ ؾً الؿاصؾت ٖكغة، خُض زٌٟ بلى ؾً الغابٗت ٖكغة، جمذ االإىا٣ٞت ٖلى بىض  الأػفاٌ ٖمل

 ل٨ً جم اؾخصىاء الضو٫ طاث الؤه
ً
ُا خاط جدضًض ؾاٖاث الٗمل بشماوي ؾاٖاث ؤو ؤعبٗحن ؾاٖت ؤؾبىٖ

ًذ البىىص الأعبٗت االإخب٣ُت، في االإ٣ابل ا٢ترح االإىضوبىن الضولُىن زلازت بىىص  االإىسٌٟ منها، ُٞما عٞ

 :وهي بياُٞت، والتي اٖخمضث ُٞما بٗض،

ُت .1  .جدضًض ًىم ؤو ؤ٦ثر للغاخلت الأؾبىٖ

 .االإؿاواة في ال٣ىاهحن للٗما٫ الأظاهب .2

غ ْغوٝ مىاؾبت للٗمل ٖملُاث جٟخِل مىخٓمت ومخ٨غعة للمهاو٘ للخإ٦ض مً .3  .جىٞ

 مىظمت العمل الدولُت حصء مً معاهدة فسطاي التي أنهذ الحسب العاالإُت الأولى

ا اللجىت اٖخمضث ، بغن  في اظخماٖها بٗض غَ  ماعؽ 4 في الضولُت الٗمل مىٓمت حك٨ُل ًٖ النهاجي ج٣غٍ

ـ في الؿلام ماجمغ في حٗضًل ؤي صون  واٖخمضجه ، 1919 ل 11 في باعَ جمذ االإىا٣ٞت ٖلى  و  ، 1919 ؤبغٍ

ـ في ٞغؾاي مٗاَضة مً ٖكغ الشالض الٟهل في الأؾاسخي هٓامها  .باعَ

 ، الى٢ذ طل٪ في الأمم هُئتل مخسههت و٧الت وؤنبدذ( ILO) الضولُت الٗمل مىٓمت بوكاء جم

 مىٓمت. ٣ِٞ صو٫  مً جخ٩ىن  التي الأزغي  الضولُت االإىٓماث ًٖ مسخل٠ ٩َُل الضولُت الٗمل والإىٓمت

 لأصخاب واخض ، للخ٩ىماث ازىان. )الشلازُت بالخ٩ىمت ٌؿمى ما مً جخإل٠( ILO) الضولُت الٗمل

 الخ٩ىماث بحن ومٟخىح خغ ه٣اف زل٤ َى الشلاسي لله٩ُل االإى٣ُي الأؾاؽ ، (للٗما٫ والآزغ ، الٗمل

ا ، الاظخماُٖحن والكغ٧اء ؿغاب ، ظى٠ُ في وم٣غَ  .ؿىَ

https://www.babonej.com/child-care/
https://www.babonej.com/child-care/
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ىُت الإىظمت العمل الدولُت اهظمام  الىلاًاث االإخحدة الأمسٍ

٨ُت االإخدضة الىلاًاث ج٨ً لم  مٗاَضة مً ظؼءًا ٧اهذ لأجها( ILO) الضولُت الٗمل مىٓمت في ًٖىًا الأمغٍ

٩ي ال٩ىوٛغؽ وعًٞها 1919 ٖام في االإى٢ٗت ٞغؾاي لذ صًلاهى ٞغاه٩لحن حُٗحن بٗضٞ. الأمغٍ  عثِؿًا عوػٞ

٨ُت االإخدضة للىلاًاث  الٗمل مىٓمت بلى للاهًمام مًاٖٟت ظهىصًا الجضًضة الؤصاعة بظلذ ، الأمغٍ

 .الأمم ٖهبت ا فيًٖى ان ج٩ىن  صون  الضولُت

ا ٢غاعًا االإخدضة الىلاًاث ٧ىوٛغؽ ؤنضع 1934مً ؾىت  ًىهُى 19 في
ً
 بإن البلاص لغثِـ ًإطن مكتر٧

 ، 1934 ًىهُى 22 في. ٩٦ل الأمم ٖهبت في ًٖىًا ًهبذ ؤن صون  الضولُت الٗمل مىٓمت في ًٖىًا ًهبذ

 20 في. االإىٓمت بلى الاهًمام االإخدضة الىلاًاث خ٩ىمت مً ًُلب ٢غاعًا الضولُت الٗمل مىٓمت جبيذ

 الٗمل مىٓمت في م٣ٗضَا وقٛلذ بًجابي بك٩ل االإخدضة الىلاًاث خ٩ىمت عصث ، 1934 ؤٚؿُـ

 .(ILO) الضولُت

 العاالإُت الثاهُت جىلل ملسها إلى هىدامىظمت العمل الدولُت خلاٌ الحسب 

 الٗمل مىٓمت مضًغ ٚاصعبٗض الخهاع الظي جم لؿىَؿغا مً ٢بل االإاهُا زلا٫ الخغب الٗاالإُت الشاهُت 

ا ال٨ىضًت الخ٩ىمت وصٖذ. 1940 ؤٚؿُـ في ظى٠ُ هاهذ. ط ظىن  الضولُت ًُ  الٗمل مىٓمت عؾم

ا اؾدبضا٫ بلى الضولُت ا٫ في ما٦جُل ظامٗت بلى1948ؾىت  و ه٣له الغثِسخي م٣غَ  ه٣ل جمخُض . مىهترً

ا 40 ًٟ  و٧الت ؤو٫  الضولُت الٗمل مىٓمت ؤنبدذو  ، اهظا٥ في ما٦جُل 1948 ما٢خت م٩اجب بلى مىْ

 .1946 ٖام في الأمم ٖهبت ازخٟاء بٗض االإخدضة للؤمم مخسههت

 العظىٍت في مىظمت العمل الدولُت مخاحت للدوٌ الأعظاء في الأمم االإخحدة

الأي ًٖى في الأمم االإخدضة ؤن ًهبذ  ٌؿمذ صؾخىع مىٓمت الٗمل الضولُت في مىٓمت الٗمل  مىسغَ

 الكغوٍ و  ظمُ٘ جىا٤ٞ ٖلىالأمم االإخدضة االإضًغ الٗام الإىٓمت الٗمل الضولُت بإجها  جبلٜالضولُت، خُض 
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تها في  االإىٓمت بمىا٣ٞت زلثي الالتزاماث االإىهىم ٖليها في صؾخىع مىٓمت الٗمل الضولُت، وج٣بل ًٖىٍ

ذ زلثي االإىضوبحن في الخ٩ىمت، في االإاجمغ الٗام الإىٓمت الٗمل الضولُت  .ظمُ٘ االإىضوبحن، بما في طل٪ جهىٍ

 في مىٓمت الأمم االإخدضة الضولت الىخُضة التي
ً
الٗمل  و ٢امذ بالاهًمام الى مىٓمت لِؿذ ًٖىا

غان/ ًىهُى ٖا هي:  الًٗىة في َظٍ الهُئت، والضو٫ 2015م الضولُت هي ظؼع ٧ى٥؛ اهًمذ في قهغ خؼٍ

ً،مصس ، ؤوٛىلا،الجصابس )ؤٞٛاوؿخان، ؤلباهُا، ا، البدغٍ ، ؤهدُٛىا وبغبىصا، الأعظىخحن، ؤعمُيُا، إزجيرً

بلحز، بىحن،  ؤؾترالُا، الىمؿا، بىٛلاصٌل، بغباصوؽ، عوؾُا البًُاء، ؤطعبُجان، الباَاما، بلج٩ُا،

ا، بىع٦ُىا ٞاؾى، بىعوهضي ٦مبىصًا،  ل، بغوهاي، بلٛاعٍ بىلُُٟا، البىؾىت والهغؾ٪، بىحؿىاها، البراػٍ

٣ُا الىؾُى، حكاص، حكُلي، الهحن، ٧ىلىمبُا، حصز  الغؤؽ الأزًغ، ال٩امحرون، ٦ىضا، ظمهىعٍت ؤٞغٍ

٩ا، ٧ىث صًٟىاع، الضهماع٥، ٦غواجُا، ٧ىبا، ٢برم، ظمهىعٍت الدكُ٪، اللمس ، ال٩ىوٛى، ٧ىؾخا عٍ

، صومُي٩ُا، ظمهىعٍت الضومى٩ُان، الؤ٧ىاصوع، الؿلٟاصوع، حُبىحي ظمهىعٍت ال٩ىوٛى الضًم٣غاَُت،

ُٚيُا الاؾخىاثُت، بؾخىهُا، ؤزُىبُا، ُٞجي، ٞىلىضا، ٞغوؿا، الٛابىن، ٚامبُا، ظىعظُا، ؤالإاهُا، ٚاها، 

ىاصا، ٚىاجُمالا، ُٚيُا، ُٚيُا بِؿاو، ُٚاها، َاًتي، َىضوعاؽ، الُىهان، ؤٌؿلىضا، ا لهىض، الُىهان، ٚغٍ

 االإغا٢ب نٟت مىذ ٖلى الضولُت الٗمل مىٓمت نىجذ ، 1975 ًىهُى 12 في، (العساق بهضوهِؿُا، بًغان،

غ الإىٓمت  اظخماٖاتها في الٟلؿُُيُت الخدغٍ

 مىظمت العمل الدولُت أهداف. 7

  االإداٞٓت ٖلى الؿلام الضاثمو جد٤ُ٣ الٗضالت الاظخماُٖت. 

  جدؿحن قغوٍ الٗمل ومؿخىي و  الضولُتبالجهىص جد٤ُ٣ الاؾخ٣غاع الاظخماعي والا٢خهاصي

 .ل٩اٞت الٗما٫ ِٗكتاالإ

  في مجا٫ الٗملا٢تراح االإؿخىٍاث الضولُت  بالٗمل مً زلا٫وي٘ ٢ىاٖض زانت. 

  ٣ت اخهاء و ظم٘ االإٗلىماث الخانت بالٗمل وجُىع مك٨لاث الٗمل الٗمل ٖلى جىُٓم َغٍ

ا وجباصلها  .ووكغَ

  ًائها في قاون الٗمل بىاؾُت الضعاؾاث وجباص٫ الخبراث واالإىذ وبوكاء ج٣ضًم االإٗىهت الٟىُت لٖأ

ب، وجخل٣ى االإىٓمت اٖخماصاث مً بغهامج الأمم االإخدضة للخىمُت الإ ل مغا٦ؼ الخضعٍ ٗاوهتها في جمىٍ

 .مكغوٖاتها الخانت باالإٗىهت الٟىُت

 

https://www.babonej.com/algeria-national-day-891.html
https://www.babonej.com/algeria-national-day-891.html
https://www.babonej.com/egypt-national-day-890.html
https://www.babonej.com/egypt-national-day-890.html
https://www.babonej.com/eritrea-independence-day-916.html
https://www.babonej.com/comoros-independence-day-909.html
https://www.babonej.com/comoros-independence-day-909.html
https://www.babonej.com/comoros-independence-day-909.html
https://www.babonej.com/djibouti-independence-day-936.html
https://www.babonej.com/djibouti-independence-day-936.html
https://www.babonej.com/iraq-national-day-938.html
https://www.babonej.com/iraq-national-day-938.html
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 مبادا مىظمت العمل الدولُت. 8

 :مً االإبادا الخالُت جىُل٤ مىٓمت الٗمل الضولُت في ٖملها

  و اًًا ان الٗامل لا ٌٗامل ٦ؿلٗت الٗمل لِـ ؾلٗتاٖخباع. 

  غ قغٍ اؾاسخي و لا بض مً اؾخمغاعٍ و ج٣ضمه و َى ت الخٗبحر والخجم٘ يغوعة جىٞ  خغٍ

  اَُت االإجخم٘ٞهى  ، ال٣ٟغا٦بر زُغ و تهضًض باليؿبت للمجخم٘ َى  ٖلى عٞ
ً
 .ٌك٩ل زُغا

 ًجب ؤن ًخم بجهىص ٧ل صولت وبجهىص صولُت مؿخمغة  خماًت االإهالح و الضٞإ و الىًا٫ مً اظلها

 مكتر٦ت و ٞٗالت.

 ًٖ الخ٤ في اؾخمغاع له ، الجيـ الٗىهغ او االإٗخ٣ضاث او  ؤي ٞغص و ؤي اوؿان بٌٛ الىٓغ

تالخ٣ضم االإاصي والغوحي في ظىٍّّ مً  .الٟغم ج٣ضًم وال٨غامت والأمً الا٢خهاصي واالإؿاواة في الحسٍ

 ل٩ل واالإغ٦ؼي  الغثِسخي الهضٝ َى ؤٖلاٍ االإظ٧ىعة الىخاثج لخد٤ُ٣ االإباصت جد٤ُ٣ ٩ًىن  ؤن ًيبغي 

ىُت ؾُاؾت  .وَ

 يىء في واالإالي الا٢خهاصي الُاب٘ طاث الضولُت والؤظغاءاث البرامج جغنض ؤن للمىٓمت ًيبغي 

 .الأؾاسخي الهضٝ َظا

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.babonej.com/freedom-644.html
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 كىاعد اللاهىن الدولي للعمل جحدًد .1

ج٣ىم مىٓمت الٗمل الضولُت بهُاٚت مٗاَضاث صولُت، وجخٗهض الضو٫ زلا٫ ٞترة مدضصة بخهض٣ًها مً 

حر الخماًت الٟغصًت للٗما٫،  ، و٢ض جبيذ االإىٓمت مٗاَضاث تهضٝ بلى جىٞ
ً
االإغاظ٘ االإسخهت صؾخىعٍا

حر الخماًت الجماُٖت لهم، ٦ما جهضع جىنُاث ٚحر ملؼمت ًٖ االإاجمغ الٗام ومٗاَضاث  تهضٝ بلى جىٞ

ًاء ٖلى الاؾخٗاهت بها في وكاَها في مجا٫  للمىٓمت، ول٨نها ٖباعة ًٖ بعقاصاث حٗمل الضو٫ اٖلأ

 .الٗمل

 ٖليها بالخهض٤ً بمىظبها الضو٫  جخٗهض صولُت مٗاَضاث بهُاٚت( ILO) الضولُت الٗمل مىٓمت ج٣ىم

ا ًٍ  ومٗاَضاث ، الأٞغاص الٗما٫ خماًت لًمان مٗاَضاث الضولُت الٗمل مىٓمت اٖخمضث. صؾخىع

ًاء الضو٫  جخم٨ً ختى ، الجماُٖت بالخماًت لتزوٍضَم  ؤوكُتها في الخىظيهُت االإباصت اؾخسضام مً اٖلأ

ت  .الخجاعٍ

 االإعاهداث التي تهدف الى جىفير الحماًت الفسدًت للعماٌ. 2

 :الخالُت االإٗاَضاث حكمل االإجالاثَظٍ 

مشل  ، يمان الؿلامت والصخت االإهىُت: مٗاَضاث لخماًت الٗما٫ يض بٌٗ االإساَغ االإهىُت .1

وخماًت الٗما٫ في  ، وخماًت الٗما٫ في الهىاٖاث الؼظاظُت ، الؿًٟ اخىاىخماًت ٖما٫ 

 نىاٖت الىِٟ .

ٟا٫ االإب٨غة  .2 ٟا٫ مً ٖمالت اَلأ االإى٢ٗت في  : االإٗاَضة الخامؿتاطًتوالاؾخسضاماث االإخماًت اَلأ

ٟا٫ 14خضصث ؾً  ، 1919ٖام  ٗذ االإٗاَضة الخاؾٗت  ، ٦دض ؤصوى لؿً ٖمل اَلأ عٞ

 و في ٖام 
ً
 ، مٗاَضة ظضًضةو٢ٗذ  1973والخمؿىن َظا الخض الأصوى بلى زمؿت ٖكغ ٖاما

ٟا٫  ظا ًخى٠٢ ٖلى  ، ؾىت 18ؾىت ؤو  15 ، ؾىت 14و٧ان الخض الأصوى لؿً ٢بى٫ اَلأ وَ

ٟا٫ ىا٥ ٖضص مً الاجٟا٢ُاث التي جدٓغ اؾخسضام اَلأ في  اللُلي الىي٘ الا٢خهاصي للبلض. وَ

االإى٢ٗت  9بهُٛخه االإٗضلت بمىظب االإٗاَضة ع٢م  1919مشل االإٗاَضة الؿاصؾت لٗام االإهاو٘  

1948. 

خٓغ حكُٛل االإغؤة في  1919االإى٢ٗت في ٖام  ، الاجٟا٢ُت الغابٗت ظاء في اَاع جىُٓم ٖمل االإغؤة:  .3

ؤزغي ومغة  41بمىظب الاجٟا٢ُت ع٢م  1934في ٖام و جم حٗضًل َظٍ الاجٟا٢ُت  ، الٗمل اللُلي

 .89بمىظب الاجٟا٢ُت ع٢م  1948في ٖام 

ُت في :. جدضًض ؾاٖاث الٗمل  .4 بمىظب االإٗاَضة الخامؿت  جدضص ؾاٖاث الٗمل الأؾبىٖ

جمخض َظٍ ال٣اٖضة  ، 1930االإى٢ٗت في ٖام  ، 30وؤعبٗحن ؾاٖت. االإٗاَضة ع٢م  االإهاو٘ بشماهُت



                              منظمة العمل الدولية  وسياسات سوق العملمحاضرات في 
 
 

22 

بمىظب  1935م ؾاٖت في ٖا 40لدكمل الكغ٧اث واالإ٩اجب. جم جسٌُٟ ؾاٖاث الٗمل بلى 

 . 47الاجٟا٢ُت ع٢م 

ُت .5 مبضؤ الغاخت  ، 1921االإى٢ٗت في ٖام   14: ٢ضمذ االإٗاَضة ع٢م مبضا الغاخت الاؾبىٖ

ُت لٗما٫ االإه ُت في ٖام االأؾبىٖ بمىظب االإٗاَضة  1957و٘. جم جمضًض مبضؤ الغاخت الأؾبىٖ

ما٫  ًم اًًاوؾخت لخ 100ع٢م  ت اٖلأ  .واالإ٩اجبالخجاعٍ

كغون حؿٗت ع٢م جحناالإٗاَض :ظاء في الؤظباعي  الٗمل خٓغ .6  105و االإٗاَضة ع٢م  1930 لؿىت وٖ

 .الؤلؼامي ؤو الؤظباعي  الٗمل خٓغ ٗاَضجحنَاجحن االإ واٖخمضث 1957 لؿىت 

التي اٖخمضتها مىٓمت الٗمل الضولُت  1958االإؿاواة في مٗاملت الٗما٫: جدٓغ اجٟا٢ُت ٖام  .7

الخمُحز في الٗمل وجدٓغ الخمُحز في الٗمل ٖلى ؤؾاؽ الجيـ ؤو الأنل ؤو اللىن ؤو الضًً ؤو 

الظي ظاء في  خٓغ الخمُحز يض الٗما٫ الأظاهب اياٞت الىالأنل الاظخماعي ؤو الغؤي الؿُاسخي. 

 التي جبىتها االإىٓمت. 1975اجٟا٢ُت ؾىت 

 االإٗاَضاث مً ال٨شحر الضولُت الٗمل مىٓمت اٖخمضث خ٣ى١ الٗما٫:ل الجماُٖت الخماًت .8

ؼ  :الخالُت االإجالاث في للٗما٫ الجماُٖت الخ٣ى١  لخٗؼٍ

 اث  11 ع٢م الاجٟا٢ُت ىوج 1919 ٗامل الضولُت الٗمل مىٓمت صؾخىع خؿب : الى٣ابُت الخغٍ

 اٖخمضث االإىٓمت وؤن بهم، الخانت ه٣اباتهم جىُٓم في الؼعاُٖحن الٗما٫ خ٤ مً ؤن ٖلى

ت في 93 ع٢م الاجٟا٢ُت 1949 ٖام في ًًاؤ  الى٣ابُت الخ٣ى١  خى٫ خماًت1921 ٖام في خغٍ

ت جىُٓمها  .و خغٍ

  الٗما٫ ممشلي خماًت بكإن اجٟا٢ُت االإىٓمت اٖخمضث 1971 ٖام في: الٗما٫ جمشُلالخ٤ في 

 .االإهاو٘ في

 كابمت اجفاكُاث العمل الدولُت االإصادق عليها مً ػسف الجصابس: .3

اجٟا٢ُغغغت  53اجٟا٢ُغغغت مغغغً بُنهغغغا  60الغغغى  1962بلغغغٜ ٖغغغضص الاجٟا٢ُغغغاث التغغغي نغغغاص٢ذ ٖليهغغغا الجؼاثغغغغ مىغغغظ ؾغغغىت 

ت االإٟٗى٫.  ؾاعٍ

 الاجٟا٢ُتٖىىان  ع٢م الاجٟا٢ُت ؾىت الاجٟا٢ُت

 (1919مىمت )خماًت الأ  03 19/10/1962

 (  1919هىاٖت )ٖمل الأخضار لُلا في ال 06 19/10/1962

 (  1921) -عاٖتالؼ –خ٤ الخجم٘  11 19/10/1962

 (  1921لُلاء )اؾخسضام الغنام الأبٌُ في ا 13 19/10/1962

ُت  14 19/10/1962  ( 1921) -ىاٖتاله–الغاخت الأؾبىٖ
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ٌ ًٖ خىاصر  17 19/10/1962  (  1925الٗمل )الخٗىٍ

 (  1925هىُت )الأمغاى االإ 18 19/10/1962

ٌ ٖغغغغغغغً خغغغغغغغىاصر ،االإؿغغغغغغغاواة فغغغغغغغي االإٗاملغغغغغغغت 19 19/10/1962 الخٗىٍ

 (1925لٗمل )ا

 (1927) -ىاٖتاله–الخامحن الهخي  24 19/10/1962

 (1930لجبري )الٗمل ا 29 19/10/1962

 -مغاظٗغغغغت–مغغغغً الخغغغغىاصر و٢اًغغغغت ٖمغغغغا٫ االإغغغغىاو   32 19/10/1962

(1932) 

ٌ بنغغغغغغغاباث الٗمغغغغغغل  42 19/10/1962  -الأمغغغغغغغغاى االإهىُغغغغغغغت–حٗغغغغغغىٍ

 (1934غاظٗت )م

 (1934بُالت )ال 44  19/10/1962

 (1936) -داعةالب–الخامحن الهخي  56 19/10/1962

 (1938الٗمل )بخهاءاث الأظىع وؾاٖاث  63  19/10/1962

 -لؿغغغغغغغغغًٟؤ٣َغغغغغغغغغم ا–الىظبغغغغغغغغغاث الٛغغغغغغغغغضاء وج٣غغغغغغغغغضًم  68 19/10/1962

(1946) 

 (1946الؿًٟ )قهاصة ٦ٟاءة َبادي  69 19/10/1962

 (1946) -البداعة–بكإن الًمان الاظخماعي  70 19/10/1962

 (1946داعة )مٗاقاث الب 71 19/10/1962

 (1946بداعة )الٟدو الُبي لل 73  19/10/1962

 (1946بداعة )قهاصاث ٦ٟاءة ال 74 19/10/1962

 (1946) -الهىاٖت–الٟدو الُبي للؤخضار  77 19/10/1962

االإهغغغغغغغغغغغغغغغغً ٚحغغغغغغغغغغغغغغغغر –الٟدغغغغغغغغغغغغغغغغو الُبغغغغغغغغغغغغغغغغي للؤخغغغغغغغغغغغغغغغغضار  78 19/10/1962

 (1946) -اُٖتالهى

 (1946خامُت )مغاظٗت االإىاص الخ 80 19/10/1962

 (1947جٟخِل الٗمل ) 81 19/10/2196

ت الى٣ابُت وخماًت خ٤ ال 87 19/10/1962  (1948خىُٓم )الخغٍ

٠ُ )بصاعاث ال 88 19/10/1962  (1948خىْ

 (1948اظٗت، )مغ  -اليؿاء–الٗمل لُلا  89 19/10/1962

غغغغغت الأظغغغغغغ  91 19/10/1962 اظٗغغغغغت، مغ  -البدغغغغغاعة–الؤظغغغغغاػاث مضٞىٖ

(1949) 
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٣م  92 19/10/1962  (1949) -اظٗتمغ –ب٢امت اَلأ

 (1949) -ٗامتال٣ٗىص ال–قغوٍ الٗمل  94 19/10/1962

 (1949خماًت الأظىع ) 95 19/10/1962

19/10/1962 97  ً  (1949) -اظٗتمغ –الٗما٫ االإهاظغٍ

 (1949ماُٖت )خ٤ الخىُٓم واالإٟاويت الج 98 19/10/1962

اث الغغغغغغغغضهُا للؤظغغغغغغغغغىع  99 19/10/1962 –َغاثغغغغغغغغ٤ جدضًغغغغغغغغض االإؿغغغغغغغغخىٍ

 (1951) -عاٖتالؼ 

 (1951ظىع )بكإن االإؿاواة في الأ  100 19/10/1962

ت الأظغ  101 19/10/1962  (1952) -عاٖتالؼ –الؤظاػاث مضٞىٖ

 (1957لجبري )بلٛاء الٗمل ا 105 12/06/1969

ت ال 108 13/08/1991  (1958بداعة )وزاث٤ َىٍ

 (1958الإهىت )الخمُحز في الاؾخسضام وا 111 12/06/1969

 (1963لاث )الى٢اًت مً الآ 119 12/06/1969

 (1964) -٩اجبواالإالخجاعة –ال٣ىاٖض الصخُت  120 12/06/1969

 (1964ٗمالت )ؾُاؾت ال 122 12/06/1969

 (6719الخض الأ٢صخى للىػن ) 127 12/06/1969

 (1971لٗما٫ )ممشلي ا 135 06/05/2005

 (1973للؿً ) الخض الأصوى 138 30/04/1984

ت )جىمُت االإىاعص ال 142 25/07/1984  (1975بكغٍ

 -ولُغغغغغغتمٗغغغغغغاًحر الٗمغغغغغغل الض–االإكغغغغغغاوعاث الشلازُغغغغغغت  144 12/07/1993

(1976) 

ت  147 27/06/2006  (1976) -ضهُااالإٗاًحر ال–االإلاخت الخجاعٍ

ش 1978بصاعة الٗمل ) 150 5/01/1984  27/06/1962( بخاعٍ

 (1981ىِخحن )الؿلامت والصخت االإه 155 05/06/2006

 (1988لبىاء )الؿلامت والصخت في ا 167 06/06/2006

 (1997و٧الاث الاؾخسضام الخانت ) 181 06/06/2006

 (1999َٟا٫ )ؤؾىء ؤق٩ا٫ ٖمل الأ  182 09/03/2001

2015 MLC ( 2006الٗمل البدغي) 
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 اجٟا٢ُت مً بُنها: 60نض٢ذ الجؼاثغ ٖلى 

  : 8اجٟا٢ُاث مً بحن  8اجٟا٢ُاث ؤؾاؾُت، 

  :ت  ،4اجٟا٢ُاث مً ؤنل  3اجٟا٢ُاث طاث ؤولىٍ

  :177مً ؤنل اجٟا٢ُت  49اجٟا٢ُاث ج٣ىُت، 

  ت االإٟٗغغغى٫ و  53اجٟا٢ُغغغت التغغغي نغغغض٢ذ ٖليهغغغا الجؼاثغغغغ هجغغغض  60مغغغً بغغغحن الأزغغغغي  11اجٟا٢ُغغغت منهغغغا ؾغغغاعٍ

 االإخب٣ُت ٢ض جم بلٛائها.
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 وظابف مىظمت العمل الدولُت  .1

 

 الضو٫  بلى و ج٣ضمها الضولُت االإٗاَضاث ٖلى نُاٚت خُض حٗمل االإىٓمت :الىظُفت الخىظُمُت 

ًاء  .الضؾخىع  في الهلت طاث الهُئاث مً ٢بل ٖليها للخهض٤ً اٖلأ

 بها جاصي التي الأؾباب ؤو بالتزاماتها الضو٫  جٟي ؤن االإىٓمت جًمً ٖىضما :الىظُفت السكابُت 

 االإغا٢بت الضو٫  مً صاثمت لجىت زلا٫ مً جُب٣ُها ؤو صولُت مٗاَضة ٖلى الخهض٤ً ٖضم بلى الضو٫ 

 بلى و اؾخٟؿاعاث مً اظل اخالتها مٗلىماث الضو٫  مً جُلب ؤن التي ج٩ىن لها مهمت االإغا٢بت،

 ختى في خالت الاوسخاب ملؼمت بالاجٟا٢ُاث و ٧ل صولت ًٖىة ج٩ىن . االإىٓمت في االإسخهت الأظهؼة

م٨ً ، االإىٓمت مً  .االإىٓمت بلى ق٩اوي  ج٣ضًم للٗما٫ االإهىُت للمىٓماث وٍ

 بالىؾاثل الٗما٫ لتزوٍض 1975 ٖام مٗاَضة الضولُت الٗمل مىٓمت اٖخمضث :االإظاعدة الفىُت 

 ٣ًضم ٦ما. الصخهُت ٢ضعاتهم وجىمُت الٗمل لؿى١  االإخٛحرة الاخخُاظاث م٘ للخٗامل اللاػمت

ضاص مجا٫ في الٟىُت االإؿاٖضة  .بًُالُا ، جىعٍيخى في مغ٦ؼ ولها الٗما٫ جإَُل وبٖاصة الٟجي اٖلؤ
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 الهُيل الخىظُمي الإىظمت العمل الدولُت .2

 

 مً اللجان ال٣اهىهُت
ً
 :على الىحى الخالي الإىٓمت الٗمل الضولُت زلازت ؤظهؼة عثِؿُت، ٦ما ؤوكإث ٖضصا

  لى ٖلى مؿخىي االإىٓمت و ًخ٩ىن ::العاماالإؤجمس ًاء الضو٫  ممشلي مً َى الهُئت اٖلا و ٖضصَم  اٖلأ

 ؤصخاب ًمشل وواخض ، الخ٩ىمت ًمشلان ازىان: اعبٗت ممشلحن مً ٧ل صولت ج٣ؿم ٖلى اؾاؽ

 االإىٓماث ؤ٦ثر م٘ بالاجٟا١ الخ٩ىمُحن ٚحر ممشليها ٧ل صولت جسخاع. الٗما٫ ًمشل و واخض الٗمل

ت الأنىاث وظمُ٘ واخض نىث ٞغص ول٩ل جمشُلا الى٣ابُت  ؤو البلض حجم بٌٛ الىٓغ ًٖ مدؿاوٍ

  واخضة للٗمل اظخماٖاجه مغة الٗام االإاجمغ ٣ٌٗض. الا٢خهاصًت ٢ىجه ؤو ؾ٩اهه ٖضص ؤو مؿاخخه

البًا ، الأ٢ل في الؿىت ٖلى . الضولي الٗمل بغالإان ٦ما ًُل٤ ٖلُه اًًا باؾم. ًىهُى في ٩ًىن  ما وٚ

ُٗت الؿلُت ًمل٪ لا ٞةهه ، طل٪ وم٘ ىُت الؿلُاث لإلؼام الدكغَ  ازلا٢ُت ٞهى ًمل٪ ؾلُت. الىَ

ت الىخُضة ًاء جدض التي مٗىىٍ الؼامُت جىُٟظَا و َظٍ الهُئت جسى٫ لها االإهام  ٖلى الضو٫ اٖلأ

 :الخالُت

 للخهض٤ً الضو٫  بلى ج٣ضم صولُت اجٟا٢اث ؤو جىنُاث ق٩ل في الضولُت الؤظغاءاث لىاثذ ا٢تراح .1

 .ٖليها

 .الضولُت الٗمل ىٓمتالإ الٗامت ؿُاؾتال بكإن ٢غاعاث اجساط .2

ىا٤ٞ االإىٓمت، ٖمل بغهامج ٖلى ىا٤ًٞ .3  .االإحزاهُت ٖلى وٍ

 ًاء ، ًٖى لٗمل جغ٦ُبت مجلـ الاصاعة 56ًسخاع االإاجمغ خىالي :مجلع الؤدازة و َالاء اٖلا

م  14ٖكغ  م٣ؿمت ًٖ ؤعبٗت للضو٫  ممشلىن  28 منهم ، ؾىىاث جمخض الى زلار الإضة االإاجمغ ًسخاعَ

 ؾ٩ُىهىن  منهم ٖكغة ، ًٖى ممشل ًٖ اعباب الٗمل 14ٖكغ  وؤعبٗت ممشلحن ًٖ الٗما٫ ًٖىًا
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ل الأولى الضعظت مً الهىاعي الاَخمام طاث الضو٫  مً  االإمل٨ت ، الهحن ، بم٣اٖض صاثمت٧البراػٍ

 االإخدضة الىلاًاث ، االإخدضة االإمل٨ت ، الُابان ، بًُالُا ، الهىض ، ؤالإاهُا ، االإخدضة االإمل٨ت ، االإخدضة

٨ُت اث٠ جىُٟظ ًخم ، (الأمغٍ  :الؤصاعة مجلـ ٢بل مً الخالُت الىْ

مل" الضولي الٗمل م٨خب" ؤٖما٫ ٖلى الؤقغاٝ .1  .للمىٓمت الخابٗت اللجان وٖ

 .االإاجمغ الٗام و جىنُاث ٢غاعاث ىُٟظج  .2

 .جدًحر ظضو٫ ؤٖما٫ االإاجمغ الٗام .3

 .ؾُاؾاث االإىٓمتجدضًض  .4

 .جدضًض محزاهُت االإىٓمت  .5

٤ الاهخساب االإضًغ الٗام للمىٓمت حُٗحن  .6  .ًٖ َغٍ

ًاء للضو٫  االإٗلىماث ٖلى للخهى٫  َلب .7  .بالٗمل االإخٗل٣ت االإؿاثل في اٖلأ

 .الضولي الٗمل م٨خب ؤٖما٫ ٖلى والؤقغاٝ الخد٤ُ٣ لجان حُٗحن .8

 و مؿاٖضة االإٗلىماث ووكغ ٌٗمل ٖلى ظم٘ للمىٓمت الٗامت ًمشل الأماهت:مىخب العمل الدولي 

ًاء الضو٫  غ في اٖلأ ٣ا بالٗمل، االإخٗل٣ت والأهٓمت ال٣ىاهحن اخترام ومغا٢بت جُىٍ  للاجٟا٢ُاث وٞ

 ".الؤصاعة مجلـ" ٌُٗىه جىُٟظي مضًغ بقغاٝ جدذ الضولُت

 الٗكغة  هي اللجان الضاثمت واالإا٢خت الإٗالجت بٌٗ االإك٨لاث االإدضوصة، ومنها اللجان :اللجان

٣ُت، اللجىت  ت الأٞغٍ االإ٩لٟت بضعاؾت مكا٧ل الٗمل في الهىاٖت، الؼعاٖت، اللجىت الاؾدكاعٍ

ت، لجىت زبراء الًمان الجماعي ت الآؾُىٍ  .الاؾدكاعٍ

ان   مكا٧ل لضعاؾت لجان 10 طل٪ في بما االإدضوصة، ال٣ًاًا لخل واالإا٢خت الضاثمت اللجانجىظض هىٖ

ت واللجىت والؼعاٖت الهىاٖت في الٗمل ٣ُت الاؾدكاعٍ ت الأٞغٍ ت اللجىت والآؾُىٍ  واللجىت الاؾدكاعٍ

 االإسخهت في الًمان الاظخماعي. الخبراء

 بسامج مىظمت العمل الدولُت .3

 في الؿلام جدؿحن في همتها ال٨بحرةالإ 1969 ٖام في للؿلام هىبل ظاثؼة ذجل٣ الضولُت الٗمل مىٓمت

 الىامُت البلضان بلى الخ٣ىُت االإؿاٖضة وج٣ضًم للٗما٫، والٗضالت اللاث٤ الٗمل ٞغم وبًجاص الُب٣اث،

 .الأزغي 
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ً  بسامج مىظمت العمل الدولُت في اللسن الحادي والعؼسٍ

 :طل٪ في بما الٗالم، ؤهداء ظمُ٘ في للٗاملحن بغامج ٖضة ويٗذ ٢ض االإخدضة الأمممىٓمت 

  الإيافحت بسهامجا هفرث كد للعمل الدولُت االإىظمت :بسهامج ميافحت العمل اللظسي 

 :أحل مً 2002 عام أوابل فيالاحبازي  العمل

 

 .الخضًض الاظباعي والخٟاَم خى٫ الٗمل  في الٗالمالىعي  جُىع   .1

 .ٖمل وزُِ وؾُاؾاث ظضًضة ٢ىاهحن وجىُٟظ وي٘ ٖلى الخ٩ىماث مؿاٖضة .2

ب الخىظُه مىاص ووكغ وي٘ .3   بالبكغ والاججاع ال٣ؿغي  للٗمل الغثِؿُت الجىاهب بكإن والخضعٍ

ؼ الؿُاؾاث، وي٘ حكمل مبخ٨غة بغامج جىُٟظ .4  جُب٤ُ ًٖ االإؿاولت االإاؾؿاث ٢ضعة وحٗؼٍ

 .الٗمل بؿى١  االإخٗل٤ ال٣اهىن 

 (بسهامج ميافحت مسض هلص االإىاعت االإىدظب )الؤًدش 

ت قاملت مً االإباصت 2010اٖخمضجه مىٓمت الٗمل الضولُت في ٖام  لخماًت ، خُض وي٘ البرهامج مجمىٖ

٘ مؿخىي الى٢اًت في م٩ان  م، في خحن عٞ خ٣ى١ الٗما٫ االإهابحن بٟحروؽ ه٣و االإىاٖت االإ٨دؿب وؤؾغَ

  ،"الٗمل ًت خ٣ى١ الؤوؿان فيوخما الؤًدش الٗمل. حٗمل االإىٓمت جدذ قٗاع "الى٢اًت مً ٞحروؽ

https://www.babonej.com/%D9%85%D8%B1%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AF%D8%B2-1552.html
https://www.babonej.com/%D9%85%D8%B1%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AF%D8%B2-1552.html
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خُض جًمً  ، بغهامج م٩اٞدت مغى ه٣و االإىاٖت 2010  ؾىت للٗمل الضولُت االإىٓمت اٖخمضث

٨دؿب االإ االإىاٖت ه٣و بٟحروؽ االإهابحن الٗما٫ خ٣ى١  لخماًت االإباصت مً قاملت البرهامج زُت

م، ٘ خحن في وؤؾغَ  مً الى٢اًت" مىيىٕ ٖلى االإىٓمت وحٗمل. الٗمل م٩ان في الى٢اًت مؿخىي  عٞ

 :ٌكمل البرهامج". الٗما٫ خ٣ى١  وخماًت ٨دؿباالإ االإىاٖت ه٣و ٞحروؽ

  الؿُاؾاث والبدىر ووْاث٠ الضٖم الٟجي في مجا٫ ٞحروؽ  ُٞما ًسو بٗمل االإكاوعاثالخٗهض

 ه٣و االإىاٖت االإ٨دؿب الؤًضػ

 االإ٨دؿب  االإىاٖت ه٣و لٟحروؽ الخٗغى مً للخض ٧ىؾُلت الاظخماُٖت الخماًت جدؿحن

ً ؤو االإخًغعًٍ الؿ٩ان ٖلى ؤزغٍ مً والخس٠ُٟ  .االإغى بهظا االإخإزغٍ

دت  حٗض مىٓمت الٗمل الضولُت مً ؤَم االإىٓماث التي تهخم بالأٞغاص، ٞهي تهخم بالٗما٫ الظًً َم قغٍ

الأولى الإىٓمت الأمم االإخدضة، وهي مً  ٦بحرة في الٗالم وحؿعى لًمان خ٣ى٢هم، ٦ما ؤجها الى٧الت

 
ً
ل الظي ونل بلى زماهُت وحؿٗحن ٖاما ا الُىٍ م ٖمغَ  .االإىٓماث التي خاٞٓذ ٖلى صوعَا عٚ

 ًمشلىن  الظًً والٗما٫ الأٞغاص، م٘ جخٗامل التي االإىٓماث ؤَم مً واخضة هي الضولُت الٗمل مىٓمت

دت اجها الى٧الت الاولى الإىٓمت  ًٖ ًٞلا خ٣ى٢هم، لًمان والؿعي ،و تهخم بهم الٗالم مً ٦بحرة قغٍ

لت امخضث الى ٚاًت  االإداٞٓتب التي ٢امذ االإىٓماث بخضيٞهي  ، االإخدضة الأمم   ؾىت. 98و الإضة َىٍ

 الدولُت العمل مىظمت في الؤػساف آلُاث .4

غ ًٖ مؿاولت( ILO) الضولُت الٗمل مىٓمت ٧اهذ ، 1919 ٖام في بوكائها مىظ  مٗاًحر واٖخماص جُىٍ

ًاء الضو٫  ٢بل مً جىُٟظَا ٖلى والخهض٤ً وحصجُٗها ، الضولُت الٗمل  َظٍ جُب٤ُ مغا٢بت و اٖلأ

 .ؤَضاٞها لخد٤ُ٣ ؤؾاؾُت ٧ىؾُلت االإٗاًحر
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ضة ع٢ابت آلُاث الضولُت الٗمل مىٓمت ويٗذ ًاء الضو٫  ج٣ضم لغنض الضولي االإؿخىي  ٖلى ٞغٍ  في اٖلأ

 .الضولُت الٗمل مٗاًحر جىُٟظ

ًاء الضو٫  ٖلى الضولُت الٗمل مىٓمت صؾخىع  مً 19 االإاصة جٟغى  الٗمل مُٗاع باٖخماص الالتزام اٖلأ

 مشل : الضولي

ت الؿلُاث ٖلى االإٗخمضة االإٗاًحر ٖغى - َُّ ى
َ
 االإسخهت الىََ

غ ج٣ضًم -  .االإٗاًحر جل٪ ؤخ٩ام لإهٟاط االإخسظة الخضابحر ًٖ صوعٍت ج٣اعٍ

ىا٥ اث مً الٗضًض وَ َُّ مَت جدُذ الؤقغاٝ آل
َّ
 في الىاعصة باالإٗاًحر االإغجبُت بالالتزاماث الضو٫  ج٣ُض بدض للمُىٓ

 .ٖليها ٢ذ نضَّ  الاجٟا٢ُاث التي

ت لجىت 1- مَت ؤظهؼة بخضيجخىٌ لهره اللجىت مهمت الاػساف باعخبازها : الىلابُت الحسٍ
َّ
مَل مُىٓ َٗ  ال

ت َُّ وْل  الٗمل وؤصخاب الخ٩ىماث ًمشلىن  اًٖاء خُض 9ٖضص اًٖائها  ، 1950 ٖام اؾخدضاثها جم ، الضَّ

ا٫ مَّ ُٗ مَت بصاعة مجلـ في وال
َّ
ت، بيؿب االإىٓ كاع٥ مدؿاوٍ اًًا ٣ًىم  ،هُتالصخ بهٟخه ٞيها ًٖى ٧ل وَ

ً، ؤًٖاء مجلـ الاصاعة بخُٗحن  اظخماٖاث ل٨نهم لا ًدًغون زلا٫ او٣ٗاص بهٟتهم اخخُاَُحن آزغٍ

 جداٞٔ بدُض ،خًىع اخض الاشخام الاؾاؾُحن لٓغوٝ نٗبتلخالت واخضة و هي ٖضم  بلا اللجىت،

دَا٫ التي الك٩اوي  ببدض اللجىت ج٣ىم و ٩َُلها الشلاسي، ٖلى اللجىت
ُ
 وحؿعى الؤصاعة، مجلـ مً بليها ج

ذ ٩ُٞىن  الا٢ترإ، مً بُضَّ  لا و٧ان طل٪ ًخم لم بطا ل٨ً و بالإظمإ، ٢غاعاتها بلى للخىنل  للؤًٖاء الخهىٍ

ًاء الظًً لضحهم نٟت الاخخُاَُحن. صون  ٣ِٞ، الاؾاؾُحن  اٖلا

 

ت لجىت صلاحُت  :ومظئىلُاتها الىلابُت، الحسٍ

ت االإخٗل٣ت كا٧لاالإ حٗغى ً بدغٍ ت لجىت بلى الؤصاعة مجلـ ؤمام الى٣ابُت الجمُٗاث ج٩ىٍ ً خغٍ  ج٩ىٍ

ت باهتها٧اث االإخٗل٣ت الك٩اوي  ٞدهذ ٦ما. ى٣اباثال ً خغٍ ًاء الضو٫  في ختى ، ى٣اباثال ج٩ىٍ  التي اٖلأ

ت اجٟا٢ُاث ٖلى جهض١ لم ً خغٍ  .ى٣اباثال ج٩ىٍ

ت لجىت ج٣ضم غٍ في الؤصاعة مجلـ بلى جىنُاث الى٣ابُت الخغٍ  ؤي ومغاٖاة خالت ٧ل ٞدو بٗض ج٣اعٍ

غاٝ مً حٗل٣ُاث ذ بطا. االإٗىُت اَلأ  الاهتها٧اث جدضص ٞةجها ، ٖليها االإٗغويت الاهتها٧اث بصخت اٖترٞ

ا الظًً والجىاة االإغج٨بت ض بلى جدخاط لا ال٣ًُت ؤن جبحن بطا. اعج٨بىَ  الى٢اج٘ وؤن الضعاؾت مً مؼٍ

ىمت ا حك٩ل لا االإؼٖ
ً
اث الخ٣ى١  الإماعؾت اهتها٧  ؤصلت ج٣ضم ولم ؾُاؾُت َبُٗت طاث ؤو الى٣ابُت والخغٍ

غ ٧اُٞت ٤ُ لجىت و الخ٣ُ٣ت بلى بخالتها لخبرً ت خى٫  الخىٞ ً خغٍ ٞدخما ٖليها ان جظ٦غ  الجمُٗاث ج٩ىٍ

ا. غَ  طل٪ في ج٣غٍ

ت لجىت جىصخي ٢ض غ في االإدضصة الاهتها٧اث بلى الاهدباٍ بخىظُه الؤصاعة مجلـ الى٣ابُت الخغٍ  ، الخ٣غٍ

لب ، الضو٫ االإٗىُت بلى النهاثُت ٢غاعاجه وبخالت  .الىي٘ َظا لٗلاط االإىاؾبت الخضابحر اجساط وَ
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 :)االإعاًير( الاجفاكُاث لخؼبُم الخبراء لجىت 2-

اث لخُب٤ُ الخبراء لجىت جمشل َُّ ٟا٢
ّ
اث بخضي )االإٗاًحر( الاج َُّ مَ  بم الؤقغاٝ آل

َّ
مَل ة هٓ َٗ ت، ال َُّ وْل  وجخ٩ىن  الضَّ

ً مً م ًخم الظًً ال٣اهىهُحن الخبراء ؤبغػ  وامً ٌٖ ٖكغٍ  م٨خب بىاؾُت الٗالم ؤهداء ظمُ٘ مً ازخُاعَ

مَل َٗ وْليّ  ال هضع ، الضَّ غ في بالىٓغ االإٗاًحر لجىت جسخو .بصاعة االإىٓمت مجلـ مً حُُٗنهم ٢غاع وٍ  ج٣اعٍ

ًاء الضو٫  ٢ت اٖلأ اث ٖلى االإهضِّ َُّ ٟا٢
ّ
مَت اج

َّ
هضع جىيُداث،و بخ٣ضًم وج٣ىم .االإىٓ

ُ
 ماعؽ قهغ في اللجىت ج

ا ؾىت ٧ل مً غَ اث، الضو٫  جُب٤ُ مضي ًٖ ملاخٓاث ق٩ل ٖلى ج٣اعٍ َُّ ٟا٢
ّ
 َظٍ ٖلى الغص ًجب و للاج

ت الضو٫  ظاهب مً االإلاخٓاث َُّ ى ْٗ ماث بمكاع٦ت م
َّ
هضع ٦ما .وللٗما٫ الٗمل لأصخاب ؤ٦ثر االإىٓ

ُ
  اللجىت ج

اث، ًٖ ٖامت 7 مؿىخاث َُّ ٟا٢
ّ
مَت مجلـ ًدضص ؤن بٗض الاج

َّ
 لهظٍ االإسهو االإسح مىيىٕ بصاعةاالإىٓ

 .الؿىت

 20 مً جخإل٠ هي و  ،ٖلى مؿخىي مىٓمت الٗمل الضولُت صوع االإغا٢بت و الاقغاٝ جلٗب َظٍ اللجىت

م ًخم الظًً ال٣اهىهُحن الخبراء ؤَمو َم  ًٖى  الٗمل م٨خب ٢بل مً ٖلى االإؿخىي الٗالمي ازخُاعَ

غ في للىٓغ الؤصاعة الإجلـ الخابٗت الهلت طاث االإٗاًحر لجىت حُٗحن بكإن ٢غاعًهضع   و ، الضولي  الخ٣اعٍ

ًاء الضو٫  مً االإ٣ضمت  جيكغ ماعؽ ٟي، ٞجىيُداث و٢ضمذ االإىٓمت اجٟا٢ُاث ٖلى نض٢ذ التي اٖلأ

ا اللجىت غَ  الٗمل ؤصخاببمكاع٦ت  الاجٟا٢ُاث الضو٫  جُب٤ُ مضي خى٫  ملاخٓاث ق٩ل في ج٣اعٍ

 . والٗما٫
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بت مً البلضان ٢خهاصاثلا ال٨بحرة والازخلاٞاث الا٢خهاصًت مالىٓ بحن الازخلاٞاث جمى٘ لم  في الغٚ

ل  مً جم التي ، (ILO) الضولُت الٗمل مىٓمت بوكاء في الأولى الخُىة هي َظٍ ٧اهذ. الٗمل ٢اهىن  جضوٍ

اع جىخُض زلالها عي ال٣اهىوي اَلؤ  ٗالمي و َظا مً زلا٫ :ال االإؿخىي  ٖلى الٗمل ًد٨م الظي والدكغَ

ص الخغُير االإؤطس ي لخحلُم الىمى -  ؤنبدذ ماؾؿاث ؾى١ الٗمل والعمل اللابم: الاكخصاديحعصٍ

ٚحر ٢اصعة ٖلى خل الٗضًض مً االإكا٧ل االإ٣ٗضة، في ْل الخُٛحر الؤ٢خهاصي، مما ؤصي بلى جضوي مؿخىي 

ا بياُٞت ٖلى االإاؾؿاث، وظىص ؤبٗاص صولُت ظ ؤصاء ضًضة االإاؾؿاث بك٩ل ٦بحر؛ و مما ًٟغى يٛىَ

ً و خ٣ى٢هم؛ الٗضًض مً ا االإكا٧لالٗمل؛ ٣ٞض ويٗذ  لإصاعة ؾى١  الإخٗل٣ت بٓغوٝ الٗما٫ االإهاظغٍ

ظا  الضو٫ في الىاظهت لإخترام مٗاًحر الٗمل الضولُت؛ لظل٪، ٌٗخبر بنلاح ؾى١ الٗمل مشحرا للجض٫ وَ

بدُض ًاصي ؤي بنلاح بلى الخض مً صوع االإاؾؿاث الغؾمُت في  ٌٗىص بلى مبالٛت بدىُٓم ؾى١ الٗمل

 بصاعة ؾى١ الٗمل؛ 

 ماؾؿاث جخم٨ً لمبدُض : اللاث٤ والٗمل الا٢خهاصي لىمىا بالخُٛحر االإاؾؿاحي لخد٤ُ٣ الاَخمام

 الأصاء ي٠ٗ بلى ؤصي مما ، الا٢خهاصي الخٛحر ؾُا١ في االإك٨لاث مً الٗضًض خل مً الٗمل ؾى١ 

ا ًسل٤ مما ، االإاؾسخي
ً
ا يُٛ ًُ  مً الٗضًض. جضًضةال ضولُتٖلى الابٗاص ال و  االإاؾؿاث ٖلى بياٞ

 للجض٫ مشحرانبذ  الٗمل ؾى١  بنلاح ٞةن وبالخالي ، الضولُت الٗمل الإٗاًحر الامخشا٫ َلُٗت في البلضان

٦ُُٟت  في الغؾمُت االإاؾؿاث صوع  مً ًدض َظا الانلاح انبذ ، الٗمل لؿى١  االإٟغٍ الخىُٓم بؿبب

 جىُٓم اصاء ؾى١ الٗمل.

ىم الؿلبي الخإزحر ٖلى الخإ٦ُض ًيبغي لا ، طل٪ وم٘  الخإ٦ُض بٖاصة ًيبغي بل ، الٗمل ؾى١  لخىُٓم االإؼٖ

اع جىُٓم بٖاصة ٖلى  الؿُاؾاث ج٠ُُ٨ ٦ما ًيبغي، االإٗىُت االإاؾؿاث ٞٗالُت وجدؿحن الخالي اَلؤ

ٗاث  ؾى١  ؾُاؾاث لخىُٟظ وبنلاخهم ؛ الٗمل ٖالم في الجضًضة الاججاَاث م٘ الجضًضة والدكغَ

 مً البلضان الأزغي  الؿُاؾاث م٘ بالا٢تران الٗمل ؾى١  ماؾؿاث بنلاح ؾُم٨ً ؛ االإىاؾبت الٗمل

ت الخُىع  ٤ ًمهض مما ، ؤ٦بر بؿغٖ  .الٗمل ٞغم وزل٤ مؿخضام همى لخد٤ُ٣ الُغٍ

 الاطخخدامجحدًث كىاهين العمل و إزطاٌ الخىاشن بين االإسوهت وأمً . 1

 خاظت ًسل٤ مما ، االإخىامُت الٗىالإت صًىامُاث بؿبب الٗمل ٢ىاهحن بنلاح الضو٫  مً الٗضًض جداو٫ 

 ، الؿُا١ َظا في. الخُٛحراث َظٍ م٘ للخ٠ُ٨ قغؾت مىاٞؿت الا٢خهاصًاث جىاظه. اله٨ُلي للخُٛحر ملخت

 عثِؿُحن ٖاملحن ٖلى الٗمل ٢اهىن  بنلاح ٖملُت حكخمل
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الخمُحز و ٖمل  ؤ٦بر بةخترام االإباصت والخ٣ى١ الأؾاؾُت في الٗمل، وزهىنا م٩اٞدت بلتزام :ؤولا 

ٗؼي طل٪ بلى بجٟا٢اث الخجاعة الخغة التي جلؼم ٧ل صولت مى٢ٗت بةخترام ٟا٫ والٗمل الجبري؛ وَ  اَلأ

 .مٗاًحر الٗمل الضولُت

مالتداعبت ٧ل اق٩ا٫ الخمُحز م ؾُما لا ، و الالتزام بها الٗمل في الأؾاؾُت والخ٣ى١  االإباصت اخترام  وٖ

ًٖىة و مى٢ٗت  صولت ٧ل ججبر التي الخغة الخجاعة اجٟا٢ُاث بًٟل وطل٪ ، ال٣ؿغي  والٗمل خضارالأ 

 مباصت و مٗاًحر الٗمل الضولُت.  اخترام ٖلى يغوعة

  
ً
ؼ زلا٫ مً ال٣ُىص بػالت بلى البرهامج حهضٝ ، زاهُا ٤ ًٖ الٗمل ٖلا٢اث في االإغوهت حٗؼٍ  جسٌُٟ َغٍ

٠ُ ج٩ال٠ُ ذ الخىْ اصةٞ. والدؿغٍ  الكغ٧اء بحن للجض٫ ومشحرة م٣ٗضة ٢ًُت هي الٗمل مغوهت ؼٍ

ا التي الخماًتٞ ؛" الهغامت م٣ابل االإغوهت" خى٫  الى٣اف اؾاؽ وهي الاظخماُٖحن غَ  الٗما٫ خ٣ى١  جىٞ

 لىاثذ ٖلُه جىُب٤ لا الظي الغؾمي ٚحر الا٢خهاص في ْل الخىُٟظ ٗضمب جدؿم ، البلضان مً الٗضًض في

 الٗمل االإىٓم.

. البلضان مً الٗضًض في" الهلابت م٣ابل االإغوهت" مٟهىم جخجاوػ  ال٣ًُت ؤن ٖلى الخإ٦ُض ًجب  ؤزحرًا

 ال٣ُإ ٖما٫ ٨ٖـ ٖلى ، الخماًت مً ٖالُت بضعظت البلضان مً الٗضًض في االإؿاولىن  ًخمخ٘بدُض 

ضص ، جىُٟظ َظٍ الالُاث ي٠ٗ ٢ض ج٩ىن  ٖىامل ٖضة ًٖ هاججت الاػصواظُت َظٍ. الخام  الٗما٫ وٖ

 ، مىٓم ٚحر في ْل ا٢خهاصوو لا خماًت اظخماُٖت  ال٣اهىن  خماًت صون  ٣ٖض بمىظب ٌٗملىن  الظًً

ٟحن الأمً ؤهٓمت جخُلب لا خُض  الخض ؛ الؤهخاظُت اهسٟاى بلى ؤصي مما ، ٢لُلت لأجها ، مسجلحن مىْ

اصة بلىو  الٗمل ؾى١  نلاحلإ  حهضٝ ؤن ًيبغي االإدمُت الٗمل ؤؾىا١ بنلاح بحن الخباًً مً  االإغوهت ػٍ

ضم  خى٫  االإٟاوياث زلا٫ مً: ال٣اهىن  لإهٟاط مىاؾبت آلُاث بوكاء ًخُلب الظي الأمغ ، الخماًت وٖ

ؼ والخ٩ىماث الٗمل ؤعباب ٖلى ُجبٞ ، الجضًضة ال٣ىاهحن بت م٣ابل في الى٣اباث خ٣ى١  حٗؼٍ  ممشلي عٚ

ذ للخجىُض مغوهت ؤ٦ثر جغجِباث لاجساط الٗمالُت الى٣اباث  الؤنلاح مٟاوياث جغ٦ؼ ؤلا ًجبو  ؛ والدؿغٍ

٠ُ بظغاءاث ٖلى ٣ِٞ ذ الخىْ  الخ٣ى١  جد٨م التي الٗمل ٖلا٢اث حكمل ؤن ًجب ول٨ً ، والدؿغٍ

ٟحن الٗمل ؤعباب بحن والىاظباث  مسخلٟت ؤهىإ بحن الخباًىاث لخ٣لُل جىاػن  بًجاص ًجب لظل٪ ، واالإىْ

حر  الٗما٫ مً  .الٗمالت حٗؼػ  التي والبرامج االإاؾؿاث لخدؿحن ٦لي ههجو جىٞ

 الحىاز الؤحخماعي في بِئت طىق عمل مخغيرة . 2

ؼ ؼ الخىاع الؤظخماعي  خُض، ٌٗخبر حٗؼٍ ا لدصجُ٘ الخىاع الؤظخماعي؛ ٦ما ؤن حٗؼٍ بصاعاث الٗمل يغوعٍ

االإاؾسخي لخدؿحن ؤصاء ؤؾىا١ الٗمل وجىلُض الؤؾخسضام ويمان الىمى  ٖىهغ عثِسخي في ٖملُت الخُٛحر

 الٗاص٫.  ًم٨ً ؤن وكحر بلى بجٟا٢ُخحن ؤؾاؾِخحن: 
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 خحن في ، االإىاٞؿت ويٛىٍ الٗما٫ اخخُاظاث بحن الخىاػن  لخد٤ُ٣ وؾُلت ؤًٞل َى الاظخماعي الخىاع

 لخل٤. الضولت مؿاولُت هي الاظخماعي الخىاع وصٖم االإٗلىماث وجباص٫ والخٟاوى الدكاوع  ٖملُاث ؤن

 ٖلى الغؾمي الُاب٘ بيٟاء جم. اجٟا١ بلى للخىنل الٗمل وؤصخاب الٗما٫ الإىٓماث مىاجُت بِئت

غ بوكاء زلا٫ مً اللاػم الضٖم ج٣ضًم الضولت ٖلى ًجب: الشىاثُت الٗلا٢اث  واالإاؾؿُت ال٣اهىهُت اَلأ

ا حرَ غ مً وٚ غاٝ لخم٨حن اَلأ ؼ ، بٟٗالُت االإكاع٦ت مً اَلأ ؼ يغوعي  الٗمل بصاعاث وحٗؼٍ  الخىاع لخٗؼٍ

ؼ الاظخماعي  ؤصاء جدؿحنٞهى ٌؿاٖض ٖلى . الخُٛحر ٖملُت في ٖىهغ مٟخاح َى الاظخماعي الخىاع وحٗؼٍ

اع ًم٨ً الاقاعة الى. الٗاص٫ الىمى ويمان الٗمل ٞغم وزل٤ ، الٗمل ؤؾىا١  اجٟا٢ُخحن ٟٞي َظا اَلا

 َما : ؤؾاؾِخحن

ت الىلابُت والحم في الخىظُم الىلابي  .3  الحسٍ

ت بكإن 87 ع٢م الاجٟا٢ُت-ا  مً 2 االإاصة في جىو. اث الى٣ابُتالخىُٓم في الخ٤ وخماًت الى٣ابُت الخغٍ

 في والخ٤ هىٕ ؤي مً جمُحز صون  الخانت مىٓماتهم بوكاء في الٗمل وؤعباب الٗما٫ خ٤ ٖلى الاجٟا٢ُت

 .بليهم الاهدؿاب

 الضو٫  جلؼم التي ، الجماُٖت واالإٟاويت الخىُٓم في الخ٤ مباصت جُب٤ُ بكإن 98 ع٢م الاجٟا٢ُت-ب

غاٝ ت االإماعؾاث مً ٧اُٞت بدماًت الٗما٫ بتزوٍض اَلأ ٌ بلى الغامُت الخمُحزً ت ج٣ىٍ ً خغٍ  ج٩ىٍ

ُىت اؾخسضام بها ٣ًهض التي الأٞٗا٫ ؛ى٣اباثال ُت ، الٗامت الغَ  ًٖ جخسلى ؤو ه٣ابت ٌك٩ل ؤلا قغٍ

ت ُغص ؤو الى٣ابت ًٖىٍ
ُ
ا الٗامل ججٗل ؤو ج

ً
خه بؿبب ؤزغي  وؾُلت بإي ْاالإ  مكاع٦خه ؤو الى٣ابُت ًٖىٍ

 .الٗمل ناخب بمىا٣ٞت الؿاٖاث جل٪ زلا٫ ؤو الٗمل  ؾاٖاث هُا١ زاعط ه٣ابُت ؤوكُت في

 حشجُع أطىاق العمل الؼاملت التي جحترم االإعاًير الدولُت  .4

غ ا بَاعًا الٗمل في الأؾاؾُت والخ٣ى١  االإباصت اخترام ًىٞ ًُ  بٟٗالُت حٗمل ل٩ي الؿى١  ل٣ىي  ؤؾاؾ

 ، بالبكغ والاججاع ال٣ؿغي  الٗمل طل٪ في بما ، االإٗاًحر ٖلى الخهض٤ً في االإدغػ  الخ٣ضم ل٨ً ، وهؼاَت

ا ٧ان ًٗ ا ٨ًً لم بن ، مخىاي ًً ٟا٫ الىاؽ مً ٦شحر خ٣ى١  حهضصو َظا َى الظي  ، مسٟ  لِـ و واَلأ

ت للمىاعص بَضاع ٣ِٞ ا ول٨ً ، والؤهخاظُت البكغٍ ًً  ؛ الؤوؿاهُت لل٨غامت ؤً

ًاء الضو٫  ٖاالإُا ٢امذ  ناص٢ذ بِىما ، اجٟا٢ُت 42 ٖلىباالإهاص٢ت  الضولُت الٗمل مىٓمت في اٖلأ

ت وظىص ٖضم ْل وفي ، اجٟا٢ُت 26 ٖلى الٗغبُت الضو٫  ً خغٍ  ، خ٤ الخٟاوى الجماعي الى٣اباث ج٩ىٍ

 بالاجٟا٢ُاث و ٖلُت ًجب الخىُٟظ الٟٗا٫ ؛ الؤهخاظُت همى مخىؾِ م٘ ًخىا٤ٞ لا الأظىع  همى ٞةن
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ُٟي والأمً الٗمل ؾى١  مغوهت بحن ؤًٞل جىاػن  جد٤ُ٣ لًمان الأؾاؾُت  مً زلا٫ اَخمام ، الىْ

 . ؤ٦بر بك٩ل ٞيها والاؾدشماع الٗمل ؾى١  بنلاخاث في للاؾدشماعاث ؤ٦بر اَخمام بًلاءو  الخ٩ىماث

الؤظخماعي، بما في طل٪ االإٟاويت الجماُٖت، واخضا مً الىؾاثل الأؾاؾُت  ٩ًىن الخىاع ٦ما ًيبغي ؤن

واالإغوهت في ؤؾى١ الٗمل؛ ٚحر ؤهه، ع٦ؼث الؤنلاخاث و بالأخغي  للخٟاوى خى٫ بنلاخاث ٢اهىن الٗمل

ؼ ؤَغ ٖلا٢اث الٗمل؛ وباالإشل، ؤولى ا ٖلى مٗاًحر الٗمل الضهُا وؤولي بَخمام مدضوص بلى ىن في حٗؼٍ الإكغٖ

اصة الٗمل الهل )بما ُٞه  بلضان ٖضًضة ب َخماما ٚحر ٧اٝ بلى الؤججاَاث الىاقئت في ؾى١ الٗمل مشل ػٍ

جأ٧ل ْغوٝ الٗمل واالإ٩اؾب  الٗمالت االإا٢خت(، والأهماٍ الىاقئت لهجغة الُض الٗاملت؛ و الظي، ؤصي بلى

 االإد٣٣ت ٖلى مؿخىي مٗاًحر الٗمل الأؾاؾُت.

 ٖلى للخٟاوى الغثِؿُت الىؾاثل بخضي الاظخماعي الخىاع االإٟاويت الجماُٖت و ٩ىن ج ؤن ًجب

  ول٨ً ، الٗمل ؾى١  في واالإغوهت الٗمل ٢اهىن  بنلاخاث
ً
 الخض ٖلى الؤنلاخاث ع٦ؼث طل٪ مً بضلا

ؼ مدضوص َخمامبِىما ٧ان الا . الٗمل ؾى١  وبنلاخاث الٗمل مٗاًحر مً الأصوى  الٗلا٢اث ؤَغ بخٗؼٍ

 ال٩افي الاَخمام لم ًىلىا البلضان مً الٗضًض في ٞالٗضًض مً ناوعي الؿُاؾاث الٗمىمُت ؛ االإهىُت

اصة مشل ، الىاقئت الٗمل ؾى١  لاججاَاث اث٠ في الؼٍ و ٧ل اق٩ا٫  مشل الدكُٛل االإا٢ذ الهكت الىْ

 . الٗمل ْغوٝ يُإ بلى ؤصي مما ، هجغة الُض الٗاملت
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اث التي اؾخضٖذ الاَخمام مً  اَم مىيىٕ الؿلامت االإهىُت مً ٗخبر ٌ االإىٓماث  َغٝاالإىيىٖ

و الٗامل الاؾاسخي في ج٣ُُمها  ،ماقغ للغبذ و٦ٟاءة الأٞغاص ٞيهاخُض حٗخبر ٦ ضو٫ الٗالمب ،الهىاُٖت

لت.اًًا و   في اؾخ٣ُاب الأًضي الٗاملت االإاَ

ذ باجها1931ؾىتو٢ض ْهغث في ال٣غن االإاضخي   ، الٗلىم االإخٗل٣ت بالخٟاّ ٖلى الأمً البكغي والصخخه م، خُض ٖغٞ

ل حر بِئت ٖمل هضٝ وطل٪ ب ،ٖىانغ الؤهخاطى وٖ الا ان وؿبت الاناباث و الخىاصر في الٗمل  ،ؾلُمتجىٞ

ظا ما  ،هخ٣ا٫ مً الىؾاثل الخ٣لُضًت بلى الىؾاثل الخضًشتم٘ الا اػصاصث  في الخ٨ٟحر اظبر االإسخهحن وَ

ُت الٗما٫  بالاياٞت الى  ،االإهىُتو طل٪ مً زلا٫ الاَخمام بالؿلامت و الش٣اٞت  مىتٖلي الُغ١ ا جىٖ

 ُُت بهم .االإد االإىا٤َ الخُغة زانت في 

 و ادازة الظلامت االإهىُت مفهىم الظلامت االإهىُت .1

التي جىاظه و ال٣ًاًا الغثِؿُت مً ؤَم الخدضًاث حٗض خماًت الاٞغاص و ؾلامتهم  الظلامت االإهىُت :

لأن حماٌة العنصر البشري من أخطار العمل ٌعنً حماٌة ، ًىمُاوؤعباب الٗمل االإخسههحن 

و مع انتشار وتقدم الصناعة خلال هذا القرن والمخاطر التً  الاقتصاد والمجتمع الوطنً،

 .تسببت بها و الحفاظ على الممتلكات

و طل٪ مً زلا٫ في االإاؾؿاث و ؾلُمت بِئت ٖمل ؤمىت  زل٤خماًت الٗاملحن و و ٖلى َظا الاؾاؽ، 

ُتهم بالى٢اًت  بهمج و والأزُاء االإخى٢ٗت في الٗملجىٖ الؤناباث  زُغ الإى٘ ٖلى اؾخسضام ؤظهؼة  ضعٍ

واظب الاوؿان وهي  ،الآلاثالخٗغٝ ٖلى َغ١ الٗمل بك٩ل ٧افي لخماًت الٗما٫ و االإٗضاث و و 

و م٘ طل٪ جؼصاص الخاظت في ، ٧ان البكغؤًىما  ،الخُاةمجالاث ظمُ٘ حُٛي ٞهي مؿاولُت لاػمت، و 

 التي ج٩ىن ٞيها خىاصر الٗمل مغجٟٗت.االإهاو٘ 

ت اَخماما  إدازة الظلامت االإهىُت والصحُت : ت زانا لخماًت ؤولذ بصاعة االإىاعص البكغٍ في ال٣ىي البكغٍ

مً خُض الؿلامت في ؾىاء االإهىُت والخىاصر ناباث الؿلبُت للئ مً الآزاع  الٗمل

الصخت  اًًاو الٗما٫ و خماًتهم مً الخىاصر حٗجي نُاهت و هي   OCCUPJTIONDL SAFETYالٗمل

 االإهىُت.

OCCUPJTIONDLHEATH  البضهُت و الىٟؿُت التي جيخج مً الأمغاى و َى ما ٌٗجي خماًت الٗما٫ ًٖ

تًخُلب الصخت و الؿلامت االإهىُت مٟهىم و َظا َى الؿبب في ان الٗمل،   اجبإ مً اصاعة االإىاعص البكغٍ
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يض الخىاصر ؤو الخضماث اظؼاء ٖملُت الاهخاط ظمُ٘ الؤظغاءاث والخضماث لخماًت ونُاهت ظمُ٘ 

ت لاصاعة ٦بحرة طو اَمُت الٗمل، الٗىهغ البكغي ث االإغجبُت بالاناباو  .االإىاعص البكغٍ

الخاَ  ؤو الخىُٟظ بؿبب ؾلى٦ه الٗىهغ البكغي ؤزىاء  ٣ٞضان مشل ً ظيال، accidentٌكحر الخاصر    

ختى الكٟاء الأصاء  ىٖلما٫ ُٗل ٢ضعة الٗو ٌالٗمل ما ًدضر ازىاء حكحر بلى ٧ل ، خاعظُتْغوٞه ال

 الخام.

غ بك٩ل ٖام ًم٨ً   :في م٩ان الٗمل ٖلى الىدى الخاليحٗغ٠ٍ للؿلامت  جُىٍ

ت  اجها" الٗىهغ البكغي مً و زانت  ،خماًت ٖىانغ الؤهخاطاالإهممت لوال٣ىاهحن مً الخضابحر مجمىٖ

 ٗمل بةهخاظُت ٖالُت"الىٟؿُت و االإاصًت للالٓغوٝ تهُئت ،و االإهىُتلخىاصر للاناباث و االخٗغى 

 داف الظلامت االإهىُت أه  .2

لٗضًض مً ااؾخسضام ًخٗغى لها الٗما٫ االإغجبُت ب التياالإساَغ الؿلامت االإهىُت الخض مً َضٝ 

الؿلامت في و ٦ظل٪  ،ًٖ الٗمل االإهنيالصخت مً الأمغاى االإهىُت الىاججت  اًًاو  ،الالاثواالإٗضاث 

بمشابت الأَضاٝ الغثِؿُت الإٟهىم الؿلامت  و التي هي ،و الازُاع التي ًهاخبها و في م٩ان الٗمل الٗمل

 ًجب ؤن جد٤٣ ما ًلي:في الٗمل، خُض والصخت 

 .خماًت الٗىهغ البكغي 

  و خماًتها. و الخبراث االإهاعاث والخسههاثجىمُت 

 االإؿخىي الٟجي للٗاملحن بالخ ٘ بعٞ ً ضعٍ  االإؿخمغ. والخ٩ىٍ

  ا بإ٢ل االإجهىصاث وؤ٢لاؾالُب جدضًض  .زُغ الأصاء وحؿُحرَ

  ُ٘باؾخمغاع و مىدها الش٣ت. االإيكأثحصجُ٘ االإكاع٦ت في جىمُت الا٢خهاص حصج 

  ُ٘غاالإكاع٦ت في حصج  .الا٢خهاص  جُىٍ

  ٪ُت الٗاملحن و جش٣ُٟهم و طل  .والؿلامت االإهىُتو الخٗلُماث ةعقاصاث الصخت ببالالتزام جىٖ

  حر بِئت ٖمل ؤمىت  .الاخخُاَاث والؤظغاءاث اللاػمت  الإى٘ االإساَغ مً زلا٫ اجساطجىٞ

  حر الأمىا٫ مً زلا٫ الؤهخاط زٌٟ ج٩ال٠ُ  .الخىاصر االإغجبُت بالٗمل هدُجتاالإضٞىٖت جىٞ

 ج٩لٟت الى٣ٟاث االإخٗل٣ت بى٢ذ الٗمل الًاج٘ هدُجت خضور بناباث الٗمل. ٣لُلج 

ً مً ًدل مدلهللؾدبضا٫ الا  ج٩ال٠ُ ، والأمغاى االإهىُت في و الخ٩ال٠ُ الىاججت ًٖ جازحر  ، ٗامل وج٩ىٍ

 .ض الٗمل والدؿلُمُمىاٖ
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  اٍ الٗما٫ و الخض مً ج٨غَـ الجهىص  خىاصر الٗمل.مً اظل عٞ

  مشل لمىؾت االإجد٤ُ٣ بٌٗ الجىاهب ٚحر ٘ اث الٗما٫ عٞ  والٗلا٢اث الؤوؿاهُت.                                         مٗىىٍ

 :ىالٗمل ٖل لخد٤ُ٣ َظٍ الأَضاٝ ًجب

  مٗض٫ صوعان الٗمل.ج٣لُل 

 .جسٌُٟ مٗضلاث الُٛاب 

  الٗلا٢اث الٗامت للماؾؿت و ؾمٗتها.جدؿحن 

 َظٍ الأَضاٝ ما ًلي : الى٠ًًُ ًىؾ٠ الُُب 

  في الٗمل وزاعظه مً االإساَغ االإهىُت.صخو ًخٗغى لها ال٢ض جدضًض االإساَغ التي 

  ٣ت ال٣ُم ب٦ُُٟت ما٫ بُغٍ  امىت و ؾلمُت.الٗمل ؤو اٖلأ

  جإزحر الخىاصر والؤناباث .قغح 

  الٗمل . جىُٟظمغاٖاث ٖضم الؤَما٫ في 

  ٝخل االإكا٧ل الصخهُت والاظخماُٖت للؤٞغاص في الٗمل. ىٖلالٗمل و الخٗغ 

 ً ما٫ الخُغة ب الخ٩ىٍ  ؿهىلت و مهاعة.ال٩افي في ؤصاء اٖلأ

  لٗمل.ٖىض ؤصاء االخام الىيىح 

 :إلى جحلُلها االإهىُت والصحت الظلامت الأهداف العامت التي حظعى

  ل٪ بمى٘ وط ،خماًت الٗىهغ البكغي مً الؤناباث الىاظمت ًٖ مساَغ بِئت الٗملحٗخبر

 .الأمغاى االإهىُتمسخل٠ لخىاصر و و ا للئناباث       حٗغيهم 

  مسخل٠ في االإيكأث وما جدخىٍه مً  طل٪ االإخمشل و  الخٟاّ ٖلى م٣ىماث الٗىهغ االإاصيبن

 .خىاصرالهدُجت  االإٗغيت للًُإ و الخل٠ٗضاث االإظهؼة و الأ 

 حر و الأمان  خشبُذل٦مىهج ٖلمي  ، االإهىُت والصخت الؿلامت قغو٧ٍاٞت  بن جىُٟظ و جىٞ

 ،الظي ًيخابهمال٣ل٤ و والخض مً الٟؼٕ  بمهامهم، ؤصائهمؤزىاء  ما٫الُمإهِىت  في ٢لىب الٗ

اث الخُاةبًخٗاٌكىن  بد٨م ؤجهم الخُغ الظي  التي حؿببؤصواث وآلاث  و  مىاص م٘ و      ًغوعٍ

 . حٗغى خُاتهم لأزُاع ٞاصخت آمىت خُضًتهضص خُاتهم وجدذ ْغوٝ ٚحر 

ا تالؿاب٣خخد٤٣ الأَضاٝ لو  حرلا بض مً  ،ط٦غَ  :االإلىماث الخالُت جىٞ

  ًلأؾـ الى٢اًت في االإيكأث الظي حهضٝالخسُُِ الٟجي الؿلُم و لابض م. 
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  الىاب٘ مً الخاظت ٘  .خىُٟظ َظا الخسُُِ الٟجيلالدكغَ

  حر  و ٦ظا ،الأؾـ الٗلمُت الؿلُمتبجي ٖلى مالخىُٟظ ًجب ؤن ٩ًىن ٖىض ٖملُاث الؤوكاء جىٞ

ت جىُٟظًمان و طل٪ ل الأظهؼة الٟىُت  .االإهىُت السلامةو  الصخت زضماث اؾخمغاعٍ

 جىفير  و  االإهىُت والصحت الظلامت ػسوغ مجمل ما طبم ذهسه ًخحلم مً خلاٌ جؼبُمف 

 :ما ًلي مً خلاٌ جأمين لأداء العمل و ذلًبمت الظلُمت البِئت االإلا 

 حر ؤظهؼة  و الؤناباث. والى٢اًت مً الخىاصر الؿلامتو وؾاثل الؤهخاط  ؾلامت الآلاث و جىٞ

  م٩انؾلامت و يمان  و٢ىٕ الخىاصر والؤناباث و طل٪ الإى٘تهُئت الٓغوٝ االإلاثمت للٗمل 

 .الٗمل 

  حر تْغوٝ الٗمل االإلاثمت الٗامت و  الؿلامت ؤظهؼةجىٞ ، رة والًاعةحٖؼ٫ الٗملُاث الخُ، ٧التهىٍ

حر وؾاثل الخماًت مً مسا االإٗضاث، نُاهت   .ال٨هغباء، الآلاث و االإٗضاثَغ جىٞ

  ًحر لابض م  االإهىُت و٢اًت للٗما٫ االإٗغيحن للمساَغزانت  و  الؿلامت مٗضاثو ججهحز جىٞ

٧ال٨ماماث  بم٩ان الٗمل االإخىاظضةوا٢ُاث الٛاػاث الًاعة  خانت للٗمل واللابـ ٧االإ

 .خؿب جىىٕ اؾخٗمالها٧ل الىظه وال٣ٟاػاث الىا٢ُت  ، الغؤؽووا٢ُاث 

 ٪والأخظًت االإلاثمت لُبُٗت  ،وا٢ُاث الًىياء الىٓاعاث والأخؼمت الىا٢ُت و بياٞت بلى طل

 ه.ومىا٢ٗالٗمل 

  االإهىُت والصخت الؿلامت ؤزهاجي َغٝمىا٢ٗه ًخم مً  و الٗمل وجدضًض االإساَغ ٦ك٠ بن ، 

 و ًً٘ ،مىا٢٘ الخُغًٖ ٨ك٠ ً زلالهابةظغاء الضعاؾاث والبدىر التي مً  خُض ٣ًىم

و  بٗض بظغاء ال٣ُاؾاث اللاػمت ٖلى الآلاث االإساَغ     و طل٪ للخض مً ؤزاع  االإىاؾبت الخلى٫ 

ىبت و و  ٣٦ُاؽ صعظاث الًىياء والخغاعة و مساَغ ال٨هغباء والأظهؼة االإٗضاث الؤهاعة والغَ

  .الٗمل نم٩افي  قضة الؤقٗإ

  ًٛاػاثوال ساَغ الٗملاالإٗغيحن الإ املحنؤَمُت صوع َبِب االإيكإة في جد٤ُ٣ ؾلامت الٗج٨م 

لُه  ساَغ االإللٗما٫ االإٗغيحن بلى و الؿلامت الاقترا٥ في وي٘ وؾاثل الى٢اًت ؤًًا الًاعة وٖ

اثُت ٢ض ج٩ىن الٗمل  ؤما٦ًرة في حالخٗغى للٗىامل الخُٞهىُت االإ خى٨ٗـ ٦ُٞمُاثُت ؤو ٞحزً

ا ٖلى صخت وؾلامت  زم و الؿلامت  البدض ًٖ وؾاثل الى٢اًت لابض مً وبالخالي  الٗما٫ؤزاعَ

 ٍت.الًغوع  ثخالا الالٗلاط في 

  ب الٗما٫ ٖلى اؾخٗما٫ وؾاثل الى٢اًت  و  بعقاصًجب  .الٟغصًتو الؿلامت جضعٍ

  جخدمل  ،ؤَغاٝ الؤهخاط تمؿئىلُ هي االإهىُت والصخت الؿلامت مهامان جد٤ُ٣ و جىُٟظ

ٗاث و  مغا٢بت جىُٟظجًمً م التي ؾً ال٣ىاهحن والىٓ الخ٩ىماث مؿئىلُت وي٘ الدكغَ

 . االإهىُت والصخت ؿلامتللاالإٟدكحن زلا٫  مً و السلامة االإهىُت الصخت  مخُلباث
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 واحباث لجىت الظلامت و الصحت االإهىُت .3

  غ  في االإيكإة االإهىُت والؿلامت الصخت وز٣ُتجُىٍ

  حك٩ل ل٩ل ٖملُت ٣ٖلاهُت ٖمل للخهى٫ ٖلى اؾالُب الخٗلُماث والكغوٍ اللاػمت جدضًض

 هظا الٛغى.ٖلى الٗما٫ ووي٘ الاخخُاَاث اللاػمت ل اغ زُ

  بُت للٗاملحن في وي٘ بغامج  .و جىُٟظَا بك٩ل صخُذ ملُاث الخُغةالٗجضعٍ

  ُت والاستخدام المناسب مماعؾت ٖملهم في  االإهىُت والصخت الؿلامتالٗاملحن بمخُلباث جىٖ

  .للوسائل الفردٌة للوقاٌة

  ٝو٢اثُت ٢بل البضء في جضابحر  واجساط و حجم االإساَغ التي ٢ض جيكا ضًضة الجالٗمل صعاؾت ْغو

 . جىُٟظَا

  غ االإؿاَمت في  . حٗلُماث الى٢اًتجُىٍ

 <!-- مً اظل جصخُدها و اؾدبضالها الخىاصرفي مى٘ صعاؾت ؤؾباب ٞكل الاخخُاَاث. 

 <!-- واالإلابـ االإىاؾبت والخد٤٣ مً اؾخسضامهاالصخهُت  لخماًتاجضابحر ازخُاع. 

  ت، م٘ ٢ضعاجه ًخ٠ُ٨ وي٘ الٗامل في ٖمل االإاؾؿت ٖلى جىنُت َبِب  ابىاءالجؿضًت و ال٨ٟغٍ

 . وهخاثج الٟدو الُبي الابخضاجي

  غ مغاظٗا االإخٗل٣ت  ملاخٓاجهبكان في االإيكإة  االإهىُت والصخت الؿلامت ٖلى كغٝاالإج٣اعٍ

 . ؾبابالأ  الخد٤ُ٣ في الخٟخِل الضوعي وبخهاثُاث الخىاصر و ب

  ٘الطوارئ. لخالاثمحزاهُت  وجسهُ و ٧ل ٖام االإهىُت والصخت ؿلامتللمحزاهُت وي 

  و٢ىٕ خاصر ٖىض ؤو و الؿلامت بك٩ل صوعي مغة واخضة في الكهغ  االإهىُت الصخت اظخمإ لجىت

 .في االإيكإة بضٖىة مً عثِؿهازُحر 

 باالإيؼأة االإهىُت مهام الجهاش الىظُفي للظلامت والصحت : 

  لى بك٩ل صاثم في مىا٢٘ الٗمل االإىظىصة الٗحن الؿاَغة اجها وبحن  لٗما٫،مباقغ م٘ ااجها٫ وٖ

الابلٙا ًٖ  و ؾلامت الآلاث ٖملها الصخُذ و ٖملُت الؤهخاط و االإٗضاث، جخم مغا٢بت  و االإا٦ُىاث 

ُتو االإساَغ ٢بل ان جدضر،  و جىظيهه في خالت اؾاءة اؾخسضام الٗامل  بالاياٞت الى جىٖ

حر ظمُ٘ مخُاباتها، ٞان َظا ٌٗجي  ؤن ٩ًىن الٗمل، و الخد٤٣ مً الؿلامت في م٩ان الٗمل و جىٞ

 : طل٪ االإكغٝ

 ل  ٢ض خهل ٖلى ب في مجا٫ماَ  في الٗمل.والصخت  الؿلامت ٖلمي وجضعٍ

  ت ٧اُٞت بُبُٗت  اوكُت ٖمله.ؤن ٩ًىن لضًه زبرة ومٗغٞ

  ٣ا لبىؾاثل وؤصواث ال٣ُاؽ اللاػمت في مىا٢٘ الٗمل  ج٩ىن مجهؼة ًجب ؤن  .اُبُٗتهو وٞ
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 : العلُادوز صاحب العمل وواحباجه جفصُلا بالخعاون مع الؤدازة 

   ٟحن ٞٗله ٖلى  و جىيُذ ما ًجب االإهىُت والصخت الؿلامتوي٘ لىاثذ  ،ؤو الابخٗاص ٖىهاالإىْ

 .االإيكإة مً مساَغ الٗملٍدمي و و صختهم مما ًًمً ؾلامتهم 

  و اٖضاص  ؿت ٖلى اؾاؽ َبُٗت الٗمل،للماؾ االإهىُت والصخت الؿلامتالاؾخجابت الإخُلباث

ٟحن صواث الى٢اًت الٟغصًت االإىاؾبت الأ و الالاث واالإٗضاث  ب االإىْ ولا اؾخسضامها، ٖلى و جضعٍ

 .لهظٍ االإٗضاثًم٨ً زهم ؤي ج٩لٟت 

  ّحر االإلىزاث مسخل٠ اق٩ا٫ زالُت مً هُٟٓت و وب٣ائها  ،ٖلى بِئت الٗملالخٟا وؾُلت وجىٞ

 للخسلو مً الىٟاًاث.

  االإلىزاث في بِئت الٗمل يمً الخضوص ًخسظ ناخب الٗمل الخضابحر االإىاؾبت للخٟاّ ٖاي

٣بها، االإؿمىح  ٗاث  اوٞ لُه  ة،الؿاثضللدكغَ  .بلى الخض الأصوى٣ًللها وٖ

 . .توفٌر مناطق تخزٌن خاصة للمواد الخطرة والضارة 

 طرٌجب تغطٌة الماكٌنات والآلات قدر الإمكان لمنع تعرض العمال للمخا. 

ؤما٦ً ج٩ىن ًجب  ت،اٍىالاقٗاٖاث االإ يبٗض منهاالإىاص االإكٗت ؤو الأظهؼة التي جااؾخسضام ٖىض 

 والجىاع  ما٫َظٍ االإىاص ٖلى الٗالتي حك٩لها ساَغ الٗمل الٗما٫ مجهؼة بخضابحر  و٢اثُت لخجىب االإ

 . االإغاظٗحن و

  ٖما٫ االإدٓىع اقخٛالهم بهاالخ٣ُض بال٣غاعاث الىاٞظة خى٫ ٖضم حكُٛل الأخضار واليؿاء في الأ 

. 

  والاؾخٛىاء ٖىه بالٗمل الآليتقلٌل العمل الٌدوي الشاق . 

  حر الخضماث الاظخماُٖت للٗاملحن حر لًمان جىٞ الاؾخ٣غاع الاظخماعي والىٟسخي مً زلا٫ جىٞ

لىا٤َ البُٗضة ًٖ الٗمغان و الى االإو الى٣ل ال٩اُٞت الهخي والخٛظًت الؿ٨ً  ؤما٦ً  جدىٍ

حر الخماماث الُٗام م٘ لىظباث الٗمل  التي جم٨ً الٗما٫ مً الاؾخدمام ٢بل مٛاصعتهم جىٞ

 وخاصة بالنسبة للعمل الذي ٌعرضهم للتلوث. ،م٩ان الٗمل

 ٤ والاهٟجاعمساَغ مً ٗما٫ خماًت ال  . الخغٍ

  ُٟخه بمساَغ ج٩لُٟه باي ٖمل الٗامل ٢بل اؾخسضامه و٢بل ابلٙا ومىانٟاث االإىاص التي وْ

ب   ساَغخُض االإمٗها مً ًخٗامل  ٖلى وؾاثل الى٢اًت مً ؾيخحن الصخُت والٗامت وجضعٍ

 .الخُغ
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 : واحبـاث ػبِب االإيؼأة

  الٗلاط.ىا٢٘ والؤقغاٝ ٖلى االإوجىػَ٘ مغا٦ؼ الؤؾٗاٝ ٖلى  ،تباالإاؾؿجىُٓم الؤؾٗاٞاث الأولُت 

  و خالاث الخغو١ ٖلاط بلى مغا٦ؼ مجهؼة لٗلاط الجغوح ؤو تنظٌم النقل السرٌع للجرحى

االدؿمم  حرَ  . وبناباث الُٗىن وال٨ؿىع وٚ

  ٝب الالؤقغا  . غظا٫ الؤؾٗاٝاالإىاؾب لخضعٍ

  ٟحن بٓغوٝ الٗمل وزهاثو بِئت الٗمل التي ٣ًطخي ٞيها صعاًت ؤن ٩ًىن ٖلى ظؼءا ٦بحرا االإىْ

 .مً خُاتهم

 اعاث مُضاهُت مىخٓمت  ال٣ُام ؤًًا و  ،ٞيهاُلم شخهُا بالٓغوٝ الصخُت لالٗمل بم٩ان بؼٍ

ت مؿخىي الخلىر والأيغاع االإىظىصة وصعظت الؤظهاص و٧ل ما ًخٗغى له الٗما٫  و الخُغ  مٗغٞ

 .التي جيكا ًٖ الٗمل ٖلى صختهم الخُغ مً 

 االإهىُت والصحت الظلامت واحباث العماٌ في جىفُر اػتراػاث

 ٣٘ ٖلى ج ثُت التيخخُاَُاث الى٢الا الخانت با بالخٗلُماث و الأوامغ الخ٣ُض  املحنٖلى الٗ ًجب

 . ٖاج٣هم

  اجهالٗمل وؤصو  م٩انالٗمل واالإداٞٓت ٖلى ؾلامت  وكاَاث الإؼاولت آمىت ٖلى ؤؾـالٗمل. 

  واالإداٞٓت ٖليها ونُاهتها اللاػمتالى٢اًت الٟغصًت  ؤصواثاؾخٗما٫ ًخىظب . 

  ًت بك٩ل  الؿلامت مٗضاث و ؤصواث و  اؾخسضام ؤظهؼة الخماًت للآلاثلابض م و ووؾاثل التهىٍ

ُٟتهاٖضم ؤًًا  و  ملاثم  .الخهغٝ بكإجها ؤو  حُُٗل وْ

  ىجم ٖىه ٢ًض  ظياللخُغ ملمحن باؤو ٨ًً الٗما٫ مضعبحن ٖلُه  بطا لمٖمل  ؤيباقغة مٖضم

 ُاع  و الأزُاء.وبإؾالُب الى٢اًت مً الأز

 االإهىُت صوعٍت للٗما٫ االإٗغيحن للؤمغاىولابض ؤن ج٩ىن الُبُت  اثالالتزام بمىاُٖض الٟدىن 

 .اللُا٢ت الصخُتالإغا٢بت 

  ؤزىاء بلٙا ًٖ ٧ل ما ًلاخٓىهه و الؤ  الٗمل وؤصواجه م٩اناالإداٞٓت ٖلى صخت وؾلامت ًجب

 .الٗملب ٢ُامهم

 ً في الصخت  و الؿلامت وكاَاث لجان في ؤٖما٫ و ؤن ٌؿاَمىاظب ٖلى ممشلي الٗما٫ خى

 الٗمل.
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لع على الحىىمت :االإهىُت والصحت الظلامت دوز الحىىمت في مجاٌ.4  وٍ

 ٗ  في الٗمل.والصخت  الؿلامت و٢ىاٖض الأهٓمتظغاءاث والؤ ٓم جى تيال اثوي٘ الدكغَ

  ٗاث وال٣غاعاث االإخٗل٣ت بالؿلامت والصخت جىُٟظ مضي الإغا٢بت  تمخسهه َُئتبوكاء الدكغَ

 .االإهىُت

  ب َظا ٣ا لُبُٗت  ؤؾالُبال٨ك٠ ًٖ االإساَغ و  َغ١ ٖلى  الىٓامجضعٍ بظغاء ال٣ُاؾاث وٞ

 خُغ.ال

  حر ؤظهؼة ًجب ُٟي الخام بها ا٣ُاؽ لجىٞ  .خٟخِل ٖلى االإيكأثللو طل٪ لجهاػ الىْ

  غ١  ًٖلل٨ك٠ االإب٨غ  الهىاٖاثٖلى مسخل٠ بظغاء الضعاؾاث والبدىر االإُضاهُت االإساَغ وَ

 . ظمُ٘ االإاؾؿاثوحٗمم َظٍ الىؾاثل ٖلى ، الى٢اًت منها

  لى  بوكاءمً زلا٫  االإهىُت والصخت الؿلامت الؿُاؾت ال٣ىمُت في مجا٫نُاٚت االإجلـ اٖلأ

ما٫  و ممشلي الى٣اباثبمكاع٦ت  الٗمل و طل٪  في للؿلامت والصخت  بوكاءو٦ظل٪ عظا٫ اٖلأ

وي٘ الؿُاؾت مً ؤظل  ٖلى مؿخىي االإداٞٓاث االإهىُت للؿلامت والصختمجالـ مدلُت 

 . الخىُٟظ بما ًدىاؾب م٘ َبُٗت االإساَغ في ٧ل مداٞٓت مدلال٣ىمُت 

 م٘ ممشلي ؤصخاب  االإهىُت الاجٟا٢ُاث الضولُت االإخٗل٣ت بالؿلامت والصخت و مىا٢كت صعاؾت

لى للٗمل الٗمل  . ٖليها االإهاص٢تلضعاؾت بم٩اهُت  ،والٗما٫ مً زلا٫ االإجلـ الاؾدكاعي اٖلأ

 بما ًخ٤ٟ م٘ ٦ظا و  االإهىُت والصخت الؿلامت في ج٣ىُاث لميالخُىع الٗ مىا٦بت ٘ غ الدكغَ جُىٍ

 .َظا الخُىع 

 ًاء لجان بُت لٖأ ؿلامت ال و هٓام االإهىُت والصخت الؿلامت جىُٓم بغامج جضعٍ

ب ؤؾاسخي ؤو هىعي  ٧ان ؾىاء االإهىُت والصخت و٦ظل٪ بغامج الؤصاعة الٗلُا ج٣ضمي  ؤو جضعٍ

 .واالإخىؾُت واالإخسههت في مجا٫ الضٞإ االإضوي وؾُاعاث الؤؾٗاٝ

 أهمُت الصحت والظلامت االإهىُت :.5

 ج٨مً ؤَمُت بصاعة الصخت و الؿلامت االإهىُت :

الخىاصر االإغجبُت مً الٗضًض لبِئت الٗمل ججىب االإىٓمت الجُضة الؤصاعة  جللُل حىادر العمل :

 .والتً تستلزم تكالٌف مادٌة ومعنوٌة كبٌرة للمنظمة ، الصختاالإخٗل٣ت بو الأمغاى بالٗمل 

الإدارة مسؤولة عن توفٌر المكان والوسائل المناسبة  :جىفير بِئت عمل صحُت وكلُلت االإخاػس 

 .دون التعرض لخطر الإضرار بالموظفٌن أثناء عملهم
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حر طب : جىفير هظام العمل االإىا و بؾخسضام سجلاث  ،الى٢اثُتمىاص و مٗضاث طل٪ مً زلا٫ جىٞ

 مغاى .الأ خىاصر و الو  اثنابمىخٓمت للئ 

ؤن الخىاصر لا  هٓغا الى الخللُل مً الآزاز الىفظُت الىاحمت عً الحىادر و الأمساض الصىاعُت : 

 . ٗىُحناالإىٓمت و الؼباثً االإمىْٟي مخض الى مكاٖغ جو بهما  ،لٗملل٣خهغ ٖلى الجىاهب االإاصًت ج

ٟحن و الٗىاًت خماًت  و طل٪ مً زلا٫ يمان جدعُم العلاكاث الاوظاهُت بين الادازة و العاملين : االإىْ

ومن خلال منحهم الشعور بالأهمٌة وإقامة روابط تعاون بٌنهم وبٌن ، مً ٢بل الاصاعةبهم 

 .         إدارتهم 

 .والصخت االإهىُت الؿلامت اقتراَاثالأَمُت الا٢خهاصًت في جد٤ُ٣  

جيجدؿحن هىُٖت وؤؾاؾُا في  مهما٣ىي االإىخجت صوعا لل * اصة الضزل الىَ  ،الخُاة الا٢خهاصًت و ػٍ

 التقدم.وبالتالً زٌادة عملٌة التنمٌة الاقتصادٌة وزٌادة الإنتاجٌة و

و ًم٨ً عؾمها م٣ابل الاؾدشماعاث الٗمل ٦بحرة ظضا الخىاصر م٩ان ج٩لٟت  الى ان وحكحر الؤخهاثُاث *

تالى٣ٟاث البضلا مً  باقغة االإ)الاظمالُت الخ٩لٟت جبلٜ  ،ٖلى ؾبُل االإشا٫ ،في الىلاًاث االإخدضة، جاعٍ

 . اصولاع  1838ٗمل في ال خاصر  باقغة( ل٩لاالإٛحر الو 

الآزاع الا٢خهاصًت  ختى جخم٨ً مً صعاؾت ، الضو٫ ظمُ٘ في ٚالُت الشمً لا ق٪ ؤن الخىاصر  *

ًٖ لخىاصر الخض مً اوالاؾخٟاصة مً  االإهىُت والصخت الؿلامتمخُلباث والؤًجابُت مً زلا ٫ جُب٤ُ 

اصة  ٤ ػٍ اصة الى الاؾدشماع بضلا مً ه٣ٟاث الخىاصر مما ًاصي َغٍ جيفي ػٍ اصة في الضزل الىَ ، و ػٍ

اٍ  الخ٩ال٠ُ  : الخالي٧وعٞ٘ مؿخىي االإِٗكت والغٞ

 : ل بناباث الٗمل بلى ؤ٦بر ٢ضع مم٨ً ًاصي بلىج٣لُ

 ٘  : اصي بلىالتي جٖلى الخىاصر الى٣ٟاث الاؾدشماعاث بضلا مً *عٞ

٘  : ًاصي بلىمما الؤهخاظُت  *عٞ

 ٘ جي*عٞ اصة الضزل ى ًاصي بل مما ،الضزل الىَ اٍ.مؿخىي  ػٍاصةو الخ٣ُ٣ي للٟغص ػٍ   الغٞ
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 : االإهىُتالاحساءاث االإخبعت لخحلُم الظلامت .6

 : ، ٖلى الىدى الخاليلًمان جىُٟظَاٖضصا مً الخُىاث جخسظ الضولت 

ع :  اجى  بالكغوٍ الىاظ ازخُاع مسحلت الدؼسَ وازخهاناث ؤصخاب و االإباوي، في بِئت الٗمل  ٞحرَ

 الٗمل. اعباب االإكغوٕ وجىُٓم الٗلا٢اث بحن الٗما٫ و 

تر٦ُباث والأظهؼة واالإباوي وؤصواث بال الخانتاالإىانٟاث و  ٗاًحراالإ لابض مً جدضًض مسحلت الخىمُؽ :

خم  خماًت،ال  .ؤو بهٟت عؾمُت بالاجٟا١ طل٪وٍ

 مً ؤزُاع الآلاث.و الى٢اًت منها وؾاثل  و  َغ١  ، عة بالصختاباالإىاص الً االإخٗل٣ت :البحىر الفىُت 

ٗاث و البرامج جىُٟظ ال٣ىاهحنجم٨ىىا مً يمان مضي الىؾُلت التي  ٌٗخبر الخفخِؽ :  و الدكغَ

 . والاجٟا٢ُاث

 لخىاصر.ااؾتهضاٝ و ال٣ٗلُت الىاججت ًٖ االإ٩ُاه٨ُُت الاؾباب و الٗىامل  جدضص:البحىر الؼبُت 

 .مخسههت في جدضًض وحُٗحن الأَضاٝ الٟغصًت للخىاصر: البحىر الظُىىلىحُت 

الؤخهاثُاث وجهيُٟها  و ججمُ٘بُاهاث الخىاصر  مً زلا٫ ظم٘البحىر والدزاطاث الؤحصابُت :

ُت الأٞغاص والجيـ. ظىصة و الٗىامل خؿب   الؤنابت وهىٖ

ً الأٞغاص الجضص:الخعلُم والخىعُت :  وحكمل الجامٗاث واالإضاعؽ زلا٫ ٞترة ج٩ىٍ

 ً بج :الخ٩ىٍ  .الٗملو ٖاصاث  اؾالُبالٗما٫ الجضص ٖلى  ضعٍ

  : لام االإسخلٟت والتروٍجاؾخسضام الضٖاًت  الؤ٢ىإ  .ج٣ىم ٖلى  زُىةوهي  ،وؾاثل اٖلؤ

  : الالٗمل لًمان الاناباث و الخىاصر في يض ٖلى وظه الخهىم للٗاملحن الخإمحن ٌ خٗىٍ

 .االإهىُت خىاصرالالأؾغة في خالت اه٣ُإ الغػ١ بؿبب  ٞاثضة ىاؾب لٗلم و االإ

 مظؤولُت الظلامت االإهىُت :.7

 ،ول٨نها مؿاولُت الجمُ٘مضًغ مٗحن، ٞغص ؤو مجمىٖت ؤو  اي ٖاج٤ ىلا ج٣٘ ٖل مىُتؿاولُت الا االإ 

اث الؤصاع م٧اٞت  ىٖل ت ة،ؿخىٍ ت او ٚحر اصاعٍ مؿخىي الضولت ؤو االإاؾؿت  ٖلى ؾىاءاو ، ؾىاء ٧اهذ اصاعٍ

، و ًم٨ً جلخُهها ٖلى ٗملال٧ل خؿب َبُٗت  ؿخىي الؤقغافي واالإىخج البؿُِ،لخد٤ُ٣ مؤو الكغ٦ت 

 : الىدى الخالي
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ٗاث و ال٣ىاهحن الضولت  مؿاولت ًٖ بنضاع مظؤولُت الدولت :  .1 واللىاثذ االإى٣ُُت الدكغَ

 الأوكُت الهىاُٖت والؤهخاظُت.٧اٞت الهىاُٖت في االإخٗل٣ت بالؿلامت 

َب٣ا  ،جٓم الؿلامتال٣ىاٖض و اللىاثذ ٦ما وهي االإؿاولت ًٖ بنضاع :مظؤولُت الؤدازة العلُا  .2

 الهىاُٖت الخابٗت لها. االإاؾؿاث الكغ٧اث و في لخسههها، لُخم جُب٣ُها 

ال٣ىاهحن  اخترام ٖلي جُب٤ُ و التي حكغٝ حٗخبر الؤصاعة : مظؤولُت الؤدازة العلُا للؼسهت  .3

اواللىاثذ االإظ٧ىعة  بالإياٞت بلى ٢ىاٖض الؿلامت  ،الضولت ؤو االإاؾؿت ؾاب٣ا، التي جيكغَ

 .اؾاسخيو بالخلي لها اَمُت و صوع  ،الخانت ب٩ل وكاٍ نىاعي

ٟحن  جا٫م في مباقغة ج٣٘: مظؤولُت اللظم أو االإؼسفين  .4  ،صازل الكغ٧اث ؤو االإهاو٘االإىْ

ٗخبر   غغغغغى مؿاو٫ ًٖ ،بحن الؤصاعة والٗاملحننلت مباقغة وَ  و٢ىاٖض الؿلامت و  لىاثذال جىُٟظ وَ

 الالتزام . صعظت

تَم االإ:  ٌالعما .5 لأجها جسو خُاتهم ومؿاولُاتهم في  في الٗمل،الأولي االإٗىُت بالؿلامت  جمىٖ

 ،َظا االإجا٫

٤ و التي    : خ٣ى٢هم و واظباتهم، ٖلى الىدى الخاليجدضص ًٖ َغٍ

 ؤ( واظباتهم :

 .ٖليها في االإاؾؿت االإىهىم وال٣ىاهحن جُب٤ُ و اخترام ال٣ىاٖض و الخٗلُماث  -

 .لؿلامتهم و خماًتهم  اللاػمت ٧اٞت الخضابحر اجساط  -

ً للخُغ و  الُبُت اثالٟدىنبظغاء ًجب  -  .ٖضم حٗغٌٍ صخت وؾلامت الٗما٫ الآزغٍ

ها الخبلُٜ -  .ًٖ االإساَغ مهما ٧ان هىٖ

غ  - ت بغامج الى٢اًت وَ  .جُب٣ُها  ت٣ٍمٗغٞ

 .الٗمل  يالؿلامت االإهىُت وم٘ مٟدصخ يالخيؿ٤ُ م٘ مكغف -

 ب( خ٣ى٢هم : 

 خ٣ى٢هم ُٞما ًلي :جخمشل و 

 .صخت الٗما٫و  خًمً ؾلامتل و صخُت آمىتوٝ ٖمل في ْغ  خ٤ الٗامل جإصًت مهامه -

 . االإهنيُب الالخ٤ في الاؾخٟاصة مً  -

ًاث ؤزىاء الخ٤  -  .ٞترة الُٛاب ٖىض بظغاء الٟدىم الُبُتبالخٗىٍ

ٌ الٗمل بن ٧ان - ًٌٗغى صخخه وؾلامخه وؾلامت  خ٤ الٗامل في عٞ  .للخُغ  الٗما٫ الآزغٍ
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 .ٌك٩ل زُغا ٖلي خُاجه بطا ٧انفي الخ٣اٖض الى٢اجي  الٗامل الخ٤ -

 لخ٣ذ به. ٢ض بٗض حٗغيه للئناباث التي الٗامل الخ٤ في الٗىصة للٗمل وبٖاصة جإَُل -

 بسامج الظلامت االإهىُت :.8

 :ظ٦غ َظٍ البرامج في الى٣اٍ الخالُت جو 

ٟحن -  .جىُٓم ٞدىناث َبُت و صوعٍت لجمُ٘ االإىْ

  .خل مكا٧لهم  ىٖل الٗما٫بًجاص الخضماث الاظخماُٖت والىٟؿُت ومؿاٖضة مداولت  -

اهدباَهم بلى يغوعة  و لٟذالؤٖلاهاث والىضواث  مً زلا٫ خى٫ الى٢اًت وكغ الىعي بحن الٗاملحن -

 .وؾاثلهاواؾخسضام الأزظ بإؾباب الى٢اًت وبجبإ 

ٟحن اؾخصىاء -  والخىاصر. للمساَغ ج٩لُٟهم بإٖما٫ لا ًخٗغيىن ٞيها  االإؿتهضٞحن للخىاصر و االإىْ

الؤؾٗاٝ و  الخىاصر والٗىاًت بإٖما٫ الؤه٣اط و٢ىٕ بدملاث مً و٢ذ لأزغ م٨شٟت الإى٘ ال٣ُام -

ً الٗما٫ ٖليها.  وج٩ىٍ

غوٝ  الاؾخمغاع في - ٦ظا خىاصر و الناباث و و٢ىٕ الؤ مخابٗت الؿلامت االإهىُت و صعاؾت ؤؾباب وْ

 وي٘ زُت لخٟاصي و٢ىٖها.

حر ٩ان الٗمل وح٣ُٗمه باؾخمغاع مبىٓاٞت ال و يمانبِئت الٗمل في  تصخالجدؿحن مؿخىي  -  و جىٞ

خه وبياءجه.  تهىٍ

باؾخسضام االإلابـ الىا٢ُت  االإخٗل٣تزانت جل٪  ،ٖلي جُب٤ُ الؿلامت االإهىُت ما٫حصجُ٘ الٗ -

 الى٢اًت الصخهُت. مٗضاثٚحر طل٪ مً الى  والىٓاعاث والأ٢ىٗت والىا٢ُاث 

حن  خى٫ ضعاؾاث البٖضاص  - مى٘ الخىاصر م٘ وكغ حٗلُماث  و يمانالٗلا٢اث الؤوؿاهُت للمكغٞ

 الخانت بها. م٣ترخاتهمالى٢اًت وبض 

 الؤحساءاث االإخبعت للظم الصحت والظلامت االإهىُت : .9

ُٟت في ظم٘ ٧ل االإٗلىماث  حٗخبر  مسحلت البحىر الفىُت : التي حؿاَم في صعاؾت الصخت  اللاػمتؤَم وْ

و ٦ظا الٗمل والأمغاى االإهىُت في خىاصر ال٣ًىم بخدلُل ؤؾباب  خُض ،والؿلامت االإهىُت باالإاؾؿت

٩ىن َظا  الؤخهاثُاثبٖضاص   ىزاث٤ ج٣ىُت وجىُٓمُت .بالخانت بها و بةٖضاص البرامج وٍ
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خد٤٣ منها و ًىٓم: مسحلت عملُت  غا٢بها وٍ  ًخد٤٣ َظا ال٣ؿم مً ؾلامت ؤما٦ً الؤهخاط والآلاث وٍ

ً  ،والٗىاًت بالازخباع االإهني للٗما٫ املحنخملاث الىعي الى٢اجي لضي الٗ ٍيكِو  ٟحنوج٩ىٍ  و االإىْ

ٟهم.  مكغٍ

حر ججهحزاث الى٢اًت الٟغصًت و  جدؿحن ْغوٝ الٗمل َظا ال٣ؿم ٖلىخُض ٌٗمل :مسحلت وظُفُت  جىٞ

 صعاؾت مىانب الٗمل بالاقترا٥ م٘ مهلخت َب الٗمل....الخ.و  والجماُٖت

ب الٗمل و٦ظل٪ الى٣ابت  الاصاعاث االإسخلٟتالخيؿ٤ُ م٘ : مسحلت جيظُلُت  مً لجان الؿلامت االإهىُت وَ

غاٝممشلي الٗما٫ و و   ًمان الاظخماعي.....الخ.الاالإٗىُت بهظا االإجا٫ ٧ اَلأ

 هظام الىكاًت مً حىادر العمل اطع  .11

 ٦ما ؤهه ، خىاصر الٗمل و الأمغاى االإهىُت لخ٣لُل ؤو مى٘التي جخسظ  الخضابحر  ظمُ٘ ٌكملَى هٓام  

ىٞغ ْغوٝ   ٗمل االإىاؾبت . ال٣ًضم وؾاثل الى٢اًت وٍ

ابم٩ان خىاصر المً و٢ىٕ  الخضؤؾـ هٓام الى٢اًت صوعا مهما في  جلٗب ؤن  ٦ما ، الٗمل ومى٘ ج٨غاعَ

ت  َظا الىٓام ٣ًىم ٖلى ؤؾـ ٘ الىعي الى٢اجي لضي االإو بكغٍ ض مً عٞ ٟحماصًت و جؼٍ  فيوحؿاٖض  نىْ

 الخٟاّ ٖلى ٖىانغ الؤهخاط .

ت :  الأطع البؼسٍ

 اخخُاز العماٌ وجىىٍنهم في مجاٌ الىكاًت : .1

مً ؤَم الأوكُت التي ج٣ىم ٖليها بصاعة االإىاعص  اثللٗما٫ في االإاؾؿ االإىاؾبتحٗخبر ٖملُت الازخُاع 

ت ًٖ الٗىامل  الىاظمتوزانت جل٪  ،وهي الخُت الأؾاؾُت للى٢اًت مً خىاصر الٗمل ،البكغٍ

غ ُٞهٞالؤوؿاهُت  ُٟتو ال٣ضعاث  ازخُاع ٖامل لا جخىٞ طل٪ ٩ًىن  ٢ض االإىانٟاث التي جخُلبها الىْ

الىاججت ًٖ خىاصر  للئناباث و الأزُاع ٖغيت ؤ٦ثر بؿبب في ٖضم ج٨ُٟه مٗها وبالخالي ٩ًىن 

ى ًخ٩ىن مً ؾلؿلت ، الٗمل ٣ت مى٣ُُت وج٩ىن  االإىٓمتو غثِؿُت الخُىاث ال مً وَ  يمًبُغٍ

 الخُىاث الخالُت : 

ُٟت ، بضثُتم٣ابلت م  ٢غاع الخُٗحن النهاجي . و الٟدو الُبي  ، نحالترشح للخُٗ ، اؾخٟاء َلب وْ

٘ م٘ ُالخ٨ُب ٌؿمذمما  ما٫اؾخٗما٫ الأؾالُب الٗلمُت في ازخُاع الٗ و ًجب الٗمل و  م٩ان٠ الؿغَ

 ٌؿاَم في :

ب ما ًاصي َظا بلى جسٌُٟ ه٣ٟاث الُٛابن الٗمل و صواعا مً خسٌُٟال -  .الخُٗحن و  الخضعٍ
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ُٟت .و االإىانٟاث  خىاصر الٗمل الىاججت ًٖ ُٚابمً خ٣لُل ال -  ال٣ضعاث التي جخُلبها الىْ

ت - ض مً عوخه االإٗىىٍ اصة ز٣ت الٗامل بىٟؿِخه و٢ضعاجه مما ًؼٍ جه الؤوؿاهُت اٖلا٢ ًُىع  و ػٍ

ً والاظخماُٖت م٘ الٗما٫ ًوػٍاصة  الآزغٍ همه للآزغٍ  .ج٨ُٟه وٞ

ً في مجاٌ الىكاًت مً حىادر العمل : 2  الخىىٍ

ً الأًضي الٗاملت ُٞما ًلي : ج٨مً  ؤَمُت ج٩ىٍ

ت مً زلا٫  ب٨ٟاءة الخإ٦ض مً جإصًت الٗمل - غ وبؿغٖ مهاعاتهم و٢ضعاتهم ٖلى ؤصاء الٗمل  جُىٍ

٣ت  .ؤ٦ثر ؤماهاؤًٞل و  بُغٍ

اصة اللإن  ؤصاء ٖملهالٗامل في  حصجُ٘ - بخه في حٗخمض ٖلى هخاط في الؤ ؼٍ  ٗمله وخبه له .ب ال٣ُامعٚ

ُتهم  و َظا مًمؿخىي ؤصائهم و خدؿحن ٦ٟاءاتهم ل جؼوٍض الأٞغاص بضواٞ٘ طاجُت - زلا٫ جىٖ

 .االإاؾؿت  و ؾُاؾاث بإَضاٝ

ت ٖىض - ٘ الغوح االإٗىىٍ الٗمل زلا٫ مغخلت ب الخانتواالإٗلىماث  االإهاعاثالٗامل  ًخل٣ى ماعٞ

ً  الأمغ الظي ٌُُٗه بخؿاؽ بالأمً وبإَمُخه . و َى  الخ٩ىٍ

ٌٗملىن ٖلى  خُض االإضعبحن َم ؤنل االإكغوٕ الأشخامالٗمل ٖلى اؾخ٣غاع االإاؾؿت لأن  -

ا و  ٟٗا٫ للماؾؿت .الؾدشماع الا يمان اؾخ٣غاعَ

 : بسهامج جىىًٍ العماٌ للىكاًت مً حىادر العمل.3

ً َى ٞ بدُض ًخم  ،بإؾباب وؤزُاع الٗمل االإخٗل٣تاالإباصت الٗامت بالٗامل  جؼوٍضالهضٝ مً َظا الخ٩ىٍ

٩ُىن البرهامج ٞٗالا وهاجخا ل و ، بالٗمل ؤصائهمٖلى الىؾاثل والُغ١ الىاظب بجباٖها ؤزىاء  زانت

حر الىىاحي الخالُت :  ًخىظب  جىٞ

ت ب - اث الٗلا٢اث الؤوؿاهُت .إالٗلم واالإٗغٞ  ؾـ وهٓغٍ

مباصت م٘  بإ٩ٞاع ظضًضة جخ٤ٟ  اؾدبضالهاال٣ضًمت و الاججاَاث ع الا٢خىإ بخُٛحر الأ٩ٞا -

 الٗلا٢اث الؤوؿاهُت .

ت م الخبرة وفي جُب٤ُ الٗلم و  و  االإهاعاث -  ٗلا٢اث  الؤوؿاهُت .الٗغٞ

بغؤي االإسخو في َظا الأزظ بلى الهضٝ ًجب  مً ؤظل الىنى٫  ،ًجب ٢بل ٧ل شخيء الى٢اًت ٢بل الٗلاط

٣ت ٖمله وجضزله بهضٝ وي٘  االإجا٫ غٍ غ وَ  بغهامج الى٢اًت .و جُىٍ

ت مهاصع  بم٩انالخ٠ُ٨  لُخم٨ىىا مًالٗما٫ الجضص  بك٩ل زامَظا البرهامج  و ٌؿتهضٝ الٗمل ومٗغٞ

 ؤَم االإىاي٘ التي ًم٨ً ؤن ًدىاولها هي :مً  مىظ البضاًت و زُاع الأ 
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غ اسجدضًض مهاصع االإ -  ججىبها . ١ َغ وَ

ُجدلُل زُىاث  - ٣ت  ٟتالىْ  اء الٗمل.لأص االإىاؾبتبض٢ت وجىيُذ الُغٍ

٣ت نُاهتها . اؾخسضامجىيُذ  - غٍ  الىؾاثل الى٢اثُت وَ

 .مهىُت مسخلٟتبجباٖها ؤزىاء و٢ىٕ خىاصر  اللاػمالؤظغاءاث  -

ا .و ٦ظال٪ االإىاص االإؿخٗملت  -  الىؾاثل الؿلُمت في ه٣لها وجىجب مساَغَ

 وطابل الظلامت في عملُاث الىلل الُدوي :.4

ت في ان  ماالإجالاث  مسخل٠َظٍ الٗملُاث مإلىٞ غ  ٖلى الغٚ وؾاثل الى٣ل  مً بؾخسضام وجُىٍ

 االإ٩ُاه٨ُُت .

ذ الضعاؾاث  حكحر  هاججت مً خالاث العجؼ و ال٠ًٗ  20%في بٌٗ الضو٫ الأوعبُت ؤن خىالي التي ؤظغٍ

الٗٓمي والًٗلي بلى  حٗغى الجهاػ  َى الغثِسخي لها  هامً َظٍ الآلام ؾبب 60%آلام االإٟانل و ؤن  ًٖ

ت الخغ٧اثالاظهاصاث الىاججت ًٖ ٖملُاث الى٣ل و  الخالاث ًيكإ ٖنها زؿاعة  و بمشل َظٍ ، الُضوٍ

لُه ًجب ماًلي :  ،بالا٢خهاص ال٣ىمي و الٗالمي  وٖ

خُلب طل٪ ماًلي : الإشل َظٍبزخُاع الصخو االإىاؾب  أولا : ما٫ وٍ  اٖلأ

 طو الصخت الجُضة . الٗىهغ البكغي بزخُاع  -

 مً ؤمغاى الٗمىص ال٣ٟغي ؤو الدكىٍ الخل٣ي .زالي  َظا الٗىهغ  ؤن ٩ًىن  -

 الؿً .في  ٨باع البؾخسضام ٖما٫ ظضص ؤو  -

بُت  - غ وي٘ بغامج جضعٍ  الأصاء الؿلُم الآمً . لخُىٍ

٘ زاهُا : ٗخمض  ، الُغ١ الآمىت في ؤٖما٫ الغٞ  ًلي :  ٖلى ماجل٪ الُغ١  وَ

خماص ٖلى ًٖ -  . الؿا١لاث اٖلا

٘ ٞٗىض ٖملُتالىي٘ الؿلُم في  - ٘ ٩ًىن الٗامل في وي٘ الاهدىاء ؤبضً ماالغٞ هاء زم  ؤي الغٞ ال٣غٞ

خم طل٪ ٦ما و ًب٣ىًنهٌ بالخمل   ًلي:  الٗمىص ال٣ٟغي مؿخ٣ُما وٍ

 ًٖ بًٗهما . الؿا٢حنؤزظ وي٘ الاهدىاء م٘ ؤبٗاص  -1

 بدُض ٩ًىن ؤ٢غب للجؿم . ،مؿ٪ الخمل ًخم -2

ومضٖما بالًٗلاث االإكضوصة في  ا٩ًىن الٗمىص ال٣ٟغي مكضوص ؤيعص الٓهغ ٢بل ال٣ُام بالخمل   -3

 الٓهغ . و  البًُ

٘ الخمل   -4  ٗىض النهىى ًخم ٞغص الأعظل .ٞفي خالت عٞ
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 ال٣ٟاػاث و الأخظًت .٧الى٢اًت الصخهُت  مٗضاثبؾخسضام  -5

٘  جٟاصي  -6  بالًٗلاث. اثبدضور ج٣له الكٗىع ؤو ٖىض  ، بخٗب الاخؿاؽ٨بحرة ٖىض الخما٫ الأ عٞ

٘ والخمل -7 ُٞجب ؤن ٩ًىن َىا٥ جيؿ٤ُ  ، بطا ٧ان َىا٥ ؤ٦ثر مً شخو ٌكاع٥ في ٖملُاث الغٞ

-167م م ئ  ، 2009، .)الخمضاويوواخض منهم مؿاو٫ ًٖ انضاع االإٗلىماث ، بحن جدغ٧اتهم

168.) 

 :  الؤعلام في مجاٌ الىكاًت.5

خُض ًىدكغ الىعي الى٢اجي  ،في مجا٫ الى٢اًت مً خىاصر الٗمل اؤؾاؾُ اٖلام الى٢اجي صوع ًلٗب الؤ 

ٟحنلضي  ٨ؿبهم ز٣اٞت و٢اثُت االإىْ التي ًم٨ً ؤن جهِب الٗامل  االإساَغ جدضًض و ًخمشل في  ،وٍ

ٗما٫ لل باليؿبتخٗلُماث والاخخُاَاث اللاػمت  زانت الاخترام و لا بض مً  الإهامهؤزىاء ؤصاءٍ 

لام  ،الجضص  :  ما ًلي االإؿخٗملت في َظا االإجا٫ هجضوؤَم وؾاثل اٖلؤ

 : اللىابح والخعلُماث الىكابُت.6

ت  و   الخماًتبدُض جًمً  ،التي ًجب ؤن ٌؿحر ٖليها الٗمل في االإىٓمت الأهٓمت٣ًهض بها مجمىٖ

ت مً الُٗب ؤو  االإهىُتخىاصر الالإ٣ىماث الؤهخاط مً   االإهىُت . الأيغاع ولل٣ىي البكغٍ

٣تالاللىاثذ  و  الخٗلُماثحٗخبر َظٍ   اثٖملُ ظمُ٘الخُغ في  ؤما٦ًًدؿجى مً زلالها بْهاع  التي ُغٍ

ًخم الخٗغٝ ٖليها خُض  ،بجباٖها م٘ يغوعة ؤن ٌٗلم ٧ل ٖامل ختى جخم٨ً االإاؾؿت مًالؤهخاط 

 بىاؾُت الىؾاثل الخالُت :

٣تبُٖاءَا له  -  .ةمباقغ  بُغٍ

 ؤن ج٨بر وحٗل٤ ٖلى لىخاث .ًجب  -

اث حُٛي -  :بما في طل٪ ، اللىاثذ والخٗلُماث الٗضًض مً االإىيىٖ

 االإٗضاث والآلاث . و م٩ان الٗمل  -

ت: ًجب ٖضم بجلاٞها ؤو بؾاءة اؾخسضامها ؤو ويٗها في ؤما٦ً زُغة -  .الأصواث الُضوٍ

ص االإىا ، االإىاص االإغجٟٗت الخغاعة ، الش٣ُلت الخىاو٫ ؤو االإىاص و٦ُُٟت جىاولها : زانت االإىاص الهٗبت  -

 الؿامت . ؤو  ، ةغ الخُ
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 : الىطابل الؤعلامُت في مجاٌ الىكاًت .7

 الأفلام واالإحاطساث: -1

غاى حٗلُمُت ان  غاى الضٖاًتالأ حٗخبرالأٞلام التي حٗمل لٚأ في  و لها ٞاثضة ،٦ثر ٢ُمت مً الأٞلام لٚأ

٣ٗضة و االإهٗبت المىع الأ  لكغحجدمل  خُض الٗمل الخضًشت ؤؾالُبالى٢اًت ؤو  ؤصواثمجا٫ وكغ 

٣ت مغجبت ؤو  ٣ت الٗغى البُيء حٗمل ٖلى بٖاصةبُغٍ ٗت بُغٍ للٗما٫ الٟغم  و جمىذ ،الخىاصر الؿغَ

لام واالإدايغاث  ، لُغح الأؾئلت ٘ الىعي الى٢اجي لضي  انؿاَمٌٞالٖإ وطل٪ لإجاخت ٞغم  الٗما٫في عٞ

 .االإدايغ  و  الاجها٫ االإباقغ بحن االإؿخمٗحن

 اث :الؤعلاهاث واالإلصل -2

٩ُىن للئٖلاهاث واالإله٣اث نضي بًجابي لفي مجا٫ الى٢اًت مً خىاصر الٗمل و  الُغ١ مً ؤَم  حٗخبر  

 الٗما٫ ًجب مغاٖاة ما ًلي : م٘

ضاص الجُض لها مً خُض الك٩ل واللىن والخِ لابض مً  -  و جإزحر الىظه.اٖلؤ

 . ال٣اثملُبُٗت الخُغ  الاؾخجابت -

 الٗما٫ . ًغاَاختى حٗل٣ُها في ؤما٦ً باعػة  -

ا باؾخمغاع ًجب  -  .لا جهبذ ٢غاءتها عوجُيُت ل٩يحُٛحرَ

 ػب العمل :.8

 الباعػةوطل٪ اهُلا٢ا مً الأَمُت  ،ؤخض الغ٧اثؼ الأؾاؾُت في الى٢اًت مً الخىاصرَظا الأزحر مً ٌٗخبر 

ٌٗمل َب الٗمل ٖلى الخٟاّ ٖلى  ، االإسخلٟت لى٢اًت الٗما٫ مً خىاصر الٗمل والأمغاى االإهىُت

ا م٨ؿب ت باٖخباعَ ٗمل ااالإىاعص البكغٍ  ٖلى خماًتها مً الى٢ىٕ في الخىاصر ؤًًا للماؾؿت وجىمُتها وَ

 . االإهىُت

 : االإهىُت والصحت الظلامت دوز الىلاباث العمالُت في جىفُر اػتراػاث .11

 : خالُتاالإهام ال ا٣ً٘ ٖلى ٖاج٣

الخ٨ىىلىظُا  ج٣ىُاث االإ٨ش٠ لاؾخسضام ًٖ التزاًض الىاججت االإهىُت الخ٩ىمت في عنض االإساَغ *مؿاٖضة

ٗ غ الدكغَ   .االإساَغ جل٪للخض مً  اثالخضًشت واالإُالبت بخُىٍ

الخانت الضولُت  و  الٗغبُت الاجٟا٢ُاثب لتزامبم٩اهُت الا خى٫  ،مٗها داوع الخ٩ىمت والخ ؿاٖضةم*

 . االإهىُت الؿلامت والصختب

http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/11372/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/11372/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts
http://kenanaonline.com/users/adelyousef21/tags/101207/posts


                              منظمة العمل الدولية  وسياسات سوق العملمحاضرات في 
 
 

57 

 . االإهىُت ال٣ىمُت واالإدلُت االإخٗل٣ت بالؿلامت والصخت ان و االإغا٤ٞاللج ظمُ٘االإكاع٦ت في *

اصة  جىُٓم*  بمخُلباثالٗما٫ التزام الىعي بإَمُت بغامج اٖلامُت وهضواث لؼٍ

 الامغاى االإهىُت و ٦ظل٪ الخىاصر.للى٢اًت مً  االإهىُت والصخت  الؿلامت

ب االإجىُٓم بغامج ا ًاء لجان همتلخضعٍ في االإغا٤ٞ و الاظهؼة  فً مكان العمل  والصخت الؿلامت لٖأ

 االإؿاٖضة.

ت  :الؿلامت االإهىُت وصوعَا في الخىمُت البكغٍ

 تؾالُب الٗمل الٟىُلأ  هٓغا للخُىع ال٨بحر ، الضاٞٗتو ٢ىتها الخىمُت في ال٣ىي الٗاملت ع٦حزة  مشلج

دُض ب، للٗاملبِئت ٖمل امىت  اوكاء و  في م٩ان الٗمل،، والاَخمام بالؿلامت والصخت توالخ٨ىىلىظُ

او  بهخاط ظُض صون بناباث لخد٤ُ٣ في الٗملالؿلامت  جضابحر جىُٟظ الى حؿعى االإاؾؿاث الدكُٛلُت 

ظخماُٖت بؿبب خالخه الا خىمُت وجدؿحن الؤهخاط لليغوعة   انبدذفي الٗمل الؿلامت  ان، خىاصر

ا  ت وجدؿحن الاصاء والخىمُت الا٢خهاصًت ،ٗاًحر الجىصةمخُلباث موا٢خهاصًت، باٖخباعَ خُض  ،و البكغٍ

للاناباث و حٗغيهم  ج٣لُل ، و الازُاع االإهىُتخماًت الٗىهغ البكغي مً الؤناباث الىاظمت ًٖ حٗض 

غ وج تهم،وجىؾُ٘ زُاعاث بالخُا، واالإساَغ االإهىُت صرالامغاى و الخىا والخٟاّ ٖلى  ،٢ضعاتهم ُىٍ

 االإؿاَمت، في طل٪ االإٗضاث و الاظهؼة الىاججت ًٖ الخىاصرالٗمل بما  م٩انالٗىهغ االإاصي في  ٖىانغ 

اصة   في الٗملالؿلامت والصخت  جضابحر  ظمُ٘ مً زلا٫ جىُٟظزٌٟ الخ٩ال٠ُ،  هوجدؿِىالاهخاط في ػٍ

ً البكغي واالإاصيال التي تهضص لى٢اًت مً االإساَغ لبِئت آمىت يمان   .ٗىهغٍ

 بالامان في مماعؾت  الٗاملالٗمل ٌٗؼػ قٗىع   م٩انالؿلامت والصخت االإهىُت في  ان جىُٟظ و جُب٤ُ

ُُٟت، لأ  ى مً الهجماث التي ًخٗغى لها الخىٝ و ال٣ل٤الخغض مً هىباث مما ٌؿاٖض ٖلى ٖماله الىْ ، وَ

زُحرة ْغوٝ  فيي ًتهغضص خُاجه، وتال الازُاع  لاث ٨ًمً بحن زىاًاَاالآو االإٗضاثصواث و بالأ  ج الٗملٌٗال

ٞاهدباَه و مغاى مهىُت، الأ ٗمل وال دىاصرتهضص بالتي مهىُت  للمساَغ  لازغ و٢ذمً خٗغى خُاجه ج٢ض 

غ  غ١ الؿلامت والصخت خى٫ مهاعاجه و٢ضعاجه جُىٍ مهاعاجه و َا٢اجه و ٢ضعاجه ٌٗؼػ  في الٗمل،وَ

ت اَضاًٝد٤٣ ٦ظل٪  و ، الاهخاظُت الٗمل بخدؿحن وجىؾُ٘ زُاعاث  طل٪، و و ماقغاتها الخىمُت البكغٍ

ظا ٌٗخمض ٖلى الخسُُِ الٟجي لصخت الاوؿان الى٢اًت مً االإىاؾب و الاؾاؽ االإى٣ُي لاؾاؾُاث ، وَ

بُٗت  بِئتاالإساَغ في  ، الغ٢ابت و االإخابٗت و الخىظُهٖملُت ٦ظل٪  و  ، تاالإىاعص البكغٍو مهاعاث الٗمل، وَ

ٗاث الىو الاصاعة الؿلُمت والاهًباٍ لل٣ىاهحن اًًا و  ً الخاظت بلى جىُٟظ َظا ٖ اججتوالدكغَ

حر مً زلا٫ ٖملُت الاهخاط في  الٗمل و  في ٖلى ؤؾـ ٖلمُت ؾلُمتال٣اثم الخسُُِ، والخىُٟظ  جىٞ
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 .ب٨ٟاءة ٖالُتفي الٗمل و الؿلامه الصخت  اع جىُٟظ زضماثاالإخسههت لًمان اؾخمغ الخ٣ىُت الأظهؼة 

ت،  اصوع جلٗب لؿلامت والصخت االإهىُت امما ؾب٤ بإن ًدبحن لىا  بغامجها تهضٝ دُض بفي الخىمُت البكغٍ

ؼ وصخخه البضهُت مً زلا٫ الٗامل واظغاءاتها الى٢اًت وخماًت  غ ٢ضعاجه وج حٗؼٍ مً زلا٫ جه امهاع  ُىٍ

ُتالخش٠ُ٣ الهخي و  ب والخىٖ الؿلامت ايُ٘ االإخٗل٣ت بى االإٟاَُم و الخٗغٝ ٖلى االإوجم٨ُىه مً  ، الخضعٍ

ت والصخت االإهىُت ٣ت مهىُت، الآلاث والاصواث  اؾخسضام ٦ُُٟت،و مٗغٞ الؿلامت، جضابحر م٘ مغاٖاة بُغٍ

خُاة الٟغص، و جدؿحن مهاعاجه خماًت مً اظل ؤي مساَغ مهىُت الإى٘  للاػمت واؾخسضام الاصواث ا

 .وتحسٌن مستوى معٌشته بطرٌقة لائقة ، وتعزٌز صحة الإنسان واكتساب المعرفة،االإهىُت

ت والتي حٗجي جىؾُ٘  هي الابٗاص واالإٗاًحر التي ًم٨ً ال٣ُاؽ ٖليها الإضي جد٤ُ٣ مؿخىي الخىمُت البكغٍ

غ ٢ضعاتهم لِٗكىا خُاة م ٤ بىاء وجُىٍ ت والِٗل زُاعاث الٗما٫ ًٖ َغٍ دٓىا باالإٗغٞ ضًضة وصخُت وٍ

م االإدضص الغثِسخي لها، والتي  م االإىعص الأؾاسخي والأؾمى في ٖملُت الخىمُت، وَ م واللاث٤ باٖخباعَ ال٨غٍ

غوٝ  ُٟها؛ لخدؿحن وا٢ٗهم وْ  لإصعا٦هم ب٣ىتهم ال٩امىت، و٢ضعتهم ٖلى وجىْ
ً
حك٩ل بمجملها هخاظا

غ الؤم٩اهُاث ٖملهم وبهخاظهم، والاؾدشماع الأمشل للئم٩ اهُاث واالإىاعص وال٣ضعاث؛ لٗضًل الؿلى٥ وجُىٍ

الٗمالُت والبُئُت االإخاخت، بهضٝ الخٟاّ ٖلى الؿلامت االإهىُت في بِئت الٗمل والى٢اًت مً ؤي مساَغ ؤو 

اثُت؛ وجدؿ٘ زُاعاث الؿلامت  مماعؾاث مهىُت زُحرة جغجبِ بٗىانغ بِئت الٗمل الخ٨ىىلىظُت والٟحزً

 :ت وصوعَا في الخىمُت مً زلا٫والصخت االإهىُ

ت بمجالاث الؿلامت والصخت االإهىُت، -  ض مً االإٗغٞ بجاخت الٟغنت ؤمام الاوؿان الٗامل للىنى٫ بلى مؼٍ

ت  ب والخٗلُم والخش٠ُ٣ الهخي، بهضٝ جؼوٍضٍ باالإٗلىماث واالإٗاعٝ االإُلىبت والًغوعٍ مً زلا٫ الخضعٍ

ُٟها في خُ اصة جىْ ُه وز٣اٞخه ولٖإ  .اجه الٗملُت واالإهىُتلخىمُت وٖ

ب الهخي للٗما٫ وجىمُت ٢ضعاتهم ومهاعاتهم الإىا٦بت الخ٣ضم في مجا٫ الؿلامت -  مىانلت الخٗلُم والخضعٍ

 .االإهىُت، وجم٨ُنهم في مسخل٠ الجىاهب الصخُت االإهىُت

لت -  اًت الصخُت مً زلا٫ الاَخمام بصخت الاوؿان الٗامل وعٖاًخه ختى ٌِٗل خُاة َىٍ حر الغٖ جىٞ

 بصخت ظُضة في مغاخل خُاجه االإهىُت
ً
 . مخمخٗا

مغاٖاة مباصت ومٗاًحر واظغاءاث الؿلامت والصخت االإهىُت؛ للخٟاّ ٖلى صخت الٗما٫ مً ؤيغاع - 

 .خىاصر الٗمل، ؤو مماعؾاث مهىت زُغة جغجبِ بٗىانغ بِئت الٗمل الخ٨ىىلىظُت واالإاصًت
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 :ُت خؼىاث جىفُر معاًير الصحت والظلامت االإهى. 12

ٖضم بَمغغغغا٫ اًًغغغغا الٗمغغغغل و  ازىغغغغاءوالؿغغغغلامت الصخهغغغغُت  خماًغغغغتمٗغغغغضاث ال ظمُغغغغ٘اؾغغغغخسضام  الخا٦غغغغض مغغغغً *

 ؤَمُتها. 

ت  ولُغغت فغغي م٩غغان الٗمغغلالأ ؾغغٗاٞاث الؤ وظغغىص نغغىضو١ هدبغغاٍ الغغى الا * للخٗامغغل مغغ٘ الانغغاباث البؿغغُُت بؿغغغٖ

 .٦بحرة

غغغت وال٣ابلغغغت للاقغغغخٗا٫  *الخاظغغغت الغغغى الغغغخسلو مغغغً  ظغغغض ٞيهغغغا الٗمغغغا٫ خىاالأمغغغا٦ً التغغغي ً مغغغًاالإغغغىاص ال٨ُماوٍ

   تهضًضاحك٩ل لان َظٍ االإىاص باؾخمغاع، 
ً
 الٗاملت . ُضمهاو٘ واالإيكأث والللخ٣ُ٣ُا

ُغت فغي م٩غان الٗمغغل، الؿغلامت  ٟغاَُممٖلغى  ر٦حغز الت* ؿغغلامت المكغغٝ  ازخُغاع ٩ًغىن طلغ٪ مغً زغلا٫ و الخىٖ

 في الخض مًمخُلباث الؿلامت التي جلٗب لخلبُت  ى٢٘هىُت في االإاالإ
ً
 َاما

ً
 . الاناباث في م٩ان الٗمل صوعا

بج* ً التغي ج٨ؿغبهم زبغرة ، و جدؿحن مؿخىي الاؾخٗضاص الٗاملت ُضال ضعٍ اصاعة فغي  ٦بحغرةمغً زغلا٫ الخمغاعٍ

ها.   الخىاصر ٞىع و٢ىٖ

الغضٞإ االإغغضوي، و ؤولئغ٪ الغظًً ًدخٟٓغغىن بهغا مغ٘ هٓغغام بغحن ؤصغخاب االإهغغاو٘  ؿغغخمغ الخيؿغ٤ُ االإ  *يغمان

 .سخلٟتصوعاث م جىُٓممً زلا٫ 

غغغغاث ٖلغغغغى اؾغغغغاؽ مىغغغغخٓم ًالبىؾغغغغتراث  جىػَغغغغ٘ * مجغغغغالاث  ظمُغغغغ٘ىا٦بغغغغت الخُغغغغىعاث فغغغغي الإفغغغغي االإى٣ُغغغغت  و االإُىٍ

 الؿلامت الٗامت. 

 معاًير الصحت والظلامت االإهىُت . 31

  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH)مُٗغغغغغغاع ؤوقغغغغغغغا للؿغغغغغغغلامت والصغغغغغغغخت االإهىُغغغغغغغت

ADMINISTRATION)،  ًغغغغت مغغغغ ٧الغغغغت جهغغغغضع ٖغغغغً و الصغغغغخت والؿغغغغلامت فغغغغي م٩غغغغان الٗمغغغغل اهٓمغغغغت هغغغغي مجمىٖ

٨ُتىػاعة الٗمل ل جابٗت ضعظغت الخٗغغى للمغىاص ُٞمغا ًخٗلغ٤ بٞغى ٢ُىص وبلؼاماث مهمتها في ، جخمشل الامغٍ

٠ ، ال٨ُمُاثُت ت فغي اؾغخسضام مٗغضاث بلى االإٗلٖلى الىنى٫ ومضي ٢ضعة االإىْ ىمغاث واالإخُلبغاث الًغغوعٍ

لخُبُغغغغ٤ َغغغغظا  االإؿغغغخسضمتالؿغغغلامت، وجغغغغخلخو الأؾغغغغالُب  اثواالإخُلبغغغاث اللاػمغغغغت لإظغغغغغاء الٟغصًغغغغتالخماًغغغت 

 ٧الخالي: االإُٗاع 

   .(Job Hazard Analysis)االإساَغ االإهىُتجدلُل -

   .(Personal Portective Equipment)الٟغصًتمٗضاث الى٢اًت -

   .(Hazardous Classified Locations)رةحالخُ ما٦ًج٣ؿُم الأ و  جهي٠ُ-

   .(Means of Egress)الهغوب ؤما٦ًجدضًض  -

   .(Chemical Hazard)رةحاالإىاص ال٨ُمُاثُت الخُ ًٖ جىنُل مٗلىماث-

  .(Industerial Hygiene)االإهىُت و الؿلامت بغهامج الصخت -
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ٖلغغى  و حؿغغعى ؤًًغغاؤخغغض ٞغغغوٕ الؤصاعة االإٗىُغغت ب٣ُغغاؽ االإسغغاَغ وج٣ُُمهغغا  حٗخبغغر  ISO 31000بصاعة االإسغغاَغ

غ اؾغغغتراجُجُاتها الخانغغغت بهغغغا،  والاخخُاَغغغاث التغغغي جدغغغض مغغغً  اللاػمغغغت الؤظغغغغاءاث ظمُغغغ٘اجسغغغاط ب و طلغغغ٪جُغغغىٍ

غتوي٘ َى مً َظا االإُٗاع  الأؾاسخيالهضٝ و  الآزاع الؿلبُت في م٩ان ما.   االإبغاصت و الاعقغاصاثمغً  مجمىٖ

 ٖلغغغى مؿغغغغخىي االإىٓمغغغغاث  ةمُٗخمغغغض اططٖلا٢غغغت بغغغغةصاعة االإسغغغغاَغ، و طلغغغ٪ فغغغغي يغغغىء ج٣غغغغضًم همغغغغي لهغغغغا التغغغ
ً
ٖاالإُغغغغا

خبٗغغغت فغغغي مسخلغغغ٠  جُبغغغ٤والكغغغغ٧اث التغغغي 
ُ
 ٖغغغً االإٗغغغاًحر والىمغغغاطط االإ

ً
غغغا بغغغضًلا ٖملُغغغاث بصاعة االإسغغغاَغ واٖخباعَ

 .  ال٣ُاٖاث

الؿغغغغغغغماح بخد٣ُغغغغغغغ٤  ُغغغغغغغاع َغغغغغغغى َغغغغغغغضٝ َغغغغغغغظا االإٗ 18001ؤوؾغغغغغغغاؽ  -بصاعة الؿغغغغغغغلامت والصغغغغغغغخت االإهىُغغغغغغغت بغغغغغغغي اؽ 

غغت مغغً الؿُاؾغغاث والًغغىابِ صاعة الصغغخت والؿغغلامت االإهىُغغت، خُغغض فغغي ااالإماعؾغغاث الأًٞغغل  ًًغغ٘ مجمىٖ

غه.والؤظغاءاث لًمان ؤًٞل االإماعؾاث في بِئغت ٖمغل آمىغت
ّ
 بَغاعؤًٞغل  ٦مغا ًم٨غً ونغ٠ َغظا االإُٗغاع بإه

اث  ظمُغ٘صاعة الؿغلامت والصغغخت االإهىُغت فغغي لإ خدضًغض االإخُلبغغاث الخانغت بإًٞغغل االإماعؾغاث لصولغي  مؿغغخىٍ

و االإاؾؿغغغغغاث  ظمُغغغغغ٘ لُىاؾغغغغغباالإُٗغغغغغاع  جغغغغغم جهغغغغغمُم َغغغغغظابٛغغغغغٌ الىٓغغغغغغ ٖغغغغغً َبُٗغغغغغت وكغغغغغاَها،  ،االإاؾؿغغغغغاث

بِئغغغت  زلغغغ٤دكغغغُٛلُت؛ بالإيغغغاٞت بلغغغى السغغغاَغ االإمغغغً  بيكغغغاَاتهالغغغخسلو مغغغً الامغغغىع التغغغي جدغغغُِ مؿغغغاٖضتها ل

اثٖلغغغغغى ٧اٞغغغغغت  اظغغغغاثالاخخ٧ُغغغغلّ ماؾؿغغغغغت؛ وجد٣ُغغغغغ٤  صازغغغغغلٖمغغغغل مشالُغغغغغت  ؤو ؾغغغغغىاءً ٧اهغغغغغذ ٢اهىهُغغغغغت  االإؿغغغغخىٍ

 . الٗاملمخُلباث  و نىاُٖت ؤ

والؿغلامت االإهىُغغت  للصغختمىٓمغت الآًغؼو مؿغغىصة زانغت باالإُٗغاع الغضولي الأو٫  وكغغث 45001مؿغىّصة آًغؼو 

ٗغغغىص 18001 ؤوؾغغغاؽ-م، ًدّغغغل َغغغظا االإُٗغغغاع م٩غغغان االإُٗغغغاع بغغغي ؤؽ2016فغغغي ٖغغغام  45001جدمغغغل الغغغغ٢م و  . وَ

وطلغغغغ٪ مغغغغً زغغغغلا٫ عنغغغغض الؿُاؾغغغغغاث  ، ؤحجامهغغغغاو  َبُٗتهغغغغغا  ٖلغغغغى االإاؾؿغغغغاث بمسخلغغغغ٠ بالٟاثغغغغضة هجُب٣ُغغغغ

فغغغغغغغغي الخ٨غغغغغغغغم ٖلغغغغغغغغى الؿغغغغغغغغلامت والصغغغغغغغغخت االإهىُغغغغغغغغت فغغغغغغغغي قغغغغغغغغتى الغغغغغغغغضو٫ والازخهانغغغغغغغغاث  ،واالإماعؾغغغغغغغغاث االإغظُٗغغغغغغغغت

خغىاصر االإهىُغت الخس٠ُٟ مغً ال٦غظا٦مغا ٌؿغاٖض االإيكغأث ٖلغى جدضًغض م٣غاًِـ ج٣ُغُم الأصاء و  ، والش٣اٞاث

 .بها مً ج٩ال٠ُ خٗل٤وما ً
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ف، الأهىاع و الأهداف .1  طُاطت الدؼغُل: الخعسٍ

ُغغ٠ ؾُاؾغغت جلٗغغب  بٗغغضة االإخٗل٣غغت الأَغغضاٝ مغغً الٗضًغغض جد٣ُغغ٤ فغغي مهمًغغا صوعًا الٗضًغغض مغغً الغغضو٫  فغغي الخىْ

 التغغغغي الا٢خهغغغغاصًت الؿُاؾغغغغت الدكغغغغُٛل ؾُاؾغغغغت حكغغغغمل. الا٢خهغغغغاصًت ال٣ُاٖغغغغاث طلغغغغ٪ فغغغغي بمغغغغا ، ٢ُاٖغغغغاث

اَُت يمان بلى تهضٝ  ا٢خهغاصًت ؾُاؾغت لاي. ليلـدوز" "ٞهي اخضي اَضاٝ االإغبغ٘ السغخغي . الٗامت الغٞ

 :وهي عثِؿُت ؤَضاٝ ؤعبٗت جد٤ُ٣ بلى التي حؿعى

 الىمى الا٢خهاصي؛ جد٤ُ٣-

 لؤؾٗاع؛ٖلى االإؿخىلى الٗام ل اؾخ٣غاع الخد٤ُ٣  -

 الدكُٛل ال٩امل؛جد٤ُ٣  -

 يالخىاػن للا٢خهاصجد٤ُ٣  -

 مغغغغغغً الىغغغغغغىٕ َغغغغغغظا. H.Schleicher لغغغغغغغ الٗمىمُغغغغغغت الخ٣لُضًغغغغغغت  الؿُاؾغغغغغغت مغغغغغغً ظغغغغغغؼءًا الدكغغغغغغُٛل ؾُاؾغغغغغغت حٗغغغغغغض

دت ٦بحغغرة  ، ٦بحغغرة ؤَمُغغت طو الؿُاؾغغاث خمحغغز ، االإجخمغغ٘ مغغً لخغغازغٍ بكغغغٍ  مغغً الكغغب٩ي والغغغبِ بالخ٣ُٗغغض وٍ

 .ال٨لي الا٢خهاص ؾُاؾاث و بالخالي هي اخضي. االإخٗضصة االإدلُت االإجخمٗاث مكاع٦ت زلا٫

غغغغغا ؾُاؾغغغغغت( OECD) والخىمُغغغغغت الا٢خهغغغغغاصي الخٗغغغغغاون  مىٓمغغغغغت خغغغغغضصث-  حُٛغغغغغغي ؾُاؾغغغغغت الدكغغغغغُٛل باٖخباعَ

 وفغغغغي بوؿغغغغان ٧غغغغل الٗمغغغغل فغغغغي الخغغغغ٤ بُٖغغغغاء فغغغغي جخمشغغغغل والتغغغغي ، بإ٦ملهغغغغا والاظخماُٖغغغغت الا٢خهغغغغاصًت الؿُاؾغغغغت

 .بهخاط و اخخُاظاث ؾى١ الٗمل اخخُاظاث او الُض الٗاملت م٘ الٗمل ج٠ُُ٨

غغغغغت هغغغغغي الدكغغغغغُٛلُت الؿُاؾغغغغغت -  مسخلغغغغغ٠ جىيغغغغغ٘ و جىٟغغغغغظ مغغغغغً ٢بغغغغغل التغغغغغي والخغغغغغضابحر  الؤظغغغغغغاءاث مغغغغغً مجمىٖ

غغاصة الخغغام ال٣ُغغإ ماؾؿغغاث مغغً الٗضًغغض مغغ٘ او الهُئغغاث الٗامغغت بالخٗغغاون  الخ٩ىمُغغت الهُئغغاث  ٞغغغم لؼٍ

اصة ؤي ، الٗمل ٠ُ مٗض٫ ػٍ  البُالت. مً الخض ؤظل مً الٗمل ؾً في الؿ٩ان جىْ

غغغغان ًم٨غغغغً الخمُحغغغغز  وكغغغغُت ؾُاؾغغغغاث هغغغغي الٟٗالغغغغت الدكغغغغُٛل ؾُاؾغغغغاث: الدكغغغغُٛل منهغغغغا  ؾُاؾغغغغاث مغغغغً هىٖ

غغغاصة بلغغغى حؿغغعى غغغاث٠ ٖغغغضص ػٍ ب الىْ ً و الخغغغضعٍ غغغض مغغغً ٞغغغغم الخ٩غغغىٍ امغغغا الىغغغىٕ الازغغغغ ُٞٗغغغغٝ  ، و ج٣غغغضًم االإؼٍ

غغغغغظا ، البُالغغغغغت مغغغغغً الخغغغغغض ٩ًغغغغغىن الهغغغغغضٝ مغغغغغً وعائهغغغغغا  والتغغغغغيبؿُاؾغغغغاث الدكغغغغغُٛل الؿغغغغغلبُت    فغغغغغي ًغغغغغى٨ٗـ وَ

غ ؤن ًم٨غغً والتغغي ، الخ٩ىمغغت اٖخمغغضتها التغغي الؿُاؾغغاث  مغغً الىغغىٕ َغغظا. الٗمغغل ٖغغً للٗغغاَلحن بٖاهغغاث جغغىٞ

 .الا٢خهاصي الىمى بلى ٌؿعى ولا الاؾدشماع زلا٫ مً ٖمل ٞغم ًسل٤ لا لأهه الجضوي  ٖضًم الؿُاؾت

 ؾُاؾت الدكُٛل :مً بحن اَضاٝ 
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 ُغغت ال٨مُغغت الاخخُاظغاث لخدضًغغض الٗملُغت لهغغظٍ الٗمغل مغغً زغلا٫ الخسُغغُِ ٞغغغم زلغ٤  والىىٖ

 ؛ الٗاملت لل٣ىي 

 نها  جىمُت ٢ضعاث و مهاعاث الُض الٗاملت و الٗمل ٖلى ج٩ىٍ

 اع زلا٫ مً الٗمل ٖلا٢اث جىُٓم عي ال٣اهىوي اَلؤ  الٗمل ٢ىاهحن في االإدضص والدكغَ

 غغغاث٠ زلغغغ٤  مغغغً ؤًٞغغغل بكغغغ٩ل والاؾغغغخٟاصة االإدغومغغغت الٟئغغغاث صزغغغل وػٍغغغاصة ، خاظُغغغتبه ؤ٦ثغغغر وْ

 الٗما٫ مهاعاث

 طُاطاث و بسامج الدؼغُل الدولُت االإخبعت الإىاحهت البؼالت. 2

م  الىخغغغاثج ؤَغغغم مغاظٗغغغت االإُٟغغغض مغغغً ؤهغغغه بلا ، آزغغغغ بلغغغى بلغغغض مغغغً هاجخغغغت ججغبغغغت اؾغغغ٣اٍ  نغغغٗىبت مغغغً بغغغالغٚ

غ ؤظغغغل مغغغً االإخاخغغغت الضولُغغغت الخجغغغاعب بٗغغغٌ مغغغً االإؿخسلهغغغت غغغاصة بعقغغغاصاث جُغغغىٍ  الؿُاؾغغغاث ٞٗالُغغغت لؼٍ

 بغغغغغحن ج٣ؿغغغغغُم جغغغغغبٌٗ ججغغغغغاعب الغغغغغضو٫ الؿغغغغغاب٣ت ًم٨غغغغغً. مكغغغغغ٩ل البُالغغغغغت جىاظغغغغغه التغغغغغي البلغغغغغضان فغغغغغي والبغغغغغرامج

 .اليكُت الٗمل ؾى١  وؾُاؾاث الٗمل بلى االإضعؾت مً الاهخ٣ا٫ ؾُاؾاث

غا لا جدغضر الٗمغل بلغى االإضعؾغت مغً الاهخ٣غا٫ ٖملُغتالعمـل إلـى االإدزطـت مً الاهخلاٌ بسامج -1 ًُ  ، جل٣اث

لت والٟتراث الٗىامل مً الٗضًض جهاصٞها ما ٚالبًا ول٨ً  البلغضان مغً الٗضًغض َغىعث ، البُالغت مً الُىٍ

جحن حؿغغغهُل ٖملُغغغت قغغغإجها مغغغً بغغغغامج  بلغغغى الضولُغغغت الخجغغغاعب ؤصث. الٗمغغغل ؾغغغى١  فغغغي الاهغغغضماط لهغغغالاء الخغغغغٍ

غغض ؤن قغغإهه مغغً الغغظي الخٗلغغُم هغغىٕ خغغى٫  مخًغغاعبت اؾغغخيخاظاث جحن ٢غغضعة مغغً ًؼٍ  ٞغغغم جغغإمحن ٖلغغى الخغغغٍ

ً بحن الخمُحز ٖلى الأًٞل الخٗلُم هٓام حٗغ٠ٍ ٌٗخمض. الضزل وػٍاصة الٗمل  : عثِؿغُحن ٖىهغغٍ
ً
 مغا ، ؤولا

ً ٧غغان بطا مغغا َغغى والشغغاوي ، الٗغغام الخٗلغغُم مغغً ؤًٞغغل االإهنغغي الخٗلغغُم ٧غغان بطا  ؤًٞغغل االإضعؾغغت زغغاعط الخ٩غغىٍ

 . ٧امل االإضعؾت و لى٢ذ في الخٗلُم مً

 فغغغغي جىنغغغغلذ ججغغغغاعب بٗغغغغٌ الضعاؾغغغغاث ، الٗغغغغام والخٗلغغغغُم االإهنغغغغي الخٗلغغغغُم بغغغغحن االإٟايغغغغلت بضاًغغغغت ُٞمغغغغا ًسغغغغو

غغغغاصة فغغغغي ٌؿغغغغاَم االإهنغغغغي الخٗلغغغغُم ؤن بلغغغغى والغغغغضهماع٥ والىمؿغغغغا ؤالإاهُغغغغا مشغغغغل بلغغغغضان جحن الٗمغغغغل ٞغغغغغم ػٍ  للخغغغغغٍ

 لتزوٍغغض واالإهنغغي الٗغغام الخٗلغغُم بغغحن للجمغغ٘ متزاًغغض اججغغاٍ َىغغا٥ لغغظل٪. الٗامغغت و مغغا ج٣ضمغغه باالإغغضاعؽ م٣اعهغغت

غغغت باالإبغغغاصت الُغغغلاب غغغض التغغغي الٗملُغغغت واالإهغغغاعاث الىٓغٍ ُٟغغغت ٖلغغغى الٗشغغغىع  ٞغغغغم مغغغً جؼٍ  ٞغغغةن ، طلغغغ٪ ومغغغ٘. وْ

حن ٦غغغلا بغغغحن الجمغغ٘ غغغا ٩ًغغغىن  مغغغا ٚالبًغغغا االإهنغغغي الخٗلغغغُم خُغغغض ان ، للٛاًغغغت متغغغرصصًا ٧غغغان الخٗلغغغُم مغغغً الىغغغىٖ ًٟ  م٩ل

ٗخبر لاث طوي  للاشخام ظمىص خالت وَُ  .الٗام الخٗلُم في ٞكلىا الظًً االإىسًٟت االإاَ

 االإمل٨غغغغغت) زاعظهغغغغغا ؤو( وبًُالُغغغغغا ٞغوؿغغغغغا) االإضعؾغغغغغت صازغغغغغل االإهنغغغغغي الخٗلغغغغغُم بدىٓغغغغغُم االإخٗلغغغغغ٤ باليؿغغغغغبت للىٓغغغغغام

 الخٗلغغغُم ٞىمغغغىطط ازغغغغ، الغغغى بلغغض مغغغً االإهنغغغي  الخٗلغغغُم جىٓغغغُم همغغىطط ًسخلغغغ٠ ، (االإخدغغغضة والىلاًغغغاث االإخدغغضة

 مغغغغً والٗضًغغغض الُابغغغغان االإماعؾغغغاث التغغغغي جيخهجهغغغا مغغغغ٘ جمامًغغغا ًدىغغغا٢ٌ ؤالإاهُغغغغا مشغغغل بلغغغغض فغغغي ظؼجغغغغي بغغغضوام االإهنغغغي
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 زغغغاعط الغغغخمهً ؤو االإهغغغً و الخغغغٝ لغغبٌٗ الاؾغغغخسضام ؤن الضعاؾغغغاث بٗغغٌ و ٢غغض ؤْهغغغغث. الأوعوبُغغغت الغغضو٫ 

غ االإضعؾت  الُغلاب ًغغبِ لأهغه ؾغُما لا ، االإغضاعؽ فغي ٧امغل بضوام االإهني الخٗلُم مً ؤًٞل ٖمل ٞغم ًىٞ

 بخى٢ٗغغغاث الأمغغغغ ًخٗلغغغ٤ ٖىغغضما ول٨غغغً. مُٗىغغت و مجغغغا٫ مٗغغغحن او جسهغغو مٗغغغحن بمى٣ُغغغت ؤو ٖمغغغل بهغغاخب

غغغغغاث٠ وجغ٢ُغغغغت الأظغغغغىع  ـ ؤن ًبغغغغضو ، الىْ و  االإهنغغغغغي بغغغغالخٗلُم م٣اعهغغغغت ال٨شحغغغغغر ًٟٗغغغغل لا االإضعؾغغغغت زغغغغغاعط الخغغغغضعَ

 لى٢ذ ٧امل.

غغغغغؼ فغغغغغي الخجغغغغغاعب ؤهجغغغغغح مغغغغغً واخغغغغغضة والُابغغغغغان ؤالإاهُغغغغغا ججغغغغغاعب حٗغغغغغض ، ٖغغغغغام بكغغغغغ٩ل  الخٗلغغغغغُم بغغغغغحن الهغغغغغلت حٗؼٍ

ُغغ٠ ٣ًغغا جهغغيُٟهم بٗغغغض الُغغلاب ٢ُغغاصة االإغغضاعؽ جدغغغاو٫  ، الخغغالخحن ٧لخغغا فغغي. والخىْ  ؤو الأ٧غغغاصًمي لأصائهغغم وٞ

ُغغغغ٠ م٨خغغغغب ًسخغغغغاع ، ؤالإاهُغغغغا مغغغغغشلا فغغغغي(. الُابغغغغان) الٗمغغغغل ٞغغغغغم ؤو( ؤالإاهُغغغغا) االإهىُغغغغت خُغغغغاتهم  الُٟغغغغغضعالي الخىْ

ُٟت ب التي الىْ ب مغً ؾغاٖاث ٖغضة مغً للاؾغخٟاصة االإدخمغل الٗمغل نغاخب بلغى ه٣لها في ًغٚ  زغاعط الخغضعٍ

 الغظي الٗمغل نغاخب م٘ الٗمل َى الأشخام َالاء مهحر ٩ًىن  ، الخالاث مٗٓم في. الضعاؾُت االإىاهج

بهم جغغم . االإغغضاعؽ فغغي ٖمغغل ٖغغً البدغغض مؿغغاولُت الُغغلاب ٖغغاج٤ ٖلغغى ج٣غغ٘ ، للُابغغان امغغا باليؿغغبت. ٖلُغغه جغغضعٍ

ب بغهغغامج ٨ٖغـ ٖلغى  حؿغغعى لغظل٪. ٧اُٞغغت ٖملُغت بسبغغرة الُابغاهُىن  الُغلاب ًخمخغغ٘ لا ، الأالإغاوي االإهنغغي الخغضعٍ

حر بلغغى االإغغضاعؽ ُغغ٠ زغغضماث جغغىٞ مغغا٫ بٗغغالم الىز٣ُغغت ٖلا٢غغاتهم بؿغغبب لُلابهغغا الخىْ  االإكغغتر٥ والٗامغغل. اٖلأ

غغغاصة ٖلغغى الأهٓمغغغت ٢غغغضعة َغغى الخجغغغغبخحن بغغحن  ًدخغغغاظىن  الغغغظي الى٢غغذ وج٣لُغغغل الغغغ٦ٌ ٖلغغغى الُغغغلاب ٢غغضعة ػٍ

اث٠ للكٛل االإخ٣ضمحن مً ًدض مما ، بضوعَم ل٨نهم ، ٖمل ًٖ للبدض بلُه  . مدضصة الخ٣ُض بىْ

م ٖلغغغغى غغغغغم الأظغغغغىع  جدؿغغغغً مغغغغً الغغغغغٚ جحن الٗمغغغغل وٞ  بهغغغغظا الالخدغغغغا١ مٗغغغغضلاث اهسًٟغغغغذ ، االإهىُغغغغحن للخغغغغغٍ

ـ االإلخد٣غحن الُغلاب ٖغضص وػاص ، الٗالم ؤهداء ظمُ٘ في البلضان مً الٗضًض في الخٗلُم مً الىىٕ  بالخغضعَ

ت االإغخلت بٗض ما مغخلت في الٗام ٣ًغا لغِـ االإهنغي الخٗلغُم ؤن بلغى االإىاجُغت ٚحغر الىخغاثج َغظٍ جغظغ٘. الشاهىٍ  َغٍ

ُٟي للخ٣غغغغغضم مىاؾغغغغغبًا لاث ٌؿغغغغغمذ بالخهغغغغغى٫  لا وؤهغغغغغه الغغغغغىْ  بلغغغغغى بغغغغغالُلاب ًغغغغغاصي ممغغغغغا ، الٗالُغغغغغت ٖلغغغغغى االإغغغغغاَ

اصة مب٨غ و٢ذ في االإهني الخٗلُم  .الٗام بالخٗلُم االإلخد٣حن وؿبت في و الى ػٍ

 ٖلغى الؤهٟغا١ بخىػَغ٘ االإخٗل٣غت الؤخهغاثُت البُاهغاث حكغحر: اليؼـؼت العمـل طـىق  طُاطـاث بـسامج -2

 الا٢خهغغغاصي الخٗغغغاون  مىٓمغغغت مغغغً مسخغغغاعة بلغغغضان فغغغي اليكغغغُت الٗمغغغل ؾغغغى١  لؿُاؾغغغاث االإسخلٟغغغت االإ٩ىهغغغاث

غغاث جغجِغغب وظغغىص ٖغغضم بلغغى 2003 ٖغغام فغغي ؤزغغغي  ؤوعوبُغغت وصو٫  بغغضو ، م٩غغىن  ل٩غغل ٖلُغغه مخٟغغ٤ للؤولىٍ  ؤن وٍ

 .اليكُت الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث ؤَضاٝ لخد٤ُ٣. مىاؾبت ًغاَا التي الأصاة ًدبظ بلض ٧ل

ٓهغغ ُغ٠ زغغضماث جىظغه هدغى الؤهٟغغا١ مٗغضلاث ؤٖلغى ؤن وٍ ب الخىْ بمغا ُٞغغه الٗغغى و الُلغب ٖلغغى  والخغضعٍ

ب ًإزغغظ ، ال٣اثمغغت فغغي ت مضعظغغتصولغغ 22مغغً انغغل  8و ان خغغىالي ، ٖىهغغغ الٗمغغل صازغغل ؾغغى١ الٗمغغل  جغغغضعٍ

 ؾغغى١  ؾُاؾغغاث ٖلغغى للئهٟغغا١ االإ٨غؾغغت للكغغباب وؿغغبت ا٦بغغر مغغ٘ الٗغغاَلحن و االإؿغغغخحن مغغً الٗمغغل الاٞغغغاص 

ُغغغغغ٠ زغغغغغضماث مغغغغغً الأ٦بغغغغر ههغغغغغُبها ٧غغغغغان خُغغغغغض ، ؤزغغغغغغي  بلغغغغضان ؾغغغغغبٗت وفغغغغغي. اليكغغغغغُت الٗمغغغغل  بِىمغغغغغا ، الخىْ

 الضولغت ؤًغلىغضا وجٓغل ظضًغضة ٖمل ٞغم لإًجاص االإباقغ الٗمل ٌصجٗان ، وهُىػٍلىضا الدكُ٪ ظمهىعٍت
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سهغغو ، الدكغُٛلي الؤهٟغا١ خغىاٞؼ مغً ؤ٦بغغر خهغت جسهغو التغي الىخُغضة
ُ
 الأ٦بغغر الخهغت الغضو٫  ب٣ُغت ج

غغغغاث جغغغغضٖم التغغغغي البغغغغرامج لغغغغضٖم الى٣ٟغغغغاث مغغغغً  ؤن ًبغغغغضو ، ٖغغغغام بكغغغغ٩ل. الخانغغغغت الاخخُاظغغغغاث طاث االإجمىٖ

٠ُ زضماث ب الخىْ  ، االإكغمىلت البلغضان مٗٓغم فغي قغٗبُت الأ٦ثغر االإخىؾغِ فغي هغي الؤظغغاءاث ٖلغى والخغضعٍ

 هي ا٦بر ب٨شحر م٣اعهت بالخ٩ال٠ُ اليؿِبت. الٗملُت ٖلى الؤًجابُت الآزاع وؤن

 الا٢خهغغغغغغاصي الخٗغغغغغغاون  مىٓمغغغغغغت بلغغغغغغضان ؤَل٣تهغغغغغغا التغغغغغغي الدكغغغغغغُٛلُت الؤؾغغغغغغتراجُجُت ج٣ُغغغغغغُم هخغغغغغغاثج جٓهغغغغغغغ

غاث ؤعبغغ٘ بغغحن الخمُحغز االإم٨غغً مغغً ؤهغه 1994 ٖغغام مىغغظ والخىمُغت  التغغي الىخغغاثج خُغغض مغً البلغغضان مغغً مجمىٖ

 :الخالُت الخىنُاث جًمىذ والتي ، الاؾتراجُجُت َظٍ جىُٟظ زلا٫ مً جد٣٣ذ

 للىمى؛ االإدٟؼة ال٨لي الا٢خهاص ؾُاؾاث جىُٟظ  -

ؼ - ت وكغ حٗؼٍ  الخ٨ىىلىظُت؛ االإٗغٞ

اصة مغوهت -  الٗمل؛ جى٢ُذ ػٍ

ما٫ بِئت جدؿحن - ٘ و مىار اٖلأ  الخانت؛ االإكاعَ

اصة -  الكباب؛ الٗما٫ لضي الغواجب مغوهت ػٍ

ُٟي، الأمً بنلاح قغوٍ -  الخام؛ ال٣ُإ في زانت الىْ

ؼ -  ؛ اليكُت الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث ٖلى التر٦حز حٗؼٍ

ب؛ الخٗلُم زلا٫ مً بسانت الٗاملت مهاعاث ال٣ىي  جدؿحن -  و الخضعٍ

 بالبُالت؛ الهلت طاث و الخىاٞؼ االإىذ ؤهٓمت بنلاح -

ؼ زلا٫ مً الا٢خهاص جدٟحز -  و الخضماث. الؿل٘ ؤؾىا١ في الخىاٞؿُت حٗؼٍ

غغغت  جًغغغم  الأولغغغى االإجمىٖ
ً

ؿغغغغا الجىىبُغغغت و٧ىعٍغغغا الُابغغغان جمشلغغغذ فغغغي صولا غغغت َغغغظٍ ج٣غغغضم. وؾىَ  خماًغغغت االإجمىٖ

  مىسًٟغغت ومغضازُل الكغغغ٧اث ٖلغى يغغغاثب ومٗغضلاث و اٖاهغاث للبُغغالحن للٗغغاملحن مدغضوصة
ً
بِىمغغا ، وؿغبُا

غغغغت حكغغغغمل  البُالغغغغت واؾغغغغخد٣ا٢اث ، االإغجٟٗغغغغت بالًغغغغغاثب جخمحغغغغز التغغغغي ، ؤوعوبغغغغا قغغغغما٫ صو٫  الشاهُغغغغت االإجمىٖ

غت جًغم. الجُغضة ٖمغل ًٖ البدض وبغامج االإخ٣ضمت والخضماث ، الٗما٫ خماًت وػٍاصة ، السخُت  االإجمىٖ

ىاثغغض بٖاهغغاث وج٣غغضم ، وؤالإاهُغغا ٞغوؿغغا و٦غغظل٪ ، ؤوعوبغغا ظىغغىب صو٫  الشالشغغت  الٗمغغل ٖغغً للٗغغاَلحن سغغخُت وٞ

غت اما .جمامًا جىاٞؿُت لِؿذ والخضماث الؿل٘ ؤؾىا١ ل٨ً ، للٗما٫ ظُضة وخماًت التغي   الغابٗغت االإجمىٖ

 بٖاهغغغغغغاث واهسٟغغغغغغاى ، مغغغغغغً ممحزاتهغغغغغغا الاَخمغغغغغغام ال٩امغغغغغغل و الخماًغغغغغغت للٗمغغغغغغا٫ ، الكغغغغغغغ٢ُت ؤوعوبغغغغغغا حكغغغغغغمل صو٫ 

٠ُ وزضماث ، البُالت االإ٣ضمت  التي جدؿم بالخماًت وؿبُا. لخضماثوا الؿل٘ وؤؾىا١ مخضهُت  الخىْ
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غغغغغت جبغغغغغرػ غغغغغاث مغغغغغً الشاهُغغغغغت االإجمىٖ  مٗغغغغغغضلاث خُغغغغغض مغغغغغً ؤًٞغغغغغل هخغغغغغاثج خ٣٣غغغغغذ التغغغغغي الأزغغغغغغي  االإجمىٖ

ُغغغغ٠ م ٖلغغغغى ، البُالغغغغت مٗغغغغضلاث واهسٟغغغغاى الخىْ  وجدؿغغغغحن ، اٖاهغغغغاث البُالغغغغت السغغغغخُت االإ٣ضمغغغغت مغغغغً الغغغغغٚ

ٗغغغغغؼي . الًغغغغغغاثب مٗغغغغغضلاث واعجٟغغغغغإ الٗمغغغغغا٫ خماًغغغغغت
ُ
ُغغغغغ٠ فغغغغغي الجُغغغغغضة الىخغغغغغاثج َغغغغغظٍ وح  ؤن خ٣ُ٣غغغغغت بلغغغغغى الخىْ

ت َظٍ في البلضان  مغً ٖمغل ٖغً البدغض وظضًغت الٗمغل ٖغً للٗاَلحن االإ٣ضمت الخىاٞؼ بحن ججم٘ االإجمىٖ

للؿغغغغغغغل٘ و  الخىاٞؿغغغغغغغُت وال٣غغغغغغغضعة البغغغغغغغرامج َغغغغغغغظٍ و٦ٟغغغغغغغاءة الدكغغغغغغغُٛلُت البغغغغغغغرامج فغغغغغغغي الؤلؼامُغغغغغغغت االإكغغغغغغغاع٦ت زغغغغغغغلا٫

 الخضماث.

 إحساءاث جفعُل طُاطاث و بسامج الدؼغُل في الدوٌ الىامُت  -

ٗالُتهغغا والبغغرامج للؿُاؾغغاث الٗغغام الخغغإزحر لخدؿغغحن الخُغغىاث مغغً الٗضًغغض بلغغى حكغغحر الًغغغوعة   فغغي وٞ

٣ًا الؤظغاءاث َظٍ جهي٠ُ ًم٨ً. الىامُت البلضان  :الخالي الىدى ٖلى الٗمل لؿى١  وٞ

 :ًلي ما ٖلى و حكخمل ،العسض حاهب إحساءاث -1

ُغغغغت جدؿغغغغحن بلغغغغى الخاظغغغغت- ب الخٗلغغغغُم هىٖ حر ؤظغغغغل مغغغغً ، ومغا٢بتهغغغغا جدغغغغضً ها و٦غغغغظل٪ ، والخغغغغضعٍ  االإهغغغغاعاث جغغغغىٞ

غ ؤن ًجغغغغب. الٗمغغغغل لؿغغغغى١  االإخٛحغغغغرة الاخخُاظغغغغاث لخلبُغغغغت اللاػمغغغغت غغغغا الخٗلغغغغُم هٓغغغغام ًغغغغىٞ ًً  ٖملُغغغغت مهغغغغاعاث ؤً

غغغا االإغغغضاعؽ ٖلغغغى ًجغغغب. الٗمغغغل فغغغي والاجهغغغالاث االإٗلىمغغغاث لخ٨ىىلىظُغغغا االإتزاًغغغض الاؾغغغخسضام مغغغ٘ جخ٨ُغغغ٠ ًً  ؤً

ؼ  هجغاح فغي مهمًغا صوعًا جلٗغب التغي االإهغاعاث وهغي ، الغظاث واختغرام الصخهغُت مشغل ، ال٣غُم مغً الٗضًغض حٗؼٍ

 .ٖمل ًٖ الباخض

غغغاصة ؤظغغغل مغغغً للٗمغغغل اللاػمغغغت الضعاؾغغغت لؿغغغىىاث الأصوغغغى الخغغغض وػٍغغغاصة باالإضعؾغغغت  الالخدغغغا١ وؿغغغب جىمُغغغت-  ػٍ

 وج٣لُغغغل الٗمغغغل ٞغغغغم جدؿغغغحن ٖلغغغى حٗمغغغل التغغغي االإىاؾغغغبت الخإَُغغغل ٖلغغغى والخهغغغى٫  الضعاؾغغغت ب٦مغغغا٫ ٞغغغغم

 .البُالت

 ، الٗغام الخٗلغُم فغي االإهنغي الخٗلغُم بصزغا٫ زلا٫ مً والخ٣جي االإهني الخٗلُم ججاٍ الأصوى االإجخم٘ عؤي ج٣لُل -

ب وحصغغغجُ٘ غغغؼ ، االإضعسغغغخي الغغغضوام ؾغغغاٖاث زغغغاعط االإهنغغغي الخغغغضعٍ  وجىؾغغغُ٘ ، الٗمغغغل ؤعبغغغاب مغغغ٘ الٗلا٢غغغاث وحٗؼٍ

ب الخٗلُم في االإهىُت الآٞا١ جحن الٗمل ٞغم وجدؿحن ، االإهني والخضعٍ  . للخغٍ

 . الٗمل بم٩ان نلت ؤ٦ثر لأهه الٗمل ؤزىاء الخضعٍبالعمل على تشجٌع  -

ب اخخُاظغاث وجدضًض البرامج جهمُم في االإكاع٦ت ٖلى الخام ال٣ُإ خض -- ب وزانغت ، الخغضعٍ  الخغضعٍ

ُغغغ٠ ٢بغغغل  االإخ٣غغغضمحن الإخُلبغغغاث الامخشغغغا٫ لًغغغمان االإخ٣ضمغغغت البلغغغضان فغغغي الكغغغغ٧اث حؿغغغخسضمه الغغغظي ، الخىْ

ب مً الىىٕ َظا. الجضص حن ل٨لا خاٞؼًا ٌٗض الخضعٍ ُٟت لأن واالإخضعبحن الُغٞ م الىْ والكغغ٧اث ٦مغا  جيخٓغَ

ض بظ٫ بلى ًدخاظىا لً اجهم  ب. الجهض مً االإؼٍ  ازىاء الخضعٍ
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غة الأزغغغغي  والخهغغغاثو الأظغغغىع  هٓغغغام مغاظٗغغغت -  الؤهخاظُغغغت مشغغغل بٗىامغغغل وعبُهغغغا الٗغغغام ال٣ُغغغإ فغغغي االإخغغغىٞ

ىاثض جحن لدصجُ٘ ، الخام ال٣ُإ وٞ   .الخام مً اظل الٗمل ال٣ُإ للخىظ٘ الى الخغٍ

 ًلي: ما ٖلى و حكخمل الؼلب، حاهب إحساءاث -2

اصة -- ٗاث مغوهت ػٍ  الٗمغل ؤصغخاب ومؿغاَمت للٗمغا٫ الأظغىع  ويغمان ؾُاؾغاث وجبجغي الٗمغل ؾغى١  حكغَ

 . الخ٣اٖض نىاص٤ً في

ُغ٠ ج٩ال٠ُ جسٌُٟ -- حر زغلا٫ مغً الٗمغل ؾغى١  بلغى الجغضص الغضازلحن جىْ  مشغل ، االإىاؾغبت الخغىاٞؼ جغىٞ

ب ج٩غغال٠ُ فغغي واالإؿغغاَمت الأظغغىع  صٖغغم غغاصة ، الٗمغغل ؤزىغغاء الخغغضعٍ ُٟهم بم٩اهُغغت لؼٍ بهم مغغً َغغغٝ جغغىْ  وجغغضعٍ

 ؛ الخام ال٣ُإ

غاصة ؤن الضعاؾغاث ؤْهغث-  الىنغى٫  وجدؿغحن ، الا٢تغراى ج٩لٟغت وزٟغٌ ، االإىخجغاث ؾغى١  فغي االإىاٞؿغت ػٍ

ل بلى ٘  بغضء ؤمغام الخغىاظؼ ظمُغ٘ وبػالغت ، الخمىٍ  مماعؾغت ج٩لٟغت جطغخُم بلغى جغاصي التغي والٗىامغل االإكغاعَ

ما٫ اث٠ ٖلى الُلب لخدٟحز مهمت َغ١  ٧لها ، اٖلأ  ؛ الىْ

٘ جيكُِ حؿهُل- ب زلا٫ مً الابخ٩اع ز٣اٞت وجىؾُ٘ االإكاعَ مغا٫  خايغىاث وبوكغاء ، االإىاؾغب الخغضعٍ اٖلا

ٌ  زغلا٫ مغً الجغضص للمغغوظحن االإاؾسغخي الخىظغه وج٨شُغ٠ اوكاء الكغ٧اث ز٣اٞت بلى الاٞخ٣اع ًٖ للخٗىٍ

حر واخضة ؾُاؾت ب زضماث لخىٞ  . الخضعٍ

 ؛عؾمي ٛحرال ال٣ُإ في الٗاملحن الكباب لدكمل الدكُٛل بغامج هُا١ جُب٤ُ جىؾُ٘-

ىُت  االإباصعاث حصجُ٘ --  ، الدكغُٛلُت الاؾغتراجُجُاث وجيؿغ٤ُ ، والخبغراث االإٗلىمغاث لخباص٫ والضولُت الىَ

 الا٢خهغغغغغاصًت والاجٟا٢غغغغغاث الاجٟا٢غغغغغاث َغغغغغظٍ مشغغغغغل واؾغغغغغخسضام ، الا٢خهغغغغغاصي الخ٩امغغغغغل مجغغغغغالاث فغغغغغي ؾغغغغغُما لا

ؼ  .والاؾدشماع الخجاعة آٞا١ جىؾُ٘ طل٪ في بما ، الٗمالت لخٗؼٍ

 الآحي: ٖلى و حكخمل ،الأطىاق عمل و طير البرامج مساكبت إحساءاث -3

بُغغغت والاخخُاظغغغاث الٗمغغغل ؤؾغغغىا١ خغغغى٫  االإٗلىمغغغاث فغغغي ال٨بحغغغر الغغغى٣و ججىغغغب --  الغغغى٣و َغغغظا لأن ، الخضعٍ

 . ٖلاظها ومداولت البُالت ؤؾباب لٟهم االإبظولت الجهىص ٦بحر بك٩ل ٌٗى١ 

غلان ٖغً بغغامج الٗمغل -- غ ٖملُغت اٖلا غاصة ؤظغل مغً جىمُت و جُىٍ  ٖمغل ٖغً البغاخشحن مغً للٗضًغض بجاختهغا ػٍ

 ؛
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غ بلغغى الخاظغغت -  م٩اجغغب وبوكغغاء ، والُلغغب الٗغغغى مُاب٣غغت خُغغض مغغً ٦ٟغغاءة ؤ٦ثغغر حكغغُٛلُت زغغضماث جُغغىٍ

غاث٠ ٖغً بُاهغاث ٢اٖغضة وبوكغاء ، مخسههت حكُٛلُت لاث الكغاٚغة الىْ  ووكغغ ٖمغل ٖغً البغاخشحن ومغاَ

ب ٞغم ًٖ االإٗلىماث  .  واالإُلىبت االإخاخت الخضعٍ

 وجدؿغغغغغحن بُنهغغغغغا ُٞمغغغغغا الخيؿغغغغغ٤ُ وجدؿغغغغغحن الدكغغغغغُٛلُت االإاؾؿغغغغغاث وؤصواع ؤَغغغغغضاٝ فغغغغغي الاػصواظُغغغغغت ج٣لُغغغغغل -

 ٞٗالُتها

اث بغامج الدكُٛل ٖلى الى٣ٟاث جىػَ٘ ٌٗخمض ؤن ًجب - ُٟغت ٖلى للخهى٫  ب٨ٟاءة اولىٍ  الخٟغاّ مغ٘ وْ

   ٖليها

 ؤن ًجغب ، الاظخماُٖغت الٗضالغت وؾُاؾغاث الٗمل ؤؾىا١ ٦ٟاءة لخدؿحن ؾُاؾاث لخد٤ُ٣ الٗضالت بحن-

خبغغغغغاع فغغغغغي البُالغغغغغت واؾغغغغغخد٣ا٢اث الأظغغغغغىع  صٖغغغغغم ؾُاؾغغغغغاث مشغغغغغل الؿُاؾغغغغغاث نغغغغغُاٚت جإزغغغغغظ  َغغغغغظٍ جغغغغغإزحر اٖلا

م. الٗمل ؤصخاب و مضي التزام الؿُاؾاث هدى الاٞغاص الٗاَلحن ٠ُ م٣ابل الضٖم االإىظه هدىَ  بالخىْ

غغغ مشغغل ، ؤزغغغي  ؤؾغغىا١ فغغي بنغغلاخاث الٗمغغل ؾغغى١  جخجغغاوػ  قغغاملت بنغغلاخاث جىُٟغغظ ًخًغغمً -  ؾغغى١  جدغٍ

 . الأؾىا١ َظٍ في االإىاٞؿت حصجُ٘ و٦ظل٪ ، االإا٫ عؤؽ وؾى١  والخضماث الؿل٘

غاصة - ُغ٠ بغغامج مغغً االإؿغخُٟضًً ٖغضص ػٍ  ، اليؿغغاء مشغل االإهمكغت الٟئغغاث اؾغتهضاٝ آلُغاث وجدؿغغحن ، الخىْ

غغغغ٠ فغغغغي ٖمغغغغل ٖغغغغً والبغغغغاخشحن ، االإخٗلمغغغغاث ٚحغغغغر واليؿغغغغاء  وجلبُغغغغت ، الغؾغغغغمي ٚحغغغغر ال٣ُغغغغإ فغغغغي والٗغغغغاملحن الغٍ

 ؛ االإسخلٟت االإهىُت اخخُاظاتهم

 وجيؿغغغغغغ٤ُ جىخُغغغغغغض زغغغغغغلا٫ مغغغغغغً ؾغغغغغغُما لا ، الا٢خهغغغغغغاصي الخ٩امغغغغغغل فغغغغغغي حؿغغغغغغاَم مىخغغغغغغضة بؾغغغغغغتراجُجُت ويغغغغغغ٘ --

ب الٗمغغغغغغل ٞغغغغغغغم ٖغغغغغغً بُاهغغغغغغاث ٢ىاٖغغغغغغض وبوكغغغغغغاء ، والهجغغغغغغغة و ٢غغغغغغىاهحن الٗمغغغغغغل ؾُاؾغغغغغغاث  وحصغغغغغغجُ٘ والخغغغغغغضعٍ

ىُت االإباصعاث ٠ُ الىَ  .الكباب لخىْ

  : أهىاع طُاطاث طىق العمل. 3

  جخسظ ؤن ًم٨ً وجضزلاتها الٗمل ؾى١  في والُلب الٗغى بحن الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث جخىؾِ
ً

 ؤق٩الا

اث٠ الٗما٫ جيؿ٤ُ في مباقغ بك٩ل حؿاَم التي ٧الؿُاؾاث: مخٗضصة  في البدض و االإؿاٖضة ، والىْ

حر ٢اٖضة بُاهاث قٟاٞت خى٫ ؾى١ الٗمل  ، ٖمل ًٖ  الٗمل ٞغم زل٤ ، الخٗلُم وصٖم وجىٞ

ما٫ ٦ةوكاء ، الٗامت الأقٛا٫) ت اٖلأ ٘ الازغي. الخجاعٍ  و االإكاعَ
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  طُاطاث طىق العمل اليؼؼت: .4

 مً" اليكُت الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث" و" الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث" ؤن حٗجي التي الؿُاؾاث حٗغ٠ٍ ًخم

ا الٗاَلحن ؤو ٖمىمًا الٗمل ًٖ الٗاَلحن ؤولئ٪ ، الٗمل ؾى١  في ٖمل ًٖ الباخشحن صمج زلا٫ ًُ  ؛ ظؼث

٠ االإٗخمض لؿُاؾاث الدكُٛل اليكُت، ٞهي حكمل مٗض٫ الى٣ٟاث مً الىاجج الؤظمالي  خؿب الخٗغٍ

جي ٖلى َظٍ الؿُاؾاث اليكُت،  االإدلي، ٣ٞض بججهذ ٧ل البلضان بلى بهٟا١ مبالٜ َامت مً صزلها الىَ

 و طل٪ مً زلا٫ مداوع مسخلٟت ؤَمها:الخل٤ الخ٣ُ٣ي الإىانب الكٛل  و التي جخم مً زلا٫

 الخانت و بالخدضًض االإاؾؿاث الهٛحرة و االإخىؾُت؛ االإاؾؿاث جدٟحزاث مخٗضصة لخل٤ج٣ضًم  -

اصة صٖم - ض والخضماث الؿل٘ ٖلى الُلب لان اعجٟإ ال٨لي الُلب ػٍ اصة االإىخجحن خىاٞؼ مً ًؼٍ  لؼٍ

 .الٗمل ٞغم زل٤ وبالخالي الؤهخاط

حر زلا٫ مً الٗاملت ال٣ىي  مك٩لت خل - ب ٞغم جىٞ اصة االإهاعاث وجدؿحن الخضعٍ  والىنى٫  ٞغنهم لؼٍ

اث٠ بلى  . الىْ
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ؤعبٗت ؤَضاٝ  2003اٖضث لجىت الٗمالت و الؿُاؾت الؤظخماُٖت في ماعؽ أهداف الظُاطاث اليؼؼت:

 وهي :  ، ٖامت لؿُاؾاث ؾى١ الٗمل اليكُت

  ،همى الٗمالت 

  ،الأمً االإهاخب للخُٛحر 

  ،ٝوالؤهها 

 .والخض مً ال٣ٟغ  

 ؾُاؾاث بكإن الؿاب٣ت الضولُت الٗمل مىٓمت بُاهاث في نُٛذ التي جل٪ هي الأعبٗت الأَضاٝ َظٍ

مبر في الاظخماُٖت والؿُاؾت الٗمالت لجىت وز٣ُت مشل ، اليكُت الٗمل ؾى١   جدضص التي 1993 هىٞ

 ؛ اليكُت الٗمل ؾى١  لؿُاؾاث عثِؿُت ٦إَضاٝ الاظخماُٖت والٗضالت والىمى والؤههاٝ ال٨ٟاءة

 ؤن ًجب اليكُت الٗمل ؾى١  ؾُاؾاث ؤن في االإخمشل الضولُت الٗمل مىٓمت مى٠٢ ًٖ بىيىح حٗغب

ى ، والاظخماُٖت الا٢خهاصًت الأَضاٝ بحن ججم٘ ٣ًا نُاٚخه جمذ الظي االإى٠٢ وَ  ٖبرث التي للآعاء وٞ

  ، الشلازُت االإ٩ىهاث ٖنها
ً
 .اللاث٤ الٗمل ٖلُه ٣ًىم مٟهىم ًٖ ًٞلا

٣خحن :  وجضٖم َظٍ الؿُاؾاث الأعبٗت مؿإلت زل٤ الٗمالت بُغٍ

  مشل الأقٛا٫ الٗامت وب٢امت االإيكأث و  اظغاءاث زل٤ ٞغم ٖملالأولى مباقغة مً زلا٫

 ٠ُ حر بٖاهاث الخىْ  جىٞ

 ب  والشاهُت ٚحر مباقغة مً زلا٫ جدؿحن ال٣ابلُت ٤ الخضعٍ  للئؾخسضام ًٖ َغٍ

 ،غ مٗلىماث ؤًٞل ًٖ ؾى١ الٗمل   يمان ٦ٟاءة بىعناث الٗمل التي جىٞ

  اث٠؛  جدؿحن ٖملُت الترقُذ للىْ

  ٤  اما ٖلى مؿخىي االإخٗل٣ت بالإؾتهلا٥ ؤزىاء ٞتراث  ٗغا٢ُلال قللالؤ٢خهاص ال٨لي ًٖ َغٍ

 الغ٧ىص الؤ٢خهاصي،

  ٤ بغامج الأقٛا٫ الٗامت؛  ب٢امت  الهُا٧ل الأؾاؾُت ًٖ َغٍ

 ٟالأظىع ؤن حؿهم في جىُٟظ َظٍ  اويت الجماُٖت بىنٟها بخضي ماؾؿاث جدضًضًم٨ً للم

ُت الٗمالت، اث الأظىع وجىػَٗها ٖلى حجم وهىٖ لى جد٤ُ٣  الأَضاٝ خُض جازغ مؿخىٍ وٖ

 .الؤههاٝ، والخس٠ُٟ مً خضة ال٣ٟغ

 هؼاق مظاهمتها:

 الضولي والبى٪ االإخدضة الأمم بحن مكتر٦ت مباصعة التي هي ، الكباب حكُٛل قب٨ت حٗض :خلم العمالتأ( 

لت ٞترة م٘ الٗملُت َظٍ في مهمت ؤصاة ، الضولُت الٗمل ومىٓمت جدخاط اصواث َظٍ  ، البُالت مً َىٍ
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ب مجا٫ في الجهىص مًاٖٟت الؿُاؾت الى ت الٗمل ؾى١  في الكباب وبصزا٫ االإهني الخضعٍ  هجاح لًغوعٍ

 و الى٣اباث. الٗمل الضولُت مىٓمت به ؤونذ الظي الىدى ٖلى ، الاظخماُٖحن الكغ٧اء بمكاع٦ت ، الؤصاعة

ىُت زُِ وي٘ بلى التي جضٖى الٗمل لأصخاب الخغة  .جىُٟظَا لُخم وَ

ؾُاؾاث  ، الٗمل َى  الٗىالإت ؾى١  الامغ الظي ًدضر حُٛحراث في :الأمً االإصاحب للخغُيرب ( 

 جىػَ٘ الُض الٗاملت بٖاصة الى ٖملُاثٞهى الامغ بظاجه الظي ًاصي ، الخىنهت و الخىمُت الخ٨ىىلىظُت

ذ ض بلى ًاصي مما ، الٗما٫ وحؿغٍ ؼ الٗمل ؤؾىا١ في الأمً اوٗضام مً مؼٍ  ٖىضما الٗمل ٞغم لخٗؼٍ

  الخُٛحراث َظٍ م٘ للخٗامل َغ١  بًجاص بلى الاظخماُٖىن  والكغ٧اء الخ٩ىماث جدخاط

 ٖلى و الخٛلب الٗمل ٖلى الخهى٫  في الجيؿحن بحن االإؿاواة في االإؿاَمت زلا٫ مً :( الؤهصافج

 الٗغ٢ُت الجماٖاث بلى او خؿب الاهخماء .والأٞغاص الؤٖا٢ت طوي  والأشخام االإؿىحن الٗما٫ يض الخمُحز

ً  .االإغؤة يض الخمُحز مً والخض واالإهاظغٍ

حر زلا٫ مً: الحد مً الفلسد(   لا ٢ض ، ؤًٞل اللاث٤ الٗمل بن وال٣ى٫  ، والضزل الٗمل ٞغم جىٞ

دًا يماهًا الٗمل ًٖ الٗاَلىن  ٩ًىن  . الاهضماط ؤظل مً اللاث٤ الٗمل ًٟٗله ما َظا: ال٣ٟغ يض نغٍ

 وبالخالي ، الغؾمي ٚحر ال٣ُإ في الٗاملحن ال٣ٟغاء الؿُاؾاث َظٍ مً االإؿتهضٞت الٟئاث حؿتهضٝ

 .وآمىت ومىخجت عؾمُت ج٩ىن  ؤن بلى جدخاط

 َظٍ جضابحر ظمُ٘ ج٨ً لم ؤهه الٗمل ؾى١  ؾُاؾت ج٣ُُم ؤْهغ جلُُم طُاطاث طىق العمل اليؼؼت:

 زانت مً زلا٫ : ٖمل ًٖ الباخشحن ٞغم جدؿً ولم ٞٗالت الؿُاؾاث

ُٟت ًٖ البدض في الجضًت بلى الاٞخ٣اع -- ٣ترح ، وْ  البرامج بلى الاهخ٣ا٫ ؤن ٖمل ًٖ الباخشحن ٖلى وٍ

 و َظا ٌٗجي ه٣و ظىصة مسغظاث الخٗلُم ، مىه مٟغ لا ؤمغ

ًها بخضزلاث البرامج؛  -  الخض مً بخضازاث الكٛل الخل٣اثُت في االإاؾؿاث بٟٗل حٗىٍ
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اثُت وم٣ضاع الؿل٘ والخضماث للؤظىع ؤَمُت زانت وبالٛت لضي الٗاملحن ٞٗليها جخى٠٢ ٢ضعتهم الكغ 

باث الٗاملحن و٧ان لهم صزل م٣ى٘ ومغضخي بلى خض ما ٞةن  التي ًم٨نهم الخهى٫ ٖليها وبطا جد٣٣ذ عٚ

 .طل٪ ًى٨ٗـ ٖلى مؿخىي الغيا الظي ًازغ بك٩ل بًجابي ٖلى الأصاء

و ٢ضعتهم   والخضماث الؿل٘ ٦مُتلان ٖملُت ا٢خىائهم  للٗما٫ باليؿبت زانت ؤَمُت طاث الأظىع  حٗخبر

باث جلبُت جم ةطاٞ. الكغاثُت جخى٠٢ ٖىض مؿخىي الضزل  خض بلى ومغىٍّ  مغىٍّ  صزل يمً الٗما٫ عٚ

 .الأصاء ٖلى بًجابي بك٩ل جازغ التي الغيا صعظت في ًى٨ٗـ َظا ٞةن ، ما

 فمً هرا االإىؼلم ظهس ، لخأزيرها على ادا الافساد داخل االإجخمع وطُلت فعالت حىز الأ حعخبر هما 

  فهى الإا بلغخه مً أهمُت هعىصس جىمُت، ، الاكخصاد االإعاصس مصؼلح اكخصاد الاحىز في ظل 

 على العىصس البؼسي ٌظاهم في جىىًٍ ػبلت عاملت فعالت ومىخجت، وهعامل اطخلساز احخماعي ًحفص 

  في الاكخصاد.لُصبح برلً زفاه اكخصادي حعخمد علُه الدولت  جؼىٍس وجحظين االإىخج وجسكُخه،

ف الاحس و االإسجب . 1  حعسٍ

 الٗمل ناخب التزاماث وؤَم الاؾاؾُت الٗما٫ خ٣ى١  ؤَمبها مً  الهلت طاث واالإؼاًا الأظىع  حٗخبر

ى ، الٗامل ججاٍ ٠ُ الٗمىمي. ٢اهىن  مً 68 االإاصة هو في البرالإان ؤ٢غٍ ما وَ  الىْ

ت ٞالاَخمام-  بحن والاظخماُٖت الؤوؿاهُت الٗلا٢اث ٖلى ازغً ٞهى ، بالأظغ له ٖضة ازاع  ماصًت و مٗىىٍ

صازل  الهغاٖاثو ؾبب في زل٤  ح٣ُٗضا االإكا٧ل ؤ٦ثر مً ه٣ُت هًجٗل مما ، الٗمل وناخب الٗامل

 .الٗمل

ا التي والُٗيُت والى٣ضًت االإالُت الٗىانغ ظمُ٘ ًًم الاظغ- غَ  م٣ابل في للٗامل الٗمل ناخب ًىٞ

ا الٗامل ًخل٣اَا والتي ، الٗامل ٖليها ًدهل التي والىخاثج والى٢ذ الجهىص ًُ ا ؤو ًىم ًُ  .ؤؾبىٖ

ى٣ٟه الٗامل ٖلُه ًدهل ٦ما ًُل٤ ٖلى حٗغ٠ٍ االإغجب باهه ٧ل ما  .قهغ ٧ل وٍ

َظان . ٞيها ٌٗمل التي االإىٓمت في الإؿاَمخه الٟغص ًخل٣اَا مباقغة ه٣ضًت م٩اٞإة والأظىع  الغواجب ٗخبرح

 قاٚلي بلى الغواجب صٞ٘ ًخم. اؾخسضامها في ل٨ً الازخلاٝ ٩ًىن  ممازل مدخىي االإهُلخان لهما 

كاع االإدضص الى٢ذ في لهم الضٞ٘ ًخم الظًً والؤصاعة االإ٩اجب ٟحن بليهم وَ  اما الاظغ ٞهى بالخدضًض، ٦مىْ

ٌ ما٫ لكاٚلي االإضٞىٕ الى٣ضي الخٗىٍ ضٞ٘ ، والؤهخاظُت الهىاُٖت اٖلأ ٌ وٍُ ٣ًا الخٗىٍ  لل٨مُت وٞ

 .٧ليهما ؤو ، ؾاٖاث الٗمل  ؤو االإىخجت
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 االإصؼلحاث : بين بعع و الفسق  الخفصُل

  ٍلىم بصسفهًحصل علُه االإىظف و  هى ول مااالإسجب: -
ً
ا  .غالباػهسٍ

صسف -   .اما في الُىم او الاطبىعالأحس: هى ما ًحصل علُه العامل وٍ

دون أي اكخؼاع او  ملابل الىظُفت التي ٌعمل بهامً أحس  العاملإحمالي الأحس: هى ما ٌظخحله - 

 خصم.

الظسابب، جأمُىاث البؼالت والسعاًت  طىآءا واهذ الاكخؼاعاث: هى الأحس بعد خصم الاحس الصافي- 

 . الصحُت والعجص واالإعاغ

 .والعمل االإيلف به الفسدالأحس الىلدي: هى االإلابل الىلدي للُمت الىظُفت - 

الأحس العُني: هى ملابل غير مادي ًظهس في ػيل خدماث جلدمها الؼسهت للفسد مثل السعاًت - 

  .الؼبُت والعلاج .. الخ

 أهمُت الأحىز . 2

  :خُض ًمشل الأظغ ؤو االإغجبؾىاءا باليؿبت للٟغص او االإىٓمت  جدٓى الأظىع بإَمُت ٦بحرة في االإجخم٘ 

ت ٦بحرة مً الأٞغاص حٗخبر الأظغ َىباليؿبت للٟغص - ىال٪ ؤًًا مجمىٖ   :االإهضع الغثِسخي للضزل , وَ

م مً ًُل٤ ٖليهم مهُلح طوي الضزل االإدضوص  االإهضع الأؾاسخي للضزل وَ

باث االإسخلٟت -  وؾُلت لاقبإ الخاظاث و الغٚ

-ً  وؾُلت للكٗىع بالظاث و ٦ؿب الاخترام و الخ٣ضًغ مً ٢بل الازغٍ

مشل الأظغ لها ٖىهغا ؤؾاؾُا اما ٖلى مؿخىي االإاؾؿت ٞهىا٥ الٗضًض مً االإىٓماث - الهاصٞت للغبذ وٍ

اصجه ؾُازغ ؾلبا ٖلى بعباح  اصة لأهه بؼٍ مً ٖىانغ الخ٩لٟت و بالخالي ٞهي حؿعى لإب٣اثه ٖلى ما َى صون ػٍ

اصة الخ٩ال٠ُ   الكغ٦ت لؼٍ

 .باالإىظمت الىفاءة االإىاطبت للعمل عامل مهم لاطخلؼاب- 

 باالإىظمت- 
ً
 .وطُلت للإبلاء على أفظل الىفاءاث العاملت حالُا

 .العدالت بين العاملين فالأحس هى االإلابل العادٌ للعمل لخىفس و اهدؼاز وطُلت - 
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اصة في الى٣ٟاث مً  ٖبء ٞهى  ٌك٩ل اما باليؿبت للضولت ٞالأظغ  ظؼءا ٦بحرا مً مجمىٕ الى٣ٟاث و ؤي ػٍ

اصة في الؤًغاصاثزالًغوعي ؤن جىاظه مً   .لا٫ الؼٍ

 مىىهاث الأحس. 3

 بلى خالت ومً آزغ بلى هٓام مً جسخل٠ التياالإ٩ىهت للاظغ  واالإخٛحرة الشابخت الٗىانغ مً الٗضًض َىا٥

ً بلى الأظىع  م٩ىهاث جهي٠ُ االإم٨ً مً ًجٗل مما ، ؤزغي   .واالإخٛحرة الشابخت الأظىع : عثِؿُحن ٖىهغٍ

 :و ًدك٩ل َظا الأظغ مً الٗىانغ الشلازت الآجُت الأظغ الشابذ:-1

جي االإًمىن -ا  وال٣ُاٖاث الٗما٫ ظمُ٘ ٖلى الظي ًُب٤ للؤظىع  الأصوى الخض َى: الأظغ الأصوى الىَ

خىا٤ٞ الٗامت الؿلُت ٢بل مً جدضًضٍ ًخم ،والأوكُت  بك٩ل واالإجخم٘ الٗما٫ مِٗكت مؿخىي  م٘ وٍ

ت الُىمُت الاؾتهلا٦ُت للؿل٘ باليؿبت وزانت ، االإؿتهل٪ ؤؾٗاع جُىع  م٘ ًخُىع  خُض ، ٖام  والخُىٍ

 جازظ الٗىامل َظٍ ٧ل: ال٣ىمي هاججها وجىمُت للضولت االإالُت بال٣ضعة ونلخه ، االإجخم٘. الأٞغاص ولجمُ٘

خباع في ىُت للؤظىع  الأصوى الخض جدضًض في االإكغٕ ٢بل مً اٖلا  .الىَ

ىامل ٖىانغ جدضصَا التي الاؾتهلا٥ ه٣اٍ مً ظملت مىهب ٩لل حُٗحن ًخم: الأظغ الأؾاسخي -ب  وٖ

   االإُلىب والجهض واالإؿاولُت الخإَُل صعظت م٘ جخىا٤ٞ والتي ، مىهب لازغ مً جسخل٠ والتي ، ىهباالإ

ًاث الشابخت االإلخ٣ت و االإغجبُت باالإىهب -ط ت الأؾاسخي ظغالا  ٖلى الشابذ ظغالا  ٌكخمل: الخٗىٍ  ومجمىٖ

ٌ طل٪ في بما ، الأزغي  الٗىانغ مً ُٟت االإغجبِ الخٗىٍ ًه ًخم والظي ، بالىْ ٣ًا جٟىٍ  لُبُٗت وٞ

ًاث هظ٦غ : به االإدُُت الٓغوٝ ؤو الٗمل  و مً بحن الخٗىٍ

 حعىٍع الظسز أو الخؼس حعىٍع الأكدمُت و الخبرة

 الٗاثلُت االإىذ حعىٍع االإىؼلت
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 لِؿذو هي  والاؾخ٣غاع والضوام ال٨مُت خُض مً االإخٛحرة الٗىانغ مً مجمىٖت َى: الأظغ االإخٛحر-2

غث ٞاجها جهبذ اما: بطا ول٨ً ، ٖىامل لٗضة جسً٘ لأجها صاثمت  جىٞ

ًاث*  الخٗىٍ

  الجىاثؼ و االإ٩اٞأث*

 هظم و ػسق دفع الأحس. 4

٦ما جسخل٠  ، صولت لازغي و خؿب َبُٗت الىٓام ال٣اثمصٞ٘ الأظىع مً  اهٓمت و َغ١ جسخل٠ 

 :بازخلاٝ الهىاٖاث ؤو اليكاٍ في الضولت الىاخضة و االإسُِ الخالي ًىضح ؤَم َظٍ الأهٓمت

 :هٓام صٞ٘ الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؼمً/1

الٗمل، و وخضاث الؼمً االإؿخٗملت جخمشل ٖمىما في  مضةًضٞ٘ الأظغ ٖلى ؤؾاؽ خؿب َظا الىٓام 

 .ٌٗخبر َظا الىٓام في صٞ٘ الأظغ َى ؤ٦ثر قُىٖا في ٚالبُت االإكغوٖاث٦ما الؿاٖت و الكهغ 

 :صٞ٘ الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؤهخاط/2

 ٖما٫ ؤظىع  جدضًض في قاجٗت الآن وؤنبدذ الخضاولاث وظىص زلا٫ الىٓام َظا جُب٤ُ بضاًت ؾاصث

٣خحن الىٓام َظا ًدب٘. بهخاظُخه ٖلى الٟغص ؤظغ ٌٗخمض بدُض ، الهىاٖت في الؤهخاط  :الأظىع  لخدضًض َغٍ

 

 

 

 :ؤ/ الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؤهخاط الٟغصي

الٟغص ًٖ ٖضص الىخضاث الؤهخاظُت التي ٢ام بةهخاظها بمٟغصٍ ٖلى ؤن م٣ضاع ٦ؿب الٗامل  ًخ٣اضخى

٣ت خؿاب ؤظغٍ  .ًغجبِ بُغٍ

٣خحن َما  :و َىا٥ ٖضة َغ١ لخؿاب الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؤهخاط ًم٨ً جدضًضَا بُغٍ

٣ت ؤظغ ال٣ُٗت االإىخضة*  :َغٍ

الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؤهخاط 

 الٟغصي
الأظغ ٖلى ؤؾاؽ الؤهخاط 

 الجماعي
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 ؤي ،االإىخجت الىخضاث ًٖ الىٓغ بٌٛ ، بهخاظها ًخم ٢ُٗت ٧ل ًٖ للصخو واخض ؤظغ صٞ٘ خمً

ظٍ ، الشابذ الؤهخاط مً وخضة ل٩ل االإباقغ الؤهخاط ج٩لٟت ٣ت هي وَ ا الأ٦ثر للئهخاط الضٞ٘ َغٍ ًٖ  .قُى

٣ت ؤظغ ال٣ُٗت االإخٛحرة*  :َغٍ

اصة بلى جاصي لا والتي ، الىاخضة ال٣ُٗت ج٩لٟت حٗى١  االإباقغة للٗمالت الشابخت الخ٩لٟت بن   حجم في ػٍ

 بٌٗ جسخاع الؿبب ولهظا ، الؤهخاط لىخضة االإباقغة الٗمالتو . الؤهخاط ج٩لٟت زٌٟ محزة ؤي ، الؤهخاط

ى مىسٌٟ بطا بلٛذ الىخضاث  ؾٗغ أزغ٦و  االإىخج ؾٗغ ٖلى بىاءً  ٦ؿٗغ الىٓام َظا االإاؾؿاث وَ

 .االإىخجت خضا مُٗىا

 هُفُت حظاب الأحىز . 5

  ًخ٩ىن الأظغ مً زلار ؤ٢ؿام

٣ا للؤنىاٝ الأظغ /1  ال٣اٖضي: وٞ

  :و جى٣ؿم بلى:االإىذ*

جحظب عً مسدودًت العامل في عمله و مدي  االإىحت الفسدًت

 هفاءجه

 حُٗى ل٩ل الٗما٫ ٦مكاع٦ت في الأعباح االإىحت الجماعُت

اصة ٞترة الخضمت مىحت الاكدمُت  جؼصاص م٘ ػٍ

ؤي ٖلى خؿاب ْغوٝ الٗمل التي ًىاظهها  مىحت الظسز 

 الٗامل

 ٖلى خؿاب الٓغوٝ الجٛغاُٞت مىحت االإىؼلت

  :الؤظمالي و جخ٩ىن مً غ الا٢خُاٖاث: و هي التي جى٣و مً الأظ*

 

 

 

 اقتطاع التعاضدٌة

 اقتطاع الضمان الاجتماعً
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٤ الٗلا٢ت الخالُت  :و مما ؾب٤ ًم٨ً خؿاب الضزل وٞ

 

 

 

 

 اهظمت الاحىز والسواجب االإعخمدة على الىظُفت.6

 بِئت في وبصماظه الٟغص اؾخ٣غاع ٖلى ٦بحر جإزحر ولها الأهٓمت ؤَم مً واخضة والأظغ الضٞ٘ ؤهٓمت حٗض

ُٟي الغيا جد٤ُ٣ ٖلى وحؿاٖض الٗمل لاث االإهاعاث ظظب في بٟٗالُت واالإؿاَمت الىْ  حؿهم التي واالإاَ

 االإىٓمت و جىظض َغ١ مسخلٟت لىٓام الاظىع و الغواجب مً بُنها: ؤَضاٝ جد٤ُ٣ في

لت الدزحاث في جلىٍم الىظابف/1  ػسٍ

اث٠  ُُٟت وجدضًض مٗاًحر ونٟاث للىْ اث٠ بك٩ل صعظاث وْ خم ٞيها جغجِب الىْ الباوٍ  ٌؿخسضم ما وٚ

اث٠ في َظا  :الخ٣ُُم ج٣ىُت مً الىىٕ َظا ًخُلب". الٗام ال٣ُإ" وْ

ُُٟت -ؤ و٧لما اػصاص  ".واالإهاعاث ال٣ضعاث" ٖلى بىاءً  اؾخسضامها ًجب التيجدضًض ٖضص الضعظاث الىْ

 .ٖضص الضعظاث ثالخٟاوث في االإهاعاث اػصاص

ظغا الأظغ ال٣اٖضيا الخبرة االإهىُتا االإىدت الٟغصًتا االإىدت الجماُٖتا مىدت الأ٢ضمُتا مىدت الأ 

)ب٢خُإ الخٗايضًتاا٢خُإ الاظخماعيا ا٢خُإ الخ٣اٖضا ا٢خُإ البُالت -الًغعا مىدت االإى٣ُت

بت الؤظمالُتاا٢خُإ الضزل   (الؤظمالياالًغٍ

 اقتطاع التقاعد

 اقتطاع البطالة

 اقتطاع الدخل الاجمالً

 الضرٌبة الاجمالٌة للدخل
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ُٟي مؿخىي  ل٩ل ون٠ بٖضاص-ب ا" و واضخًا ٩ًىن  وؤن وْ ًُ ج  ظمُ٘ بخىػَ٘ ٌؿمذ مما ، "جضعٍ

اث٠  .الىْ

اث٠ ٢اثمت الخبراء ًخل٣ى-ط ُٟي الىن٠ ٖلى بىاءً  الىْ  .للبرهامج اؾخد٣ا٢هم مضي لخدضًض الىْ

لت الىلؽ في جلىٍم الىظابف/2  ػسٍ

 اعؼاء دزحاث همُت للىظابف وفم عىامل الخلىٍم مثلا" جلظُم ًخم احدظابها على اطاض

ت خم الاحدظاب بدكت وفلا" لخفصُلاث الىظابف، ، فىُت ، الىظابف الى )ادازٍ   محاطبُت ( وٍ

  ،جحدًد الدزحت الىظُفُت وفلا" للاهمُت اليظبُت التي حعؼى ليل عامل مً االإهازاث )العللُت

اليظبُت وجحدًد  للأهمُت.....( ومً زم ًخم مؼابلت دزحاث ول ملُاض وفلا"  ، البدهُت، االإهازة

  .اللُمت اليلُت للىظُفت

 خؼىاث جصمُم هظام الاحىز .7

ت االإىاعص لإصاعة الأؾاؾُت االإهمت ٧اهذ بطا  ٖلى التر٦حز ٩ًىن  ؤن ُٞجب ، الضٞ٘ هٓام جهمُم هي البكغٍ

 الخهمُم ٦ماًلي : ٖملُت في الخُىاث ؤو الخُىاث جدضًض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الىظام لخصمُم الخمهُد  

اث٠  الضعظاث او الترجِبب اماالازخُاع االإىاؾب ل٨ُُٟت ج٣ُُم الىْ  

اث٠ الخ٩لٟت نى٘ زُت للخ٣ُُم مً زلا٫ جدضًض الىْ  

اث٠ ج٣ُُما ٞٗلُا  ج٣ُُم الىْ

 الٗمل ٖلى جدضًض ٖضص الضعظاث

1 

2 

3 

4 

5 
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بضاًت و جهاًت الاظغ ل٩ل صعظت و َظا َى حؿٗحر الضعظاثجدضًض   

اصاث و الٗلاواث اصاعة هٓام الاظىع  ؤي ٦ُُٟت الضٞ٘ و جدضًض الؼٍ  
7 

6 
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