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Abstract: 

   This study aims to determine the extent to which the educational process 

influences the construction of the professional identity of teachers. The research 

problem was centered around the following question: 

Does the educational process affect the construction of the professional identity 

of secondary school teachers, and if so, how? 

To explore this topic and achieve the desired objectives, the descriptive-

analytical method was adopted. For data collection, a questionnaire was used 

and distributed to a sample of 124 secondary school teachers. 

The study ultimately reached the following conclusions: 

- The educational process contributes to the construction of a teacher’s 

professional identity. Its success enhances the teacher’s perception of 

themselves and their performance, especially when the process is carried out 

properly — through planning, focusing on the learner, and using teaching 

methods that reflect the teacher’s competence. 

- Social-pedagogical interaction reflects the set of educational and human 

relationships present in the school environment. Strengthening these 

relationships enhances the teacher’s professional identity. 

- Professional and personal development, along with the efforts made by both 

the teacher and the educational institution to improve teaching skills and 

competencies, also contribute to the construction of professional identity. 

- The challenges faced by teachers during the performance of their educational 

tasks can hinder their professional progress and may also weaken their 

professional identity. 

Keywords: Educational process, Professional identity, Secondary school 

teacher. 
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لقد حاولت هذه الدراسة تسليط الضوء الجدلية والعميقة بين العملية التعليمية والهوية 

باعتبارهما عنصرين متداخلين على العلاقة ومترابطين لا يمكن فصل المهنية للأستاذ، 

في جوهرها، لا تقوم على نقل المعرفة فحسب، بل  فالعملية التعليمية. ما عن الآخرأحده

وتشُكّل الهويات، وهو ما  القيمبوتصُاغ  ساني تبُنى من خلاله المعارفهي فعل تفاعلي إن

يجعل من دور الأستاذ محوريًا واستراتيجيًا، ليس فقط كناقل للمعرفة أو ميسّر للتعلم، وإنما 

وقد بينّت الدراسة أن الهوية المهنية ، كفاعل تربوي مسؤول عن التوجيه، والتنشئة، والإلهام

معقد، يتشكل ويتطور باستمرار،  للأستاذ لا تعُدّ مفهومًا جامداً أو أحادي البعد، بل هي بناء

فالذاتية منها تشمل القناعات  من العوامل الذاتية والموضوعية نتيجة تفاعل مجموعة

الشخصية، والتصورات التربوية، والدوافع، والخبرات التكوينية، في حين أن الموضوعية 

عليمية، تتمثل في السياق المؤسسي، وظروف العمل، والعلاقات المهنية، والسياسات الت

.إضافة إلى التغيرات المجتمعية والتكنولوجية التي تؤثر في طبيعة الدور التربوي للأستاذ

ستاذ يُعدّ مدخلاً أساسياً ومن خلال تحليل معطيات الدراسة، تبين أن تعزيز الهوية المهنية للأ

ر بالانتماء إلى العملية التعليمية، إذ أن الأستاذ الذي يمتلك وعياً مهنيًا بذاته، ويشع منطلقه

رسالته التربوية، يكون أكثر قدرة على الإبداع، والتجديد، والتفاعل الإيجابي مع تحديات 

وتفاقم الضغوط المهنية،  المؤسسي، كما أظهرت النتائج أن ضعف الدعم. الواقع المدرسي

 .من شأنها أن تضعف هذه الهوية، وتؤثر سلبًا على أداء الأستاذ وجودة تعليمه

تخلص الدراسة إلى أن أي إصلاح تعليمي حقيقي لا يمكن أن يتحقق  ا على ما سبقوتأسيسً 

دون إعادة الاعتبار للأستاذ، والاشتغال على تطوير هويته المهنية، ليس فقط عبر التكوين 
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والمعرفة، بل أيضًا عبر تحسين شروط العمل، وتقدير الجهد المهني، وخلق بيئة مدرسية 

ستاذ هو استثمار إن الاستثمار في الأ.أدواره المتعددة بكفاءة وكرامة حاضنة تمُكّنه من أداء

وفي مستقبل الأجيال، وفي بناء مجتمع المعرفة، ولهذا فإن بناء هوية مهنية  في جودة التعلم

قوية وواعية ومرنة هو رهان استراتيجي لا بد أن يكون في صلب كل مشروع تربوي 

  .تنموي طموح
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