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 حليـــــــــــــــــــم الع  



 كلمة شكـر
 

 أولاً وقبل كل شيء  

 الحي القيوم  الحمد والشكر لله

 ثم نتقدم بجزيـــــــل الشكـــــــــر والتقديــــــــــــر  

 " جميلــــة يونــــسإلى الأستــاذة الدكتــــــورة "

  امــــــــالاىتمعلى قبوليا الإشراف على ىذا العمل وعلى  

 الذي أولتو ليذا البحث وعلـى النصائح والإرشـــادات اليادفــــــة  

 الأطروحةو  ــــب أو من بعيــــــــــــد في إنجاز ىاتــساىـم من قريوإلى كل من  

 فـــــي ميــــــــدان التربيــــــــــة والتعليـــــمن  ــــــالقـائميكل  ى  ـــــإلو   ثـــــة البحـــــى عينــــإل

رام  ـــــــــــــذة الكــــــــى الأساتــــــر إلــــــــر والتقديـــــــي الشكــــــــل معانـــــدم بكـــــــر نتقــــــي الأخيــــــوف

 ثـــــــــــــا البحذـــــة ىــــــــاقشـــــــــراءة ومنــــــــــــــاء قـــــــــــــــوا عنـــــــقبلـت ـنـــــلذية اـــــــالمناقشة  ــــــــــــلجناء  ـــــــــأعض

 



 :ملخص البحث

 

التوافق الدهني لدى مستوى على  هاأثر و فاعلية الذات الدهنية  التعرف على إلىالحالية الدراسة  هدفت      

 ومقياسفاعلية الذات الدهنية من اعداد الباحث  استبيانأساتذة التعليم الدتوسط، حيث تم تطبيق كل من 

( أستاذ 011من أساتذة التعليم الدتوسط قوامها ) ( على عينة4102) ظلال محمود حليويلالتوافق الدهني 

ستخدام اللإجابة على تساؤلات الدراسة تم و إقليم ولاية سيدي بلعباس، متواجدين بمتوسطات وأستاذة 

  (spss22)الحزم الاحصائية  برنامجوبالاستعانة بالدناسبة الأساليب الإحصائية مختلف 

 ما يلي: النتائج أظهرتحيث 

 .فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطل وجود أثر -

 .التوافق الدهنيو فاعلية الذات الدهنية في كل من مرتفع ستوى بمأساتذة التعليم الدتوسط تمتع  -

 .فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطبعاد وجود أثر لأ -

   .والخبرة( تعزى لدتغير )السن فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسطمستوى د فروق في و وج -

 .الجنستعزي لدتغير  فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسطمستوى في عدم وجود فروق  -

  والخبرة(. الجنس و تعزى لدتغير )السن  الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط التوافقمستوى د فروق في و وج -

 .التعليم الدتوسطأساتذة التوافق الدهني ، ، الذات الدهنية ، الذاتفاعلية  المفتاحية: الكلمات

 



Abstract:   

The study aimed to identify professional self-efficacy and its impact 

on the level of vocational adjustment among middle school teachers. 

Both the professional self-efficacy test prepared by the researcher and 

the vocational adjustment test by Dhalal Mahmoud Haliwi (2014) 

were applied to a sample of middle school teachers consisting of 

(300). A male and a female professor are present in the averages of the 

Sidi Bel Abbes region. To answer the study’s questions, various 

appropriate statistical methods were used, and with the help of the 

statistical packages program (spss22). The results showed that 

professional self-efficacy affects the level of vocational adjustment 

among middle school teachers. Middle school teachers enjoy a high 

level in all of professional self-efficacy and vocational adjustment, 

The dimensions of professional self-efficacy affect the level of 

vocational adjustment among middle school teachers. There are 

differences in the level of professional self-efficacy among middle 

education teachers due to the variable (age and professional 

experience) only, and there are no differences due to the gender 

variable in the level of professional self-efficacy among middle 

education teachers. The results also revealed differences in the level of 

vocational adjustment among middle school teachers due to the 

variable (age, gender, and professional experience).   

Keywords: Self-efficacy, Professional self, Vocational Adjustment, 

Middle school teachers. 
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 ة ـــــــــــــــــمقدم

على اعتبءر أن الابتكءر ىو نتءج لتطور  المجتمعءترقاء  لا الدثلىالبحث العلمي الوسيلة  يعتبر

 ةحسب نظر في ميدان التعليم، و  يكون الأسءسيصءر من الواضح أن الاستثمءر لذا العال البشري، 

توقف على الاىتمءم قوالدهتمنٌ بءلنظءم التربوي وبءلعملية التعليمية، فإن نجءعة التعليم الددرسي  الخبرا 

الدتوازي بكل من الدتعلم وطرائق التدريس والدعلم، إلا أن ىذا الأخنً لم يحظى بءلاىتمءم اللازم بءلادر 

الذي قبنى عليو أىم لأسءس أنو يمثل حجر االذي حظيت بو استراقيجيءت ونظريءت التعلم، بءلرغم من 

على التعلم استراقيجيءت مستجدات بتطبيق الوحيد تكفل الد وكون  ،التعلمية التعليميةفي العملية الارارات 

الاىتمءم أكثر بنفسيتو ومدى شعوره بءلراحة النفسية أثنء  يتضح أنو من الضروري ذا أرض الواقع، لذ

ومدى شعورىم بءلتوافق  ،لدى الأسءقذة الدهنيةلية الذات وذلك بزيءدة الدراسءت حول فءعقأدية مهءمو، 

ء، و الفئة أو إهمءلذءقىعن غفءل الإلا يجب في أي حءل من الأحوال لذا الدهني أثنء  قأدية مهنة التدريس، 

كون ،  مء يمكن دوالازدىءر والنهوض بءلدنظومة التربوية إلى أبع في دفع عجلة التادم قيمتهءوعدم قادير 

يحتءج إلى وجود في لرءل التنشئة الاجتمءعية لدواجهة الدواقف الحيءقية للأجيءل تحايق نتءئج مبهرة أن 

بءلدتعلم إلى تحاياــو ىو الوصول  والتعليم التربيةمنظومة الذي قسعى  الأسءسيفءلذدف  ،أسءقذة فءعلنٌ

في النهءيــة عنصرا أو  أجل أن يصبح نمو على نفســ لاعتمءدل يةوالاستالالالنضــج  يءتمستو إلى أعلــى 

  .لرتمعــو وقطوره لا عءلة عليــو قادمفي  فعءلا مسءهمــءً  عضــواً 

الأسءقذة ذوي فءعلية الذات الدهنية الدنخفضة أن الحديثة في ىذا المجءل الدراسءت  اعتبرتلذلك 

 ل من الدتعلم والدؤسسة التعليمية.كلا يمكنهم الدثءبرة أثنء  الايءم بعملية التدريس ممء ينعكس سلبءً على  

فءعلية لذا وجب علينء البحث في الأسبءب والعوامل الكءمنة ورا  حدوث ىذا الانخفءض في مستويءت 
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الذات الدهنية والتوافق الدهني للأستءذ، من أجل الوصول إلى قانيءت وطرائق من شأنهء قعزيز الدافعية ورفع 

ءت والآرا  وظهرت العديد من النظريءت التي هالتوج اختلفتوضو  الدىذا وحول الروح الدعنوية للأستءذ، 

، ومن أبرز العلمء  الذين تخصصوا في م التوافق الدهنيو ومفه الذات الدهنيةفءعلية مفهوم كل من فسرت  

 "Betz"" بيتز" و "Taylor"" قءيلور"و" Bandura 1986 "" 6891 بءندوراىذا المجءل نجد " 

 ،كل من فءعلية الذات والتوافق الدهني للفردقيءس   في ميدانالخطوة الأولى  بمثءبة وااعتبر ذين الوغنًىم 

عءبرة للثاءفءت يمكنهء قيءس الادراكءت  اختبءرات لاكتشءفليتوالى بعد ذلك عدد كبنً من الدراسءت 

  .قتعلق بءلعءمل أثنء  قأدية عملو والادرات التيهءرات والد

، إلا أن "سءمي خليل فحجءن" و "عبءس عوض" و" طو فرجن "وعلى الصعيد العربي فبرز كل م

، وىذا مء البءحثالعربية لازالت لزدودة حسب حدود إطلا   البيئةالدراسءت في ىذا المجءل داخل 

فءعلية الذات الدهنية وأثرىء على مستوى التوافق الدهني لدى دفع بنء في ىذه الدراسة للبحث في موضو  

  ولاية سيدي بلعبءسالدتواجدة داخل اقليم توسطءت ءلدميدانية بفي دراسة  الدتوسطأسءقذة التعليم 

 الدراسة على ستة فصول متعءقبة على النحو التءلي: اشتملتكنموذجءً لدراستنء، ومن أجل تحايق ذلك 

الدراسة وأهميتهء وفيو تم تحديد إشكءلية البحث، والذدف من خلفية  قنءولنء فيوالفصل الأول 

وضبطهء، وأىم  ءً مفءىيمهء إجرائيأىم ، إضءفة إلى التعريف بللموضو  اختيءرنءدواعي   الدراسة، و إجرا

 .الاىتمءمنفس  لأصحءبهءالدراسءت السءباة التي كءن 

ىذا الدفهوم  مع الدتداخلة الدصطلحءتو  فءعلية الذات الدهنيةأمء الفصل الثءني فاد قنءول مفهوم 

، الذات فءعلية مصءدرلـــ "بءندورا"، ثم تم التطرق بءلدراسة إلى كل من  الذات فءعلية نظريةاضءفة إلى 
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التي من  العوامل، لينتهي الفصل بءلتنويو إلى لرموعة من الدهنية الذات فءعلية خصءئصو  أنوا و  أبعءدو 

 .الدهنية الذات فءعليةشأنهء التأثنً على 

ىذا الدفهوم وذلك  مع الدتداخلة الدصطلحءتو  الدهني التوافق مفهومقنءول أمء الفصل الثءلث فاد 

، اضءفة الدهني التكيفو  الدهني النضجو  الوظيفي ءلرضءمن أجل قوضيح الفكرة حول بعض الدصطلحءت ك

 مظءىراسة كل من در ، ثم تم التطرق إلى الدهني لتوافقا نًفسالتي قءمت بت نظريءتلل التعرض إلى

و، لينتهي الفصل بتنءول الشق الأخر من التوافق الدهني في الدؤثرة العوامل، و الدهني التوافق أبعءدو  خصءئصو 

 الدؤدية إليو. سبءبوالأ ظءىروأىم الد الدهني التوافق و ألا وىو س

الفصل الرابع  قنءولللجءنب الديداني من الدراسة، حيث  خصصتأمء باية الفصول فاد 

إضءفة إلى  ة البحث، ذلك منهج البحث ولرتمعو وعينلإجرا ات الدنهجية الدتبعة لإنجءز الدراسة بمء فيا

تتءبع وفاءً ل فتنءول عرض نتءئج الدراسة الفصل الخءمسأمء  ،وخصءئصهء السيكومتريةأدوات البحث 

التي بجملة من الإقتراحءت  دراسةال توختم تم فيو قفسنً ومنءقشة النتءئج، والفصل السءدس، الفرضيءت

 . البءحثنٌ لدواصلة البحث العلميمن شأنهء شق الطريق أمءم 
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  مشكلة الدراسة: -1

مد منها الفرد شعوره بالفخر والاعتزاز نظراً للوزن تالدهنة من أىم الدصادر التي يس تعتبر
لذات من ا الدهنية ىو السبب وراء اكتساب الفرد لتقدير لذويةا الاجتماعي الذي تدنحو لو، فتحديد

طرف أفراد لرتمعو، كون أن الشخص السوي غالباً ما يسطر الأىداف التي توصلو إلى تحقيق الذات 
، كما الخاص بو بروفيل الدهنيمن خلال تشكيلو للإليها إلى الوصل يطمح المحددة التي رتبة الدبناءاً على 

أن الدهنة التي تتناسب مع قدرات العامل وميولو ورغباتو، تساعده على اشباع حاجياتو النفسية 
حيث تختلف كفاءات العمال وفقاً لدا تتطلبو كل  دون عناء،بعلى حد سواء و الاجتماعية والاقتصادية و 

من فاعلية الذات  عال  فمهنة التدريس تتطلب تدتع الأساتذة بمستوى  مهنة من قدرات معرفية وأدائية،
لاح الأمثل للمواصلة والاستمرار في عملية اعداد النشء، إضافة إلى التكوين البيداغوجي الذي يعد الس

ستخدمة الدصادر الدأغنى يعتبر علم النفس الددرسي من ذا لذخوض ميدان التدريس، للأستاذ الدقبل على 
م يالتعل ماىيةالتي تتناول  العلميةبالأسس والدبادئ الثري  الديدان ، كونوعداد الددرسنٌ وتدريبهمافي 

لطبيعة عملهم، وأكثر  دراكاً او  ليصبحوا أكثر فهماً الأساتذة والددرسنٌ  تأىيلوالتعلم، والتي من شأنها 
الأساسية  ركيزةالىو  الأستاذأن  على اعتبارمرونة في مواجهة الدشكلات التي تواجههم في ميدان عملهم 

، بالرغم من إهمالو من مهما تطورت التكنولوجيا الحديثة في العملية التعليميةلاستغناء عنها التي لا يمكن ا
مواكبة جعلها و تطويرىا  بغيةق ومناىج التدريس ائبالبحث في طر  لانشغالذانظراً  طرف الدراسات الحديثة

 الارتقاءمهمة للمضي قدماً في غنً أنو لمتعلم، مستويات النمو الدعرفي لتتماشى مع لكي للعصر 
  أكثر بالبحث في الدشكلات التي تتعلق بالددرس نفسو، الاىتماموجب علينا التعلمية، بالعملية التعليمية 

، خصوصاً وإن كانت لدى الأساتذة رىا على لستلف مستويات التوافق الدهنيكفاعلية الذات الدهنية وأث
-وىذا  الكثنً من العلماء والأخصائينٌ الدراسات في ىذا المجال لا تزال لزتشمة وغنً معروفة لدى

الدشكلات إلى النصف الظواىر و بمثل ىاتو  الاىتمام بداية حيث ترجع -حسب حدود اطلاع الباحث
الأكاديمي،  الأداءبدراسة أثر الدعتقدات الذاتية على تحسنٌ  الاىتمامبدأ  أينالعشرين،  الثاني من القرن

لكون أن نتائج الدراسات التي بحثت في العلاقة بنٌ تقدير وذلك ىذا التوجو  اندثرلكن سرعان ما 
 (2004إبراىيم،)إما أنها غنً حاسمة، أو أن نتائجها متضاربة  الذات والتحصيل الأكاديمي
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في الظهور كمحور من لزاور علم النفس التربوي مع  بالكفاءة الذاتية للمعلمنٌ الاىتمامعاود  ثم
في نظرية التعلم الإجتماعي ( 1986سنة ) ''باندورا''مطلع الثمانينات نتاجا للتطوير الذي قدمو 

(Bandura,1986 ًإلا أنو كان ىناك تداخلا ،)   ًة الذاتية ومفهوم لدى بعض الباحثنٌ بنٌ الكفاء كبنًا
مفهوم كفاءة الذات الدهنية، وزيادة البحوث حول قدرات الددرسنٌ  إلى غاية تطور الذات وتقديرىا

 تناولت ( التي2006وعلاقتها بكل من الضغوط النفسية والدهنية، مثل دراسة كل من قطيشات )
ودراسة الصراع،  إدارة باستراتيجيات وعلاقتها الأردن في الثانوية لددارساء امدر  لدى الدهنية الكفايات

(Guido,2007)   والتي ىدفت إلى التعرف على علاقة التوافق الدهني للمعلم بفاعلية الذات والالتزام
لى التعرف على العلاقة إالتي ىدفت  (2010، ودراسة الدخلافي )بالعمل والتفاعل مع المجتمع الددرسي

ودراسة دغيم بنٌ فاعلية الذات الأكاديمية وبعض سمات الشخصية لدى عينة من طلاب الجامعنٌ، 
( حول الكفاءة الدهنية وعلاقتها بمستوى الطموح والخوف من التقييم السلبي لدى الطالبات 2015)

قتها ( حول الفاعلية الذاتية الدهنية وعلا2017ودراسة أبا الخيل ) الدتفوقات وغنً الدتفوقات أكاديميا،
لى تدتع أفراد العينة بمستوى مرتفع من الفاعلية الذاتية الدهنية، إخلصت والتي ، بصعوبة اتخاذ القرار الدهني

ومستوى متوسط من صعوبة اتخاذ القرار الدهني، ووجود علاقة عكسية بنٌ أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية 
 .ت كانت حول كفاءة الذات الدهنيةأغلبية ىاتو الدراسافالدهنية وأبعاد مقياس صعوبة اتخاذ القرار الدهني، 

 (Garud et al,2000)دراسة  مثلعند العمال دراسات أخرى التوافق الدهني  تناولت في حنٌ
الجيد، حيث خلصت نتائج الدراسة الى التوافق الدهني والتي اىتمت بالتعرف على العوامل التي تسهم في 

اكتشاف لرموعتنٌ من العوامل التي تسهم بالتنبؤ بالتوافق الدهني، أي عوامل بنائية وتعني استقلالية 
التي  ( 2014حليوى ) دراسةو العمل ومعاينً التقويم، وعوامل علائقية وتعني الثقة والروابط التنظيمية، 

، حيث خلصت في التوافق الدهني والاجتماعيةالنفسية  على دور الدشكلات كانت بهدف التعرف
 لقلق،ا بالترتيب ىي الأبرز النفسية الدشكلات الدراسة إلى لرموعة مهمة من النتائج والتي نذكر منها أن

كذلك  هيف الأبرز الاجتماعية شكلات، أما الدالاكتئابو  النفسية، الوحدة بالذنب، الشعور الغضب،
 دور، كما أثبتت الدراسة الأسري العنف الانترنت،على  دمانالإ الضجيج، الزواج، سن أخرت بالترتيب

، وعدم وجود الدهني التوافق فيوالاكتئاب والغضب والشعور بالذنب  لقلقلكل من ا إحصائية دلالة ذو
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 الليل أبوودراسة ، الدهني التوافق فيوالضجيج  النفسية لوحدةلكل من ا إحصائية دلالة ذو دور
، النفسي والارتياح الدهني التوافق بنٌ الارتباطية العلاقة على لتعرفا من أجل( التي كانت 2023)

 كلما، أي أنو  النفسي والارتياح الدهني التوافق بنٌ موجبة ارتباطية علاقة وجودوخلصت الدراسة إلى 
 دلالة ذات فروق وجود يضاً النتائج أ ظهرتأو  ،الارتياح مستوى ارتفع الدهني التوافق مستوى ادزدا

ودراسة عطا الله  ،والسن الخبرة لدتغنً وفقًا الدهني التوافقفي  أفراد العينة درجات متوسطات بنٌ إحصائية
 من الدتوسط التعليم لأساتذة الدهني التوافق مستوى على لتعرفإلى ا ىدفت( والتي 2023) وبوبيدي
في كل من منخفض  مستوى وجود إلى سةاالدر  نتائجوخلصت  ،السائدة التنظيمي الدناخ لزددات خلال
 زملاء وعلاقات الفيزيقية الدادية والظروف والحوافز الإدارية القيادة بأبعاده التنظيمي والدناخ الدهني التوافق
لى حد إلم يتم تناولذا التوافق الدهني معاً و عند الأساتذة فاعلية الذات الدهنية كل من إلا أن دراسة   ،العمل

 .قد يوفر الكثنً من الوقت والجهد والدالما وىذا  -حسب حدود اطلاع الباحث–الساعة 

فاعلية الذات الدهنية وأثرىا على مستوى التوافق  ومن ىنا جاءت الحاجة للبحث والتعرف على
  :ةالآتي تالدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط مستهلينها بطرح التساؤلا

 مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط؟  علىفاعلية الذات الدهنية أثر ل ىناكىل   ـــ
 لدى أساتذة التعليم الدتوسط ؟فاعلية الذات الدهنية ما مستوى  -
 ما مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط ؟ -
  الدتوسط؟ التعليم أساتذة لدى الدهني التوافق مستوى على الدهنية الذات فاعليةبعاد أثر لأ ىناك ىل -
تعزى للمتغنًات التالية: فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسط فروق في  ىناكىل  -

 ؟)السن، الجنس، الخبرة الدهنية( 
للمتغنًات التالية:  تعزىلدى أساتذة التعليم الدتوسط  مستوى التوافق الدهنيفروق في  ىناكىل  -

 ؟)السن، الجنس، الخبرة الدهنية( 
 الفرضيات: – 2

 قمنا بوضع الفرضيات التالية كحلول مؤقتة للإشكالية السابقة لى التراث النظري والدراسات إاستنادا 
 فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطىناك أثر ل. 
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  رتفع لدى أساتذة التعليم الدتوسطمفاعلية الذات الدهنية مستوى. 
  لدى أساتذة التعليم الدتوسط.مرتفع مستوى التوافق الدهني 
 فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطبعاد ىناك أثر لأ. 
 تعزى للمتغنًات التالية: فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسط فروق في  لا يوجد

 )السن، الجنس، الخبرة الدهنية( 
  تعزى للمتغنًات التالية: لدى أساتذة التعليم الدتوسط مستوى التوافق الدهني فروق في لا يوجد

 )السن، الجنس، الخبرة الدهنية( 
 :أهداف الدراسة -3

 تحقيق جملة من النقاط التالية: دف الدراسة إلىته
 مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطعلى فاعلية الذات الدهنية التحقق من وجود أثر ل -
 .لدى أساتذة التعليم الدتوسطفاعلية الذات الدهنية الكشف عن مستوى  -
  .لدتوسطالكشف عن مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم ا -
مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم  علىفاعلية الذات الدهنية بعاد وجود أثر لأ التحقق من -

 .الدتوسط
تعزى لدتغنً السن والجنس فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسط في فروق الالتأكد من  -

 الدهنية. والخبرة
تعزى لدتغنً السن والجنس الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط  فقاتو ال مستوىفروق في الالتأكد من  -

 الدهنية. والخبرة
 :أهمية الدراسة -4  
لدى أساتذة التعليم  الدهني التوافقفاعلية الذات الدهنية و  كل من  دراسة في الدتمثلة النظرية الأهمية -

 .التربوية العمل داخل الدؤسسات سنً لصاح على قوياً  مؤشراً  اباعتبارهمالدتوسط 
 التي لممن الدتغنًات لزدد لبحث في علاقة بنٌ عدد لى اإتسعى تتميز بالحداثة كونها الدراسة الحالية  -

 .طلاع الباحثحدود احسب  في دراسة واحدة معاً تم دراستها ي
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 التربية وزارة تزويد في تساىم نتائج قد من الحالية الدراسة عنو تسفر أ ما في الدتمثلة التطبيقية لأهميةا -
 .بفاعلية الذات الدهنية للأستاذ الاىتمام جدوى حول الراجعة في الجزائر بالتغذية والتعليم

 وتحقيق أساتذة التعليم الدتوسط أداء لتطوير شاملة استراتيجية رسم في بيانات تفيد قاعدة تشكيل  -
 .سليمةعلمية  أسس على الأىداف

هنية شكلات الدلستلف الدحل  من كنوالذي يم للأستاذ الدهني توافقال رفع مستوى في الدساهمة -
 ككل.المجتمع  على و  التربوية الدؤسسة اً علىايجاب نعكست التي عملية التدريس وتحسنٌ

 دواعي إختيار الموضوع : -5
 زيادة البحث حول فاعلية الذات الدهنية بكم ىائل في الجانب الديداني . -
 الدؤسسات التربوية بنظرة شاملة حول العوامل الدؤثرة على مردودية الأستاذ.افادة الجهات الدشرفة على  -
جانب الفضول في معرفتنا أكثر عن التوافق الدهني وعن مشكلاتو التي حظيت بالكثنً من التساؤلات  -

 العلمي.في السنوات الأخنًة، ىو الذي أعطانا الرغبة في العمل على ىذا البحث 
السن التوافق الدهني من أستاذ لآخر حسب و  يات كل من فاعلية الذات الدهنيةو السعي إلى معرفة مست -
 عدد سنوات العمل.النوع و و 
 حدود الدراسة : -6  

 الإطار الدكاني: بالإكماليات الواقعة عبر إقليم ولاية سيدي بلعباس.
 .2024 أفريل 29 غاية إلى 2022 يناير 06 من الدمتدة الفترة خلالالإطار الزماني: جرت الدراسة 

 أدوات الدراسة : -7
يمكننا دراسة الأثر الدتوقع أن تتركو فاعلية الذات الدهنية على  الاحصائيالدنهج الوصفي  باستخدام

الأول لفاعلية الذات الدهنية  نٌاستبيانمستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط، وذلك بتطبيق 
الأساليب  استعمالوالثاني لدستوى التوافق الدهني على عينة عشوائية من أساتذة التعليم الدتوسط، ثم 

 .الإحصائية التي تدكننا من التأكد ومناقشة فرضيات الدراسة
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 :مصطلحات الدراسة -8
 : المهنية فاعلية الذات

ف فاعلية الذات الدهنية في وتعر  ، على الصاز الدهام الدوكلة إليوو تتمثل في مدى ادراك الفرد لقدرت
البحث الحالي على أنها الدرجات التي يتحصل عليها أساتذة التعليم الدتوسط من خلال اجاباتهم على 

  لذذا الغرض.خصيصاً من طرف الباحث فاعلية الذات الدهنية الدصمم  استبيان
 : التوافق المهني

 والاجتماعيةبيئتو الدادية وبنٌ  ووالتواؤم بين التكيف السليماحداث فرد على قدرة اليتمثل في 
ف التوافق الدهني في البحث الحالي على أنو الدرجات التي يتحصل عليها أساتذة التعليم عر  ويوالدهنية، 

 .(2014ـ ظلال لزمود حليوي )على مقياس التوافق الدهني لالدتوسط من خلال اجاباتهم 
 الدراسات السابقة:ــ  9

 :المتعلقة بفاعلية الذات المهنية الدراسات. 1.9
  :(2115دراسة الدغيم محمد دغيم ). 1.1.9

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بنٌ الكفاءة الدهنية ومستوى الطموح والخوف من التقييم 
السلبي لدى الطالب الدعلم، حيث أجريت الدراسة في نهاية الفصل الدراسي الأول من السنة الدراسية 

، طبق طالبة جامعية بكلية التربية الأساسية بالكويت (128)على عينة مكونة من  2013/  2012
عليهم كل من مقياس الكفاءة الدهنية ومقياس الطموح ومقياس الخوف من التقييم السلبي وأسفرت نتائج 
الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بنٌ الطالبات الدعلمات الدتفوقات وغنً الدتفوقات في 

 ا بنٌ المجموعتنٌ في الخوفلم تظهر ىناك أي فروق دالة إحصائيماالكفاءة الدهنية ومستوى الطموح، في 
الكفاءة الدهنية ومستوى الطموح، موجبة ودالة إحصائيا بنٌ  ارتباطيةوجود علاقة و من التقييم السلبي، 

سالبة ودالة إحصائيا بنٌ الكفاءة الدهنية والخوف من التقييم السلبي،  ارتباطيةوجود علاقة اضافة إلى 
 حيث مكنت النتائج من التنبؤ بالكفاءة الدهنية من خلال مستوى الطموح.
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  :(2116دراسة بدرية محمد بن يوسف الرواحية ). 2.1.9 
التوافق الدهني لدى الدوظفنٌ، ب االفاعلية الذاتية الددركة وعلاقتهىدفت الدراسة إلى التعرف على 

موظفا بالمحافظة الداخلية بسلطنة عمان، طبق عليم  (260)حيث أجريت الدراسة على عينة مكونة من 
 التوافق إلى إرتفاع مستوىمقياس التوافق الدهني ومقياس الفاعلية الذاتية الددركة، وأسفرت نتائج الدراسة 

 علاقة وجود كبنًة، كما أثبتت الدراسة بدرجة الدراسة عينة لدى الددركة الذاتية الفاعلية ومستوى الدهني
 دالة فروق في حنٌ ثبت عدم وجود الددركة الذاتية والفاعلية الدهني التوافق بنٌ إحصائيا دالة موجبة
الدراسي، على عكس متغنً الجنس الذي وجدت  الدؤىل لدتغنً تعزى الدهني التوافق مستوى في اً إحصائي

 الذكور. لصالح الدهني التوافق مستوى إحصائيا في دالة فروق و الدراسة حول
 :(2116)ولاء سهيل يوسف دراسة . 3.1.9

 طلبةالذات ومستوى الدسؤولية الاجتماعية لدى  فاعليةمستوى  على التعرُف ىدفت الدراسة إلى
 فاعلية مقياسكل من  على دافر الأ إجابات درجات متوسط بنٌ الفروق قياس، وكذا دمشق جامعة
 التخصص سية،االدر  السنة الجنس،: )الآتية تاللمتغنً  تبعاً  الاجتماعية الدسؤولية مقياسو  الذات

قوامها  الطلابتم إجراء الدراسة على عينة من و  (،الولادي الترتيب للوالدين، التعليمي الدستوى الجامعي،
 الذات فاعليةأن أفراد العينة يتمتعون بمستوى متوسط في كل من النتائج ين أظهرت أ ( طالب1518)
 درجات متوسط بنٌ إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى ت النتائجأشار ، كما الاجتماعية الدسؤوليةو 

ومتغنً التخصص الجامعي، وعدم سية االدر  السنة لدتغنً تبعاً  الذات فاعلية مقياس على دافر الأ إجابات
تعزى لدتغنً الجنس والدستوى إجابات الأفراد  درجات متوسط بنٌ إحصائية دلالة ذات فروقوجود 

 .الذات ومقياس الدسؤولية الاجتماعية فاعلية التعليمي للوالدين والترتيب الولادي على كل من مقياس
 :(2117) علي محمد حسين سليماندراسة . 4.1.9 

 التدريسيةالدهارات  تنمية في الدقلوب الصف تيجيةااستر  فاعلية على التعرُف ىدفت الدراسة إلى
تم إجراء الدراسة على عينة من  الأزىر، جامعة التربية بكلية الدعلمنٌ الطلاب لدى الدهنية الذات وتوكيد
 باستخدام للتدريس إيجابي وجود أثر وأسفرت النتائج إلى( طالب معلم، 29قوامها ) الدعلمنٌ الطلاب

 إلى ت النتائجأشار ، كما الدعلمنٌ الطلاب لدى التدريس تامهار  تنمية في الدقلوب الصف تيجيةااستر 
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 القياسنٌ في البحث عينة درجات متوسطي بنٌ( 0.05) مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود
 الدعلمنٌ. الطلاب لدى الدهنية الذات توكيد لدقياس البعدي القياس لصالحوالبعدي و  القبلي

 :(2117) آمنة عبد العزيز صالح أبا الخيلدراسة . 5.1.9
وصعوبة اتخاذ القرار الدهني  الدهنية يةالذات فاعليةمستوى ال اكتشاف العلاقة بنٌ ىدفت الدراسة إلى

( 257قوامها ) الطلابتم إجراء الدراسة على عينة من أين  ،جدة بالسعودية جامعة طلاب لدى
 تنمية في الدقلوب الصف تيجيةااستر  باستخدام للتدريس إيجابي وجود أثر وأسفرت النتائج إلى، طالب
 عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى ت النتائجأشار ، كما الدعلمنٌ الطلاب لدى التدريس تامهار 

 القياس لصالحوالبعدي و  القبلي القياسنٌ في البحث عينة درجات متوسطي بنٌ( 0.05) مستوى
 الدعلمنٌ. الطلاب لدى الدهنية الذات توكيد لدقياس البعدي

 :(2118) عبد الحليم خلفي وعبد المولى بوشاميدراسة . 6.1.9
 معلمي طلاب لدى الدهنية ية والكفاياتالذات فاعليةالكشف عن مستويات الىدفت الدراسة إلى 

وأسفرت ( معلم، 60الدعلمنٌ قوامها )تم إجراء الدراسة على عينة من حيث  ،الابتدائي بتمنراست
 ـب قدرت الدهنية الكفايات وكذا ،% 81,25 ـ ب قدر مرتفع الذاتية الفعالية مستوى على أن النتائج

الذاتية  في الفاعلية إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إلى ، كما أشارت النتائج 63,70%
 .تعزى لدتغنً الجنس والسن والخبرة الدهنية والحالة الاجتماعية الدهنية والكفايات

 :(2119)اللواتية وآخرون  سليمانسعاد بن علي دراسة . 7.1.9
نظرية الذكاءات الدتعددة  علىاستقصاء فاعلية برنامج ارشادي جمعي يستند  ىدفت الدراسة إلى

تم إجراء الدراسة و  ،الصف التاسع بمحافظة الداخلية بسلطنة عمان ةبطل لدى الدهنية الذات تنميةفي 
في إحصائية  دلالة ذات فروقوجود  أسفرت النتائج إلىأين ، طالب (60قوامها ) الطلابعلى عينة من 

وعدم وجود فروق  ،المجموعة التجريبيةولصالح المجموعة التجريبية الضابطة و المجموعة بنٌ  البعدي القياس
 دلالة ذات فروق وجود إلى ت النتائجأشار و  ،الدهنيةبنٌ الذكور والاناث في ادراك مفهوم الذات 

لمجموعة التجريبية لوالبعدي  القبلي القياسنٌ في البحث عينةأفراد  درجات متوسطي بنٌ إحصائية
 .البعدي القياس لصالح



الدراسة  مدخل                                                               الفصل الأول:   

13 
 

 :(2121) مصطفى السعيد جبريل وتامر عبد الحفيظ جاددراسة . 8.1.9
 طلاب لدى الذات أنماط التفاعل الأسري وعلاقتها بفاعلية على التعرُف ىدفت الدراسة إلى

وأسفرت ، ( طالب298قوامها ) الطلابتم إجراء الدراسة على عينة من حيث  ،الاعداديةالدرحلة 
، أنماط التفاعل الأسريو بنٌ فاعلية الذات  إحصائية دلالةعلاقة ارتباطية ذات وجود  النتائج إلى

 الدقياسنٌ في العينةأفراد  درجات متوسطي بنٌ إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى أشارت النتائجو 
 .لصالح الاناث

 :(2121) الحميدي بن سالم بن حامد الحربيدراسة . 9.1.9
الكشف عن تأثنً برنامج تدريبي مقترح قائم على نموذج ىنًمان لأنماط  ىدفت الدراسة إلى

تم أين  ،دارس منطقة القصيمبم الدرحلة الدتوسطة معلمي لدى تدريسيةال الذات فاعلية التفكنً في تنمية
برنامج للتأثنً وجود  وأسفرت النتائج إلى( معلم، 20قوامها ) الدعلمنٌإجراء الدراسة على عينة من 

ت أشار ، كما التدريسية الذات فاعلية قائم على نموذج ىنًمان لأنماط التفكنً في تنميةالقترح الدتدريبي ال
 القبلي القياسنٌ في البحث عينة درجات متوسطي بنٌ إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى النتائج

 .التدريسية الذات فاعلية لدقياس البعدي القياس لصالحوالبعدي و 
 :(2122) عبد الله الدميني وأمل يحي الهاديحمد أدراسة . 11.1.9

 لدىالكشف عن العلاقة بنٌ فاعلية الذات ومهارة اتخاذ القرار الدهني  ىدفت الدراسة إلى
 الطلابتم إجراء الدراسة على عينة من و  ،أمانة العاصمة صنعاءالصف الأول الثانوي في  الطلاب
 عند مستوى إحصائية دلالةوجود علاقة ارتباطية ذات  وأسفرت النتائج إلى( طالب، 696قوامها )
 ذات فروق وجود إلى ت النتائجأشار ، كما ومهارة اتخاذ القرار الدهنيفاعلية الذات بنٌ  (0.01) الدلالة
 لصالح قياسنٌالد في عينةالأفراد  درجات متوسطي بنٌ( 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة

 .فاعلية الذاتعلى ضوء  القرار الدهنياتخاذ  هارةالاناث، وتبنٌ أن ىناك امكانية التنبؤ بم
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 :بالتوافق المهني ةالمتعلق الدراسات. 2.9
  : Kounway (1987) "كونوي"  دراسة. 1.2.9

أو عنصراً،  لعمل، يشتمل على سبعة عشر جانباً نموذجاً للتوافق الدهني والرضا عن االتي طورت " 
وتوافقو معو، ومن أبرز ىذه العناصر: الترقية، فرص التدريب،  يسهم في تشكيل رضا الفرد عن عملو

الإشراف، الإدارة، ضغط العمل، الاستقلالية، لرموع العمل، الأجور، أسلوب تنظيم العمل، الأمن 
 (.24:2006وظيفي" )السماري، ال
  (:2114) الجبار عبد دراسة. 2.2.9 

التي ىدفت إلى التعرف على مستوى التوافق الدهني لدى معلمي التربية الخاصة ومعلمي التعليم 
( معلماً وأنهت النتائج الى أن مستوى التوافق الدهني أعلى 251العام، حيث تكونت عينة الدراسة من )

 التعليم العام منو لدى معلمي التربية الخاصة.لدى معلمي 
 :  Zlatoeli Ducheva(5002" )ديشوفا" دراسة. 3.2.9

التي تناولت الظروف الحديثة الديناميكية وتنوع الفرص التي يتم تقديمها للمعلمنٌ واحتمال 
شرط أساسي لزيادة التوافق الدهني، كما تم دراسة  حدوث  التغنً الدستمر لدكان العمل والذي يعتبر

التعديل كعملية لتحسنٌ الظروف لإلدام بالدهنة ومواءمة تفاعلات الشخص المحترف مع بيئتو كعملية 
 (Ducheva ,2005) طويلة ومعقدة تبدأ عندما يتعرف العامل على مهنتو وتستمر طوال الحياة.

  :(2119غالي ونادرة غازي بسيسو )دراسة كل من عطاف محمود أبو . 4.2.9
ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بنٌ التوافق الدهني و أساليب إدارة الصراع لدى مديري 

مديرا بثانويات لزافظة غزة بفلسطنٌ،  (120)الثانوية، حيث أجريت الدراسة على عينة مكونة من 
 أن حيث الثانوية، الددارس لدى مديري الدهني للتوافق جيد مستوى ىناك أن الدراسة نتائج وأظهرت

 العلاقات لرال التوالي على ويليو  84.934%وبنسبة الأول الترتيب جاء في  والدسلكي الدهني النمو لرال
 وبنسبة الانفعالي الاتزان ولرال % 70.598 وبنسبة الذاتي الرضا ولرال% 79.33 ونسبتو الاجتماعية

 لرالات أكثر أن الدراسة نتائج بينت كما .% 76.284 كانت الكليةالدرجة  نسبة بينما% 70.278
 دلالة ذات فروقاً  ىناك أن الدراسة نتائج بينت كما ، 83.8 لرال التعاون الصراع إدارة أساليب
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 لصالح والتسوية التعاون أسلوب من كل استخدام في الدهني التوافق مرتفعي ومنخفضي بنٌ إحصائية
 بنٌ الكلية والدرجة الاسترضاء الدنافسة، التجنب، لرالات في فروق توجد لا بينما الدهني،التوافق  مرتفعي

في  الددارس مديري بنٌ إحصائياً  دالة فروق وجود عدم مع ،الدهني التوافق مستوى مرتفعي ومنخفضي
  .الجنس لدتغنً تعزى الدهني التوافق مستوى
 ( :2112) الحميد عبد دراسة. 5.2.9

الدراسة إلى اكتشاف العلاقة بنٌ ادارة الذات والتوافق الدهني لدى الدعلمنٌ، وتكونت عينة ىدفت 
( معلم، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباط قوية بنٌ درجات الدعلمنٌ على 271الدراسة من )

 مقياس ادارة الذات ودرجاتهم على مقياس التوافق الدهني.
  :(2117ونقموش محمد الطاهر ) دراسة كل من رياش السعيد. 6.2.9

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بنٌ التوافق الدهني والولاء التنظيمي لعمال مؤسسة 
عاملًا  بمؤسسة سونلغاز  (96)سونلغاز، حيث أجريت الدراسة على عينة عشوائية طبقية مكونة من 

( 2010الدهني لعبد الله عبد العزير السماري )بولاية الأغواط الجزائر، طبق عليم كل من مقياس التوافق 
طردية بنٌ مستوى التوافق الدهني  ارتباطيةومقياس الولاء التنظيمي، وأسفرت النتائج إلى وجود علاقة 

والولاء التنظيمي، كما بينت الدراسة عدم وجود أي فروق ذات دلالة إحصائية بنٌ العمال في مستوى 
 الة الإجتماعية والفئة السوسيومهنية ومدة الخدمة.التوافق الدهني تعزى لدتغنً الح

  (:2118)وقورين كعكع بن دراسة. 7.2.9
ىدفت الدراسة إلى تحديد أثر التوافق الدهني على الدسارات الوظيفية لدى العاملنٌ من خلال 

تم إجراء الدراسة على عينة من أساتذة الثانويات بولاية سيدي  العلاقة بنٌ الدتغنًين دراسة طبيعة
أستاذا(، وقد توصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباط بنٌ التوافق الدهني  65بلعباس، أين بلغ عددىم )

%  82.2وإلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية قدره   %51.9والدسار الوظيفي لدى العاملنٌ بلغ معاملو 
الدهني بأبعاده الثلاثة: علاقة العامل بالإدارة، علاقة العامل بالزملاء، ظروف ومناخ العمل على  للتوافق

 الدسار الوظيفي.
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  (:2121) حمدمأ قدوري دراسة. 8.2.9
ىدفت الدراسة إلى تحديد العلاقة بنٌ الصلابة النفسية والتوافق الدهني لدى معلمي التربية الخاصة 

( معلم، وقد توصلت النتائج إلى وجود علاقة 36تكونت عينة الدراسة من )بولاية أدرار، حيث 
ارتباطية بنٌ الصلابة النفسية والتوافق الدهني لدى معلمي التربية الخاصة تعزى إلى متغنً الأقدمية في 

لدى العمل، وىناك تأثنً لكل متغنًات الصلابة النفسية )التحكم، الالتزام، التحدي( على التوافق الدهني 
 معلمي التربية الخاصة.

  :(2121دراسة كل من حمري فاطمة الزهراء وسامية ابريعم ). 9.2.9
ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بنٌ التوافق الدهني والضغط النفسي لدى الأطباء، حيث 

بولاية قالدة الجزائر،  الاستعجالاتطبيب وطبيبة بمصلحة  (119)أجريت الدراسة على عينة مكونة من 
  Levensteinلفنستاين  النفسي الضغط إدراك ومقياس الدهني التوافق استبيانطبق عليم كل من مقياس 

 الأطباء لدى النفسي الضغط إدراك ومستوى الدهني التوافق إلى أن كل من مستوى  النتائج توصلت وقد
 الدهني التوافق بنٌ عكسية ارتباطية علاقة متوسط، كما أثبتت النتائج وجود الاستعجالات مصلحة في

 الاستعجالات. مصلحة في الأطباء لدى النفسي الضغط وإدراك
 :  Daniel Spurk (2021)"  دانيل" دراسة. 11.2.9 

( عام الداضية التابعة 50خلال ) التنظيميالتي كانت كدراسة مسحية لكل ما قدمتو لرلة السلوك 
صنفت أبحاث السلوك الدهني تحت أربعة لزاور رئيسية وىي العوامل لجامعة "بورن" السويسرية حيث 

الدؤثرة على الخيارات الدهنية، كيفية اتخاذ القرارات الدهنية، تأثنً السياق في القرارات الدهنية، وجودة 
  (Spurk,2021 )الاستشارة والتوجيو.

 . التعقيب عن الدراسات السابقة:11
التي لذا صلة مباشرة  الأجنبيةو  العربية السابقة الدراساتو  أدبيات البحث على الاطلاع خلال من

 قد ساتاالدر  جميع بأناستنتاج  يمكن الدهني، التوافقو ة هنيالد الذاتية فاعليةأي ب سةاالدر  تامتغنً كل ب
 سةاالدر  استفادت ولقد ،الدرجوة ىدافالعينة والأونوع وحجم  الأدوات الدستعملةمن حيث  تنوعت
 الذاتية فاعلية مقياس واعدادحول الدوضوع،  النظري اكتساب التراث في السابقة ساتاالدر  من الحالية
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 يوسف( ، 2016الرواحية )( 2015الدغيم ): ةالتالي ساتاالدر  إلى الرجوع خلال من وذلك ،ةهنيالد
 وآخروناللواتية ، (2018) خلفي وبوشامي، (2017سليمان )( ، 2017) أبا الخيل،  (2016)
 ( 2022الدميني والذادي ) ، (2021) الحربي( ، 2020) مصطفى السعيد وعبد الحفيظ جاد( ، 2019)

 وظيفة ونالت التربوية، الوظائف على ساتاالدر  أغلب ركزت فقد سةاالدر  لرتمع حيث من أما
وعبد الحميد  (2005ديشوفا )و ( 2004عبد الجبار ) سةادر  مثل سات،االدر  من الأكبر النصيب الدعلم

 سةادر  أما ،(2017وسليمان ) (2021( وألزمد )2018وبن كعكع وقورين ) (2015( ودغيم )2012)
كل من الرواحية  سةادر  ركزت بينما ،مديري الثانوية على ركزت فقد  (2009أبو غالي وبسيسو )

عن  كانت( ف2021دراسة حمري وابريعم ) أما ،( على الدوظفن2017ٌسعيد والطاىر )وال (2016)
 .الأطباء العاملنٌ في مصلحة الاستعجالات

 ن الدراسات السابقة:بي مكانة الدراسة الحالية. 11
 تحلي الأستاذ بمستوى مرتفع من  ضرورة على التأكيد في الدراسات معظم مع دراستنا تشابهت

 التوافق الدهني لتأدية مهامو بصورة كاملة ولشتازة.
 ذا النوع من ىالوصفي الدقارن كونو الأنسب لطبيعة  اسات استخدمت الدنهجالدر  معظم 

  .عيضاالدو 
 أي لإصلاح لةاعالف البداية نقطة ىو للمعلم الجيد الإعداد أن على الدراسات أىم أكدت 

 . من أجل مواكبة العصركان  ولرتمعي تعليمي نظام
 نشاء تجريبي لإال شبو الدنهج استخدمت التيالأجنبية  الدراسات بعض مع دراستنا اختلفت

لدسح الدراسات التاريخي  الدنهجو ، وبرامج تدريبية لتنمية الذات الدهنية نموذج للتوافق الدهني
  .خلال حقبة معينة في بعض دول العالم العديدة حول التوافق الدهني

 دوات الأالعينة و لاختلاف نوع  نظراً النتائج  حيث من الدراسات بعض مع دراستنا تاختلف
 في الدراسة.الدستعملة 

  أثناء  لدراسة العوامل الداخلية للموظف الحديثة تقديم النماذجأغلب الدراسات لم تعتمد على
العوامل النفسية على مردودية دى تأثنً أوضحت م، عكس دراستنا التي وخارج نطاق العمل

 البيئة الجزائريةالأستاذ في 
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 يما يلي:تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات الدذكورة سالفاً ف
  من أجل دراسة الأثر.ربط فاعلية الذات الدهنية بالتوافق الدهني 
  عينة الدراسة والدتمثلة في أساتذة التعليم الدتوسط، والتي لم يتم التطرق اليها في الدراسات

 السابقة.
  لقياس فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم  أداةالحداثة والإضافة الدتمثلة في تقديم

  الدتوسط.
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 تمهيــــــــــــــــــد :

لقد ازدادت الألعية حول لسرجات العمل والتي تتمثل في الدردودية ونسبة الإنتاج التي لؽكن أن 
فرض نفسو  يذال الأمر والعامة والخاصة على حد سواء، وىالانتاجية ؤسسسات الدلػققها العمال داخل 

أىم الأسباب الدؤسثرة في فاعلية الذات الدهنية  والحاجة الداسة لدراسة نفسية العامل من أجل الوقوف على
لديو بغية الرفع من مستوى الروح الدعنوية لديو الذي لو انعكاسات الغابية على الدؤسسسة والمجتمع ككل، 

   لذا ارتئينا وجوب دراسة ىذا الدتغتَ وفقاُ لدا يلي7  

 :المهنيةفاعلية الذات مفهوم ــ  1

فاعلية الذاتية الدهنية على أنها7 "درجة ثقة الفرد بقدرتو على " الBetz" (6663) يعرف "بيتز"
أداء الدهام الدتعلقة بالاختيار الدهتٍ والالتزام الوظيفي، وىي خبرة تطورية، تسهم في تطورىا البيئة 

 (3672:64يل،الخالاجتماعية وخبرات الفرد السابقة ". )أبا 

فاعلية  أساسيتُ لعا7 جزئتُيتكون ات الدهنية مفهوم فاعلية الذتبتُ أن  ىذا التعريفمن خلبل و 
    الذات والذات الدهنية، فمن أجل توضيح الدعتٌ قمنا بدحاولة لشرح ىذين الدفهومتُ كالتالي7

 :فاعلية الذاتمفهوم  .1.1

بقدرتو على القيام بدهمة معطاة، وتنظيم الأفعال الفرد  اعتقاد" 7على أنها( 6661)يعرفها باندورا 
رة وتنفيذ الدواقف الدستقبلية، وتنفيذ مهاراتو الدعرفية والسلوكية والاجتماعية الضرورية لأداء الدطلوبة لإدا

فرد سلوك الن أحيث  النجاح في مهمة ما أو تنظيم الدخططات العملية الدطلوبة لإلصاز الذدف الدراد،
 (472:63:،الرواحية) برركو معتقداتو وتوقعاتو عن مهاراتو وخبراتو وقدراتو" .

 إلؽان" في دراستو للفاعلية الذاتية للمعلم على أنهاMoran" 7" (6665) كما يعرف "موران"
 سياق في بنجاح لزددة تعليمية مهمة لإلصاز الدطلوبة العمل مسارات وتنفيذ تنظيم على بقدرتو الدعلم
 (Andeson,2020 :15) "معتُ
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ففاعلية الدعلم يتم قياسها '' (2:66)التي قام بها سنة  "Stronghأما حسب دراسة "ستًونج" "
من خلبل الذياكل الدكونة من درجات القيمة الدضافة للمعلم وىي جودة التدريس، تقييم الطلبب، بيئة 

 (Andeson,2020 :16)التعلم والصفات الشخصية للمعلم'' 

وقد تقتصر فاعلية الذات للمعلم على وصف التفاعلبت التي بردث داخل الفصل الدراسي 
ت التدريس، لكن "فريدمان" و "كاس" لغادلان بأن إحساس الدعلم بالفاعلية الذاتية يتعدى ما ومهارا

  (Bramble,2020)بعد عملية التدريس ويتخطى بذلك الحدود الدكانية للعمل 

 عن تعبر والتي الفرد، عن الصادرة الأحكام لرموعة كما تعرف فاعلية الذات على أنها7 "
 والدعقدة، الصعبة الدواقف مع التعامل في وومرونت معينة، وكياتلبس القيام ىلع وقدرت حول ومعتقدات
 (6:72:61)النجار، "ابه فلالدك امهالد لإلصاز وابرتثم ومدى الصعاب، وبردي

 بطرق يتصرفون الذينو  الأشخاص ذوي السلوكات غتَ الدرغوب فيها اجتماعياً  أن "ندورابا" يرىو 
يثقون في أنفسهم في برقيق  لا كونهم ،الذاتية الفاعلية من ضعيفاً  حساً  لؽلكون الغالب في ىم شاذة

ينسحبون  بذعلهم عن ذاتهم الدتدينة توقعاتهمف الاجتماعية، الحياة مع الدطلوب من أجل التوافق نجاحال
 أدوار بأداء القيام نعتشكل ىاجزاً بالنسبة لذم وتشعرىم بعجزىم  التيالاجتماعية  الدواقفدوماً من 

 على وتساعد قدراتهم تظهر الاجتماعية التي  نشاطاتال فيالدشاركة  عدمدائماً يفضلون  لذلك ،جيدة
 برستُ ىؤسلاء يستطيع حتى تدرلغية بصورةيكون  الدواقف ولذات لتعرضوا ،الذاتية بالفاعلية شعورىم تغيتَ

 (ركات ، بدون سنةب) الدواقف تلك تأدية في ضونولؽ الذي الوقت زيادة وبالتالي الذاتية فاعليتهم

 :المهنيةالذات مفهوم  .1.1

 الوعي بالذات، حيث في مهما عنصرا يعتبر إذ الذات، أبعاد أىم من الدهنية الذات مفهوم يعُد
 الذات مفهوم تشكل فإن لذلكو  لذاتو مناسبة بها يعمل التي الدهنة أن يتصور أن الفرد على لغب

 والاختلبف التشابو يدرك أن عليو نفسو الوقت ميز وفيمت كفرد نفسو على يتعرف أن الفرد من يتطلب
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 الحصول في يرغب الذي التعليم بنوعية تتعلق التي القرارات إلى ابزاذ يقوده ذلك لأن الآخرين وبتُ بينو
  .لديو الذات مفهوم يعزز لشا إليها الانتماء في يرغب التي والدهنة بو يلتحق يطمح أن الذي والعمل عليو

 غتَ الدفهوم وىذا عملو، لرال في ذاتو عن الفرد يكونها التي الصورة" الدهنية الذات مبدفهو  ويقصد
 أو العمل بدجال منها الدرتبطة وخاصة الحياتية، تواخبر  وتطور الفرد لظو ضوء في وينمو يتطور بل ثابت
 .(7472:64)سليمان،."بها سيقوم التي الدهنة

'بلورة مفهوم الذات الدهنية تعتٍ مدى وضوح صورة أن7 '( 2:67)وفي ىذا الصدد يؤسكد "لاندين"
الفرد عن ذاتو من خلبل إحساسو بذاه ميولو، وقدراتو، وسماتو، وابذاىاتو ذات الصلة بالدهنة، وبالتالي 
فإن الضعف في بلورة مفهوم الذات الدهتٍ يرتبط بوضوح مع التًدد في ابزاذ القرارات الدهنية.'')اللواتية 

 .(5772:66وأخرون،

للؤستاذ تكمن في مدى  الدهنية الذات فاعليةريف السابقة لؽكن القول أن اخلبل لرموع التع ومن
الصاز الدهام الدتعلقة بالتدريس والتخطيط لذا باستعمال لستلف الاستًاتيجيات الدتاحة  تو علىدر قتصوره ل

يتطلع لزباً لعملو مبدعاً فيو  مهنتو، ىاتو الصورة التي بذعلوعن صورة مثلى في ىذا المجال لشا يكون لديو 
 ا.به زهاواعتز  ذاتو في توثق يؤسكد بدا الدستقبلية وطموحاتلتحقيق 

  المصطلحات المتداخلة مع فاعلية الذات: .1

اللبس  من الكثتَ ببيس لشا الدشابهة، الدصطلحات من الكثتَ مع الذات فاعلية مفهوم يتداخل
أجل التوضيح  منعلينا التعرض بالدراسة لذذه الدصطلحات لذذا وجب  ،فكرين والعلماءالد بتُ الخلطو 

 :ما يليتو الدصطلحات ىاوتقريب الدعتٌ أكثر، وسوف نذكر من بتُ 

 Self-efficacy and Self-actualizatio : الذات  وتحقيق الذات فاعلية .1.1 

اجات الذي برقيق الذات يتًبع على قمة ىرم الاحتي من خلبل استقراء أدبيات البحث تبتُ أن
كونها أعلى ما لؽكن أن يسعى إليو الإنسان خلبل مستَة حياتو " Maslow"حدده "أبراىام ماسلو" 
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الذات ىو بدثابة الحافز الرئيسي الذي  برقيق أن بتُ بيتٍ جنسو، وفي ىذا الصدد يؤسكد "كارل روجرز"
فأغلب  شبعة،سلوك الشخص، على اعتبار أن سلوكات الفرد ىي عبارة عن حاجات غتَ م يوجو

الدوافع الدوجهة للسلوكات الانسانية ىدفها برقيق أكبر عدد لشكن من النجاحات من أجل إثبات 
يعتٍ رسم  الذات الوجود وإظهار الشخص لدكانتو ودوره الفعال في المجتمع، فالدستوى الدرتفع لفاعلية

احة لو وذلك من أجل الشعور باستعمال لستلف الوسائل الدت كبتَة والالتزام بتحقيقها الفرد لأىداف
 .بالراحة النفسية نتيجة الوصول إلى برقيق الذات

 Self-efficacy and Self-concept :  الذات ومفهوم الذات فاعلية .1.1

 الباحثتُ من الكثتَ فهناك "الذات فاعلية"و " ذاتال مفهوم" بتُ الخلط من الكثتَ يوجد نوإ
 الذات فاعليةن م أوسع أنو على "الذات مفهوم" فوننيص ونر وآخ كمتًادفتُ، الدصطلحتُ تعملونيس

 7الآتي في الدفهومان ولؼتلف

 يدرك الديلبد مرحلة ففي الدتعاقبة، تطوره و لظوه مراحل باختلبف الطفل عند الذات مفهوم لؼتلف  • 
 يةاعتماد شخصيتو أن أي الآخرين، مساعدة دون من البقاء على قادرة غتَ نهاأ على ذاتو الطفل

 احتكاكو نتيجة اويدركه التطورات كل الطفل يتعلم ثم بو، المحيطتُ علىو  شيء كل في تعتمد بالكامل،
 (4172:64،حمزاوي. )الاجتماعي التفاعل مواقف في ببيئتومع 

 على الفرد أحكام فهي داخلية للشخص عن مستواه في الالصاز،ال عرفةالدتتمثل في  الذات فاعلية  •
 وأيضا الأحكام ىذه على برتوي فهي الذات مفهومأما  ،الدنوطة اليو الدهام أداء  الشخصية في قدرتو
 .الأداء بهذا يتعلق فيما تقدير من الذات تستحقو ما حول الدشاعر على

يشمل ىاتو  الذات فهومم فردية، فإنال قدراتو على أحكام الفردتتمحور حول الذات  فاعلية بدا أن •
في ذلك على الدقومات الأساسية للثقافة التي بردد السلوكات الدرغوبة وغتَ  الأحكام لتقييمها معتمداً 

، فمفهوم الذات مفهوم يتسع ليتبلور نتيجة تقييم الدرغوبة من قبل أفراد المجتمع الذي يعيش فيو الشخص
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مكتسباتو، فالشخص البليد ىو الذي يصدر أحكام عن نفسو بعد تقييمو المجتمع لأحكام الفرد على 
 تمع إليو. لصازات التي حققها عبر سنوات من العمل دون أن يأخذ بعتُ الاعتبار نظرة المجللئ

 ،معينة بدجرد مهمة وليس أو بدجال معتُ بديدان تتعلق حيث شمولية أكثر ىي الذات أحكام مفهوم •
وىذا ية كبتَة شيء ليس لو ألع والفيزياء والكيمياء الرياضياتالتفوق في لرال أن  الدتعلمفمثلب قد يعتبر 

لا لؽكن أن يساعده في  الفيزياء، فهو يرى أن علم النفس وعلم الاجتماعلتخصصو في الديدان  وفقاً 
لا يأثر ذلك على احتًامو لذاتو ولا يقلل من شعوره ا ضمن اىتماماتو البحثية و بزصصو لذا لا يدرجه

داخل  ةبالاختلبفات الدوجود اً ما تتأثربأنها نادر مفهوم الذات  أحكام تتصف كماو،  لذات هالدرتفع بتقدير 
 ،ال معتُلر داخل فهي تتعلق بإلصازات جزئية مسطرة  الذات فاعلية أحكامالديدان الواحد، أما عن 

 الذات اعليةف  فمثلب ،ولو الصغتَة الدوجودة ضمن نفس الدهام بالاختلبفات تأثركثتَاً ما ت اأنهوتتميز ب
 قدو  ،الدراسية الطور الابتدائي، الطور الدتوسط، الطور الثانويباختلبف الأطوار  بزتلف للتدريس
  نظراً لتخصصاتهم الدهنية. بـفاعلية الذات الأفرادمفهوم الذات عند بعض مصطلح يعوض 

 بأن الذات، مفهوم و الذات فاعلية بتُ " Pajares et Miller "ميلر و باجريس ميز وقد''
 الفرد مقدرة على الحكم و لزددة مهمة أداء في للكفاءة سياقال لزدد تقييم عن عبارة الذات فاعلية
 الذاتية القيمة معتقدات على فيشتمل الذات مفهوم ،أما معينة مواقف في لزددة سلوكيات أداء على

 (2272:66،معروف'' )الفرد لدى الددركة بالكفاءة الدرتبطة

 Self-efficacy and Self-esteem :  الذات وتقدير الذات فاعلية .3.1

لوزنو الاجتماعي وقيمتو بتُ تمثل في معرفة الشخص ي الذات تقدير أنرى أغلب علماء النفس ي
أبناء بيئتو، ولعل ىذا ما يظهر جلياً عند قراءة ترتيب الحاجيات من خلبل ىرم "ماسلو" للحاجيات، 

التي تكسبو  الراقية حيث تتمثل الحاجة الى تقدير الذات في رغبة الفرد في برقيق الدكانة الاجتماعية
 الشخص اعتقادفيتشكل عن طريق  "الذات فاعلية مفهوم" بينما الاحتًام والتقدير من طرف الآخرين،

 يشبع الجانب العاطفي للشخص أكثر من الذات تقدير أنكما  ،الدهام الدوكلة إليو إلصاز على قدرتو في
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لا أن كلبلعا ضروري إ ،والأدائية عرفيةب الدتشتمل على الجوان التي الذات فاعلية عكس الدعرفي، الجانب
أنو بتُ  ، حيث نفسو عن الفرد مفهوم صياغة في يساىم فكلبلعا الذات، مفهومللفرد من أجل تنمية 

كل من فاعلية الذات وتقدير الذات علبقة جد وطيدة وطردية فكلما ارتفعت فاعلية الذات عند الفرد 
، زادت حاجتو لتقدير ذاتو من طرف من الدهام الدنوطة اليو زتو على الصاانفسو حول قدر بوزادت ثقتو 

 (2:64)موسى، .ىم حولو

   Professional Self existante. توكيد الذات المهنية: 2.1

يؤسكد معظم الباحثتُ في ىذا المجال أن توكيد الذات الدهنية ىي عبارة عن " القدرة على التعبتَ 
ار والآراء والقيم والدعتقدات والطموحات الدستقبلية الدرتبطة بدهنة الواضح والدوضوعي عن الدشاعر والأفك

 (7572:64)سليمان،واعتزازه بهذه الدهنة".  ذاتوبدا يؤسكد ثقة الفرد في التدريس 

 فاعلية الذات: نظرية.3

 فاعلية موضوع إلىتطرق  من أول "Albert Bandura" "باندورا ت"ألبر  النفس عالم يعتبر
التي أعدىا من أجل  ،الاجتماعية الدعرفية تولنظريأثناء اعداده  الذات ليةفاع مفهوم طور كونو ،الذات
إلا أن النظرية الدعرفية  تهتم بالجانب الدرضي فقط، العيادي النفس علم نميادي التوتر حينما كانت معالجة

 أن إلى رية صاحب النظ يشتَو  السلوكو  الصحة مثل خرىالأ نفسعلم ال ميادين في أدلرت الاجتماعية
 تقوم التي الافتًاضات بعض يلي ما وفي الدعرفية، العوامل تلفولس السلوكبدقبلة  يفسر الشخص أداء
 7الاجتماعية الدعرفية النظرية عليها

 وىي ،اتالتوقعكالدستقبل  في  التفكتَ على القدرة طريق عن موجهةغلب سلوكات الفرد ىادفة و أ  •
 بإنشاء تسمح التي و ،ترميز الأشياء علىعالية  قدرة الأفراد لؽتلك يثفي التًميز بح القدرة على ترتكز
 من ىاواختبار  الأفعال من لرموعةابتكار و  بها، القيام قبل التجارب فاعلية من للتحقق داخلية ةيبجاذ

 والربط بتُ بذارب الأخرين ومعتقدات الفرد. بالنتائج، التنبؤس خلبل
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حيث أن  الذاتية، الأفكارالتجارب و  تقييممن خلبل امكانية تفستَ و  الذاتي التأملباستطاعة الأفراد  •
 والسيطرة على سلوكاتهم وأفكارىم. التحكمىذا ىو ما يسمح للؤفراد ب

 طريق وعن سلوكهم، في الدباشر التحكم على التأثتَ طريق عن الذاتي التنظيم على القدرة الأفراد لؽتلك •
 شخصية معايتَ الأفراد يضع كما السلوك، على تؤسثر بدورىا لتيوا البيئية، الظروف تغيتَ أو اختيار

 يرشد و يدفع ذاتي حافز بناء لؽكنهم وبالتالي الدعايتَ، ىذه على بناء سلوكهم بتقييم ويقومون لسلوكهم،
 (2572:63،ولاء). السلوك

 المحاولة طريق عن التعلم على الاعتماد منوالتقليد والمحاكاة أفضل  الدلبحظة طريق عن التعلمإن  •
 اكتسابلشا يساعدىم على  نتائجها،و  الآخرين سلوك ملبحظة لأفرادكون أنو من السهل على ا  والخطأ

ات لا برتاج فقط الى على اعتبار أن ىاتو الدهارات والكفاءات والخبر  ،الكفاءات والدهارات العالية بسرعة
 . بستع الفرد الدتعلم بدقة الدلبحظة علىلظا الدمارسة وإ

 الدستقبلي، التفكتَ و الذاتتُ التنظيمو  التأمل للفرد بدا في ذلكالسابقة  القدراتو  امكانية التًميز إن •
 أن حيث الدركبة، النفسية العصبية والأبنية الأليات تطور نتيجة ىيوالتقليد  الدلبحظةعن طريق  والتعلم
 . على حد سواء والتجريبية النفسية القوى من كل تفاعلتأتي نتيجة  السلوك مرونة

 السلوكو  بيولوجية و انفعالية، عرفية،الد الداخلية الذاتية امل العو و البيئية الأحداث من كل تتفاعل •
 القدرات خلبل ومن البيئية، الأحداث إلى وسلوكيا وانفعاليا معرفيا يستجيبون فالأفراد متبادلة، بطريقة
 على أيضا ولكن البيئة، على فقط ليس يؤسثر ورهبد يوالذ الذاتي، سلوكهم على التحكم لؽارسون الدعرفية
 (:6:572:2)روبيبي، .والبيولوجية والانفعالية الدعرفية، الحالات

 الذات: فاعلية مصادر .2

يستمد  ،مصادر أربعة للؤفراد الدهنية اتالذ فاعليةيتفق أغلب الباحثتُ في ىذا المجال على أنو ل
لأعمال الدوكلة اليو بأفضل صورة لشكنة، وتتمثل ىاتو الدصادر في7 منها الشخص الطاقة الدطلوبة لإلصاز ا

 الإقناعوالفيزيولوجية، و  الانفعالية الاستثارة البديلة، والخبرات التجارب والدتقنة، الناجحة التجارب
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لذا تأثتَ مباشر على مستوى فاعلية الذات سواءا بالسلب أو بالإلغاب،  مصادرربع أ هذهف اللفظي،
 حدده "باندورا" في نظريتو الدعرفية الاجتماعية والتي وضح من خلبلذا الدصادر الأتية7ولعل ما 

 الإنجازات الأدائية:.1.2

ويعرفها الدختصتُ في علم النفس على أنها7 الإلصازات '' التي تستند على أداء الفرد وخبراتو 
 وغتَىا.''  والصازاتو الأدائية، ولؽكن تعلمها بطرق عديدة مثل النمذجة الدشتًكة

 (  25772:26)عبد الرحمن،

 التي قام الناجحة  براتكما يرى بعض العلماء والدفكرين أن الإلصازات الأدائية ىي عبارة عن الخ
قوى الدراجع لؽكن أن يرجع اليها العامل أمن تعد ، و الدرغوبةالفرد بتحقيقها سابقا والتي تتسم بالنتائج 

طريقة التي مكنتو في الداضي من حل الدشكلبت بتذكر الحيث يقوم أثناء مواجهتو للمشكلبت الدهنية، 
 ن كانت الدشكلبت التي تواجهو أقل صعوبة من التي قام بحلها، لشا يساعده علىإالدشابهة، خصوصاً 

التي لذا  الفشل تجاربل وأن في حتُالجهد الدبذول سواءاً فكرياً كان أو بدنياً، الدثابرة مضاعفة 
 اللر وفي ىاتو التجارب في أول الدسار،اذا كان  خاصةفاعلية الذات على مستوى  انعكاسات سلبية

 ثقة تعزز بزطي الدستويات الدراسية والانتقال إلى الدراحل الدوالية بسهولة في الدتوالية النجاحات الدراسة
ية والتعليم الدختصتُ في لرال التًب من حيث تناول العديد عام، بشكل مهاراتوو  قدراتو في طالب العلم

 في يشكك بذعلو أثناء الامتحانات الفصلية أدائو في الدتعلم بها لؽر التي والفشل النجاح خبرات موضوع
 وانفراد ،الدعطاة الدهمة صعوبة تناسب التي الذات فاعلية مستويات من يزيد فالنجاح وبالدقابل قدراتو،
 ن لديو الرغبة في معاودة الشعور بنفس طعميقوي من عزلؽتو ويكو  الأداء في النجاح برقيق في الدتعلم

 بفاعلية الارتقاء على يساعده بالصعوبة تتميزدراسية  اتمهم أداء في الدتعلم لصاحالنجاح، كون أن 
كالتمارين اليومية الدعطاة   الواضحة بالسهولة تتميز مهمات دراسية أداء في لصاحو من أكبر بدرجة الذات

 فاعلية الطفاض إلى يؤسدي الدتكرر الفشل أن كما ،ص التدريسداخل الفصل الدراسي وأثناء حص
 أكبر بدرجة الذات فاعلية من عالية درجة بسنحو الأولى الأطوار الدراسية في الدتعلم لصاح وكذلك الذات،
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كحل مسائل الرياضيات التي عجز كل  منفرد ه بشكلأداء في ولصاحو الأولى، ىاتو الأطوار في فشلو من
 .الدستمر النجاح برقيق في الذات فاعلية تعزيزتواصل  إلى يؤسديا، زملبؤه عن حله

  :البديلة الخبرات .1.2

والمحاكاة ويتم الدلبحظة عن طريق  التعلم أو البديلة الخبرات ىو الذات لفاعلية مصدر ثانيإن 
لتي شخاص أخرين أثناء لشارستهم لأعمالذم وملبحظة الطرقية الدثلى اذلك بدتابعة الدتعلمتُ لأ

حيث يرى "باندورا" يستخدمونها في حل الدشكلبت والصعوبات التي تواجههم أثناء القيام بذلك، 
"Bandura '' "رؤية من الخبرة اكتساب بها يقصد والتي البديلة تابالخبر  يتأثر الذات فاعلية تقدير أن 

 ( 7772:63،ولاء.'' )بنجاح الأنشطة يؤسدون وىم الدشابهتُ الآخرين

ما  مهمة أداء في يستعملها التي الصلة ذات والكفاءات الدهارات قديرلدبتدئ يسعى إلى تالدتعلم اف
 نفس والذي لؽكن من برقيق  طلوبسواء الفكري أو العضلي الد الدبذول الجهد مقداراستنتاج من أجل 
أنواع لستلف  ولشارسة التدريب لنقلالدثلى  طريقةال النمذجةبزصصو، لذا تعد  لرالنفس  في النتائج
لا  الدتعلمتُ أنإلى  "باندورا" للمتعلمتُ، وفي ىذا الصدد يؤسكد الذات فاعلية تعزز أنهاكما  ،الدهارات

 فاعلية مستوىيؤسثر على  فيما للمعلومات أساسي مصدر لا يعتبرونهم لخبرةلون ألعية كبتَة لأصحاب اي
 أداء كرؤية البديلة، الخبرات من تستمد الاعتقادات حول لصاح الأفراد من الكثتَ نإف ولذلك الذات،
والمحاكاة  الدلبحظة طريق عن مرتفعة اعتقادات تنتج أن البديلة للخبرات ولؽكن صعبة، لدهمات الآخرين
الشخصية مع ما لؽتلكو الأفراد الأخرين من  القدرات مقارنة والدبادرة الذاتية في التقدم في الرغبةلشا يولد 

لعدم وجود  للقدرة الذاتي التقييم لتحليل وجدت الاجتماعية لدقارنةا نظرية أنقدرات وكفاءات، كما 
 علىو  البديلة الخبرات الدؤسثرة على العمليات من العديد وحول ىذا فإنو ىناك ،معيار أخر غتَ الدقارنة

الأفراد اثناء  ملبحظة نلأ الاجتماعية، الدقارنةلصد  العمليات ىذه ومن الذات، لفاعلية الشخصي التقييم
 ولغعلو الدلبحظ لدى الذات يةلفاع من يرفع الجهد، من لزدد مستوى وبذل بنجاح أدية مهام معينةت

 تَثويكون التأ ،الدعروضة أمامو طريقةال نفسل وعااتبنتائج بنفس البرقيق  إلى الوصول بإمكانية يؤسمن
 فأداء ،الكبتَة لمجهودات مبذلذ رغم الأخرين فشل ما شاىد إذا لقدراتو إدراكو علىللمتعلم  سلبي
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كما أنو   الذاتية، الفاعلية على للحكم الأساسي  صدرالد يكون بدثابة الدتعلم لأداء الدشابو الآخرين
للظروف ألعية بالغة لا لؽكن بذاىل دورىا في تقييم الفرد لقدراتو الذاتية، لذا وجب على الدتعلم أثناء 

  ردة في العملية.ملبحظة النموذج الأخذ بعتُ الاعتبار كل الظروف الوا

  : اللفظي الإقناع. 3.2

 إلى تأتي معلومات أو الفرد قبل من بها والإقناع للآخرين، معينة تابخبر  يتعلق الذي الحديثوىو 
 الشخص سلوك على ويؤسثر الفعل أو الأداء في التًغيب من نوعا تكسبو الآخرين طريق عن لفظيا الفرد
الذات  بفاعلية الإحساس تقديم في مهم دور لو الاجتماعي قناعالإ وأن الدهمة، لأداء لزاولاتو أثناء
  (:4572:2،فتحي)

فقد ثبت من خلبل  الذات، فاعليةلا يقل ألعية عن بقية الدصادر الدكونة ل لفظيال الإقناع إن
شفوياً بأنهم لديهم القدرة اللبزمة لإبسام النشطات الدوكلة  تشجيعهمالذين يتم  الدتعلمتُالتجارب أن 

لذم  قدملم تمن الذين بكثتَ كانت نتائج الصازاتهم أفضل و  ليهم أي أنهم يستطيعون القيام بذلكا
 الراجعة التغذيةو  اللفظي الثناءك اللفظية والدكافآت التشجيع ألعيةمن ىنا تتجلى و تشجيعات لفظية 

 بحوثلب النوىت أغ وقدخصوصاً إن كان التشجيع من قبل أفراد ذوي خبرة واسعة في نفس المجال، 
 الدتعلمتُ ثقة من تزيد التي الدعلمتُ طرف من الإلغابية الراجعة التغذية دورل الددرسي النفس علمفي 

 من بزفض التي السلبية الراجعة لتغذيةا على غرار ،وترفع مستوى التحصيل الدراسي لديهم بأنفسهم،
 الإقناع أنالتعلم الاجتماعي  يةويؤسكد في ىذا الشأن صاحب نظر  ،الدتعلمتُ لدى الذات فاعلية مستوى
الذي يتمثل في التشجيعات اللفظية الدوجهة للمتعلمتُ الجدد من طرف ذوي الخبرة والتجربة  اللفظي
التي يتلقاىا الدتعلم بخصوص النجاح في  علوماتطريق الدسواء بطريقة مباشرة أو غتَ مباشرة عن  الواسعة

وىذا ما لؽنحو الرغبة  في الامتحان الذي ىو بصدد اجتيازه، الأمور الدقبل عليها كارتفاع نسبة النجاح
 علبقة دو وجوالدبادرة في خوض نفس التجربة، وذلك نظراً لدا أثبتتو الدراسات الحديثة في ىذا المجال عن 

 الدهاراتالقدرات و و  الذاتيةالفاعلية  مستوى رفع في اللفظي والإقناع الناجح الأداء بتُقوية  تبادلية
 القيام بالدهام الصعبة في التًغيب من وعالؽنحو ن كون أن التشجيع الشخص لؽتلكها التي اتوالكفاء
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 على القدرة لديهم الذين الأشخاص أنكما  مهمة، لأداء لزاولاتو أثناء سلوكال على يؤسثر والفعل
 .الصعبة الدواقف في خاصة قدرةغالباً ما يكون لديهم  الاجتماعياللفظي  الإقناع

 : والفسيولوجية الانفعالية تثارةالاس .2.2

من الدصادر الأساسية التي تؤسثر على فاعلية الذات عند  والفسيولوجية الانفعالية الاستثارةتعتبر 
 العواملوالتي لغب عليو التحكم فيها وضبط مستوىا كالقلق والتوتر الناتج عن التعب وغتَىا من  الدتعلم
 توعيةعلى ألعية  النفس علم لرال يث أكد الباحثتُ فيالدتعلمتُ، ح أداء ضيبزفمن شأنها  التي

حول تأثتَ مستوى القلق والانفعالات الفيسيولوجية الدتعلمتُ الدقبلتُ على اجتياز الامتحانات الحاسمة، 
يعد الشيء نفسو بالنسبة لمجال و  على فاعلية الذات وبزفيضها لشا ينجر عنو النتائج غتَ الدرضية،

 الفسيولوجية الاستثارة مستوى رتفاعلصد ا العامة الخبرات بتُ من وأن لدختصتُا الرياضة، حيث يؤسكد
مستوى  تعديلعلى الرياضي الدقبل على بدء الدنافسة  لغب لذذا، الرياضية الدنافسة قبل ما بحالة الدرتبطة
نجاح وىو الأمر والتحكم فيها قبل وأثناء الشروع في الدنافسة لشا يسمح لو بالتًكيز أكثر على ال وانفعالات

  (2:26،قرينو  كنيوة) الذي يرفع مستوى فاعلية الذات لديو.

 :المهنيةالذات  أبعاد. 5

 ملبمح تشكيل في وألعيتو الخاصة طبيعتو منها لكل لزددة أبعاد عدة من الدهنية الذات تتكون
 :ىي الأبعاد وتلك وىويتها، خصائصها وبرديد الذات ىذه

  :المعرفي البعد. 1.5

 والدهام بالأشياء تتعلق التي والدعارف الدعلومات تتضمن الدهنية الدعرفة في البعد ىذا لويتمث
 مرجعيا اطار تُشكل ىذه كاالادر  وعملية بو يقوم الذي العمل لطبيعة الفرد كاإدر  في وتؤسثر والأشخاص

 فلب الدهتٍ العمل رسةلشا في منها والاستفادة التدريس بدهنة الدرتبطة والدعارف الدعلومات تنظيم في يساعد
 ىذا لأداء اللبزمة والدعلومات الدعرفة توافر لغب بل يؤسديو حتى العمل في غباً را الشخص يكون أن يكفي
 (7572:64)سليمان، .الدرغوب الوجو على العمل
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  :النفسي البعد. 1.5

 ومشاعر عرهبدشاللفرد التي بسكنو من معرفة  الوجدانية تاالقدر  لرموعة على أنو البعد ىذايعرف 
 مع أفراد المجتمع.  الإلغابيالاجتماعي  لتفاعلمن أجل برقيق ا بدرونة معها التفاعل على وقدرتو الآخرين

 الوعي على قدرتو في تتجلى الوجدانية القدرات من بدجموعة الفرد يتحلى أن الدهتٍ النجاح ويتطلب
 وقراءتو بذكاء، الوجدانية حياتو إدارة على وقدرت في أي ونزعاتو، نزواتو في والتحكم وانفعالاتو، بدشاعره
 (7672:66)الشرفا، معهم. علبقتو في بدرونة معها والتفاعل الآخرين، لدشاعر

  :الأدائي البعد. 3.5

الدتعلق بدنتوج الدؤسسسة  الأداء الدهتٍ يارات الدميزة للمهنة، أالجانب العملي والتطبيقي للمهو ى
يتم  لكي الدتسقة في لرال مهتٍ لزدد والنتائجسياق العمل والدمارسة  في العاملشتَ إلى ما يقوم بو وي

ويشمل مصطلح الأداء تنفيذ  ،برويل الدعرفة النظرية الدرتبطة بالدهنة إلى تطبيقات ولشارسات ومهارات
، احتًام القوانتُ والأنظمة الداخلية للمؤسسسةك لأنو لؽثل التطبيق على أرض الواقع العمل الفعلي والواقعي

 .احتًام الوقت والدواعيدو الابداع و ، العمل اتقانو 

   :الاجتماعي البعد. 2.5

 والاجتماعية الشخصية سماتللفرد وعلبقاتو مع الزملبء و الوزن الاجتماعي  البعد ىذا ويتضمن
 بعض عن بعضها الدهن بزتلف حيث إليها ينتمي التي الدهنةأثناء أداء  الاتزان الانفعاليالتي بسكنو من 

 تستدعي التفاعل الاجتماعي ، فالدهن التيواجتماعية شخصية سمات منكل مهنة  وطلبتت ما حيث نم
 الثقة في النفس والقدرة على التواصل. من اكبتَ  اقدر  تتطلب

  :القيمي البعد. 5.5

من  لرموعة أو ما يعرف بالضمتَ الدهتٍ الذي يتمثل في مهنةكل   أخلبقيات في البعد ىذا ويتمثل
ىاتو الدبادئ  أصحاب ويقدر معتُ بعمل يتعلق يذال سلوكيو  وجداني طابع التي لذا والدعتقدات الدبادئ
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وشعورىم بالاطمئنان نتيجة بها، لشا يشعرىم بالراحة النفسية أثناء تأدية مهامهم  ويلتزمون وقيمتها ألعيتها
 .تلبية واشباع حاجات الضمتَ الدهتٍ

  المستقبلي: لبعدا. 6.5

 الدهمة الأبعاد أحد الطموح ويعتبر الدهتٍ، مستقبلو إلى ونظرتو الفرد بطموح لبعدا ىذا ويتعلق
 التي الدستقبلية الأىداف لؽثل إذ بالنجاح كبتَة علبقة لو الطموح لأن وذلك الدهنية، للذات الدكونة
 بكل فيسعى إليها ينتمي التي وللمهنة لو بالنسبة قيمة لذا التي الأعمال من عمل في لنفسو الفرد يضعها
 (2:64،سليمان) .لتحقيقها جدية

 (الباحثمن إعداد )7  الدهنية الذات بعادتلخيص أ ( يوضح6:جدول رقم )

 أهم المؤشرات الأبعاد

 اء العمللرضا الوظيفي ، الشعور بالراحة أثناالثقة بالنفس ، برقيق وتقدير الذات ،  النفسي

 ، احتًام الوقت والدواعيد الاتقان ، الابداع  للمؤسسسة ،احتًام القوانتُ والأنظمة الداخلية  الأدائي

 الوزن الاجتماعي ، مهارات التواصل ، العلبقات الاجتماعية ، التقدير الاجتماعي

 الأفكار والدبادئ ، الاخلبق ، الدثل ، القيم ، الضمتَ الدهتٍ القيمي

  ، الدافعيةالعململ ، الرغبة في مواصلة نفس التفاؤل ، الأ، الطموح  المستقبلي

  فاعلية الذات: أنواع.6

مثلًب ، فالفاعلتُ فيوونوعية  موقفكل   يقتضوبينها وفقاً لدا  فاعلية الذات فيما أنواعتتداخل 
لؽكن سلوكات أدائية تظهر بصفة مظاىر في شعور العامل بفاعلية الذات الدهنية عادة ما يتجسد 

غتَىا، حيث لؽكن الاستدلال احتًام الوقت و ل برستُ الأداء و والدثابرة من أج الجدية في العملتقييمها ك
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كنوع من أنواع فاعلية الذات والتي   على اتصاف العامل بهاتو الدظاىر من خلبل تصرفاتو أثناء العمل
  سوف نذكر منها ما يلي7

 . فاعلية الذات الأكاديمية:1.6

ية بدستويات ونتائج مرضية، أي أنها تعتٍ وتتمثل في معرفة الفرد لقدرتو على القيام بالدهام التعليم
إلى حد بعيد قدرة الفرد بكل ما يتعلق بدزاولة الدراسة، سواء داخل أو خارج الددرسة، وتتأثر فاعلية 
الذات الأكادلؽية بعوامل داخلية وخارجية كعدد الدتمدرستُ داخل الفصل الدراسي وسنهم ومستوى 

 ( 2272:22 والذادي،الاستعداد الأكادلؽي للتحصيل. )الدميتٍ

 . فاعلية الذات الابداعية:1.6

الإبداع لدى  سلوكعلى  تؤسثر بصورة إلغابية والتيبأنها القوة الدافعية الذاتية وراء الإبداع تعرف 
الحكم الذاتي للفرد على الفعالية لاقتًاح أفكار جديدة ومناسبة وإلغاد حلول إبداعية وأداء سلوك الفرد. 
ضوء مدى اعتقاده بأن لديو القدرة على توليد أفكار في أحكام يصدرىا الفرد 7 أيضاً وىي  ،إبداعي

ضوء متطلبات وطبيعة تلك في إبداعية ومدى بسكنو من أداء مهام لزددة تؤسدي إلى نتائج إبداعية 
 (72572:22)كيشار، الدهمة.

 . فاعلية الذات القومية:3.6

لؽكن السيطرة عليها كانتشار الأنتًنيت، أو وىي التي ترتبط بأحداث بذري داخل البلبد، ولا 
وتعمل على اكسابهم أفكار ومعتقدات متعلقة بأحداث بذرى في بلبد أخرى ولكن لذا تأثتَ على الأفراد 
  (25272:26عن أنفسهم باعتبار أنهم أصحاب قومية واحدة. )عبد الرحمن،

 :الجماعية. فاعلية الذات 2.6

اد تؤسمن بقدرتها على العمل في نظام جماعي لتحقيق الأىداف وجود لرموعة من الأفر ويقصد بها 
الدنشودة، وادراك ىؤسلاء الأفراد الدكونتُ لذاتو الجماعة يؤسثر على الدهمات الدعطاة لذم كجماعات ويؤسثر 
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أيضاً على حجم الجهد الذي يبذلونو، وعلى قوتهم التي تبقى لديهم إذا فشلو في الوصول إلى برقيق 
 ( :2:2بة. )جبريل وجاد،النتائج الدرغو 

 فاعلية الذات العامة:. 5.6

حول ىذا النوع من فاعلية الذات يتفق العديد من الدفكرين وعلماء النفس أن فاعلية الذات 
العامة عبارة عن مزيج بتُ فاعلية الذات الجماعية وفاعلية الذات الخاصة، حيث أن ىاتو الأختَة لا 

ماعة على اعتبار الإنسان اجتماعي بطبعو يعيش في علبقة مع لؽكن أن يكون لذا صدى بدعزل عن الج
 أفراد لرتمعو يسودىا التأثتَ والتأثر.  

فإذا درسنا مثلُب مفهوم الذات الاجتماعية لصده يعبر كما عرفو الباحثتُ في ىذا المجال عن7 
د ر فعبارة عن إدراك ال وم؛ أي أنم وأقوالذتهذلك على تصرفا خرين لو معتمدا فيلآلتقييم ا''تصور الفرد 

 (:17672:2)لونيس،  ''.خرينالآجتماعي مع اعل الافإطار الت اءتو وفاعليتو فيفلك

 :المدركة. فاعلية الذات 6.6

 لإدارةمن ا الدطلوبة الأفعال وتنظيم ،الدوكلة اليو همةالدب القيام على بقدرتو الفرد اعتقاد بأنها
 للؤداء الضرورية والاجتماعية والسلوكية الدعرفية امكاناتو تعمالواس الدستقبلية، الدواقف والتخطيط لتنفيذ

 برركو الفرد سلوك أن حيث الذدف، لإلصاز الدطلوبة العملية الدخططات تنظيم أو ما مهمة في الناجح
 (2672:63وخبراتو. )الرواحية،وقدراتو  توار مها عن معتقداتو

 .خصائص فاعلية الذات المهنية:7

الدهنية لخصائص كثتَة ولستلفة لا لؽكن حصرىا في دراسة واحدة، ففاعلية إن لفاعلية الذات 
الذات الدهنية قد تتغتَ وفقاً لقيمة كل مهنة، فالدهن التي لذا مكانة مرموقة في لرتمعنا قد تنخفض قيمتها 

اث في لرتمعات أخرى والعكس صحيح، وىذا تبعاً لدتغتَ الثقافة السادة إلا أنو من خلبل استقراء التً 
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ة عند الأفراد تشابهالنظري لدن سبقنا في ىذا المجال لؽكن تلخيص لرموعة من الخصائص والصفات الد
 ذوي فاعلية الذات الدهنية، وتقسيمها إلى نوعتُ كالأتي7

 المرتفعة:المهنية . خصائص ذوي فاعلية الذات 1.7

 .الثقة في النفس الدتعلقة بالقدرة على الصاز الدهمات الصعبة 

 من روح الدسؤسولية ع بدستوى عال  التمت. 

 .القدرة على المحاولة بعد الخطأ والفشل 

 .القدرة على ضبط التوازن الانفعالي 

 .التفاؤل والتخطيط السليم للمستقبل 

 .(2:64،دودو) الطموحات الواضحة والدقة في برديد الأىداف 

 لؽكن تلخيصها كالأتي7السلوكية اىر يتميز الأفراد ذوي فاعلية الذات الدهنية الدرتفعة ببعض الدظقد كما 

 
 (من اعداد الباحث)( يوضح مظاهر فاعلية الذات المهنية المرتفعة 11الشكل رقم )

ر ـــــــمظاه

فاعلية الذات 

المهنية 

 المرتفعة

المبادرة 

والمثابرة 

الاتكال  موعد

 على الغير

الشعور 

الدائم 

بالراحة 

 النفسية

 

الجدية في 

العمل 

والانضباط 

وعدم تأجيل 

 المهام المطلوبة

 

احترام 

 الوقت

القدرة على 

اتخاذ القرارات 

المهنية 

  الصائبة

حب المهنة 

 والتعلق بها
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 ة:المنخفض. خصائص ذوي فاعلية الذات المهنية 1.7

 .الخوف من الخوض في بذارب جديدة نتيجة التذكر الدائم للفشل 

 لى اختيار الدهمات السهلة.التشاؤم والديل إ 

 .ضعف الطموح وسرعة الانسحاب 

 .التًكيز على العوائق والصعوبات المحتملة 

  (2:64،دودوباضطرابات نفسية. ) للئصابةأكثر عرضة 

  كما قد يتميز الأفراد ذوي فاعلية الذات الدهنية الدرتفعة ببعض الدظاىر السلوكية لؽكن تلخيصها كالأتي7

  

 (من اعداد الباحث)( يوضح مظاهر فاعلية الذات المهنية المنخفضة 11الشكل رقم )

 

مظاهـــــــر 

فاعلية الذات 

المهنية 

 المنخفضة

الاتكال 

على الغير 

وتأجيل 

 المهام

الشعور 

بالضجر 

  تمرالمس

 

توقع 

الإخفاق 

 والفشل  

 

عدم 

احترام 

 الوقت

الغيابات 

المتكررة 

دون 

 أعذار

الاهتمام 

المفرط 

 بالمعيقات
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 المهنية: فاعلية الذات في المؤثرة العوامل.8

 . الأسرة:1.8

في ىذا المجال ىو الدور الأساسي الذي تلعبو الأسرة في تكوين  الخبراءلشا لم لؼتلف حولو 
يئة الأولى التي تزود الفرد بالصفات الوراثية والدكتسبة التي تكون طابع شخصية الفرد، على اعتبارىا الب

ليصبح عنصراً فعالًا في لرتمعو لا عالة عليو، فالأسرة بدفهومها الواسع الذي  شخصيتو فيما بعد،
تي بسد بصلة مباشرة مع تربية الأبناء الوالدينية الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والثقافية كل تضمن  ي

 والتي لذا انعكاسات واضحة على فاعلية الذات لأفراد الأسرة.

وفي ىذا الشأن يؤسكد الدختصتُ على الدور الأسرة في تنمية فاعلية الذات من خلبل بعض البنود 
 التي لؽكن تلخيصها فيما يلي7

  ية الدبنية على التوجيو والتشجيع والتسامح الغابيا على فاعل أساليب الدعاملة الوالديةتنعكس
 الذات.

 .الدثابرة والالصاز والاصرار في العمل تعزز فاعلية الذات للؤبناء وتزيد ثقتهم بأنفسهم 

 .الأسرة مسؤسولة عن بناء الخبرات الأولى لفاعلية الذات 

 .تؤسثر خصائص الأسرة والعوامل الثقافية والاجتماعية على فاعلية الذات 

 (:74372:2بناء. )جبريل وجاد،الخبرات والتجارب تزيد من التفاعل الاجتماعي للؤ 
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 . البيئة:1.8

إن للبيئة الخارجية دور كبتَ في التأثتَ على فاعلية الذات عند الأفراد، فاختلبف الثقافات 
والأعراف والتقاليد السائدة في المجتمعات من شأنها إما تعزيز فاعلية الذات أو بزفيضها، كما أنو لذذه 

والتي لذا الصور الدختلفة و  بالنمذجةبعض من خلبل ما سماه "باندورا" الثقافات تأثتَ على بعضها ال
وسائل مرئية كالتلفاز، فاعتقادات فاعلية الذات تتأثر بالنمذجة الرمزية، كما أن عرض لظاذج متعددة 

، لذا فتعدد ىاتو النماذج يغتَ من اعتقادات الفرد يكون لو نتائج جيدة أفضل من عرض لظوذج واحد
فيضع أىداف مشابهة لدا ىو موجود في النموذج الذي اختاره ويسعى جاىداً الى  تو الذاتيةحول فاعلي

    (2:64،دودو)برقيق ىاتو الأىداف باستعمال كل الوسائل الدتاحة لو. 

أن البيئة الدشجعة لذا دور لا يستهان بو في تقوية فاعلية الذات الدهنية للعمال، كون العامل كما 
يتسم بتشجيع أراده بعضهم البعض، يساعده ذلك على رفع مستوى فاعلية  الذي يعيش في وسط

 تدعم الأفراد يتلقاىا التي التعزيزات أنالذات الدهنية لديو، وحول ىذا الشأن يؤسكد "بركات" على ''
 مفهوم لزددا لثورنديك الأثر قانون مع ىذا في روتر ويتفق ،لدوافعهم الدشبعةالأىداف  لضو تقدمهم
 الذدف.''  بذاه الفرد حركة على يؤسثر ظرف أو شرط أو حدث أو فعل أي بأنو التعزيز

 (1:)بركات، بدون سنة7

 خلاصة : 
دور بالغ  الدهنية الذات فاعليةليتضح جلياً أن ومن خلبل التأصيل النظري الددرج، لشا سبق ذكره 

نفسيتو كعامل مؤسىل ددة على ستاذ وما يتًتب عليو من فوائد عديدة ومتعأداء الأفي ما يتعلق بلعية الأ
 ققبرن أوعلى سلوكاتو التي من شأنها  يتميز بقدرات معرفية وجسدية واجتماعية داخل مؤسسسة تربوية،

، بحيث لؽكن للجيل الناشئ الاحتًام والتقدير من قبل زملبء العمل ومن المجتمع كلوأكبر قدر من لو 
 .  طور والرقي الفكريالاقتداء بها لدواصلة مستَة العلم والتعلم من الت
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 د:ـــــــتمهي

يسعى الفرد خلاؿ حياتو الدهنية إلى بزطي العوائق والتغلب على الضغوط الدهنية وىو بذلك يقوـ 
موضوع التوافق في علم النفس اىتماـ بالغ الألعية حوؿ  الباحثتُو بالتوافق مع مهنتو، لذا أولى الخبراء 

لؽثل حجر الزاوية الذي تبتٌ عليو العديد من القرارات الدهنية، كالاستمرار والبقاء في نفس  كونو ،الدهتٍ
والتفكتَ في تغيتَ نوع العمل، فبالنسبة لمجاؿ التًبية والتعليم يعتبر الدهنة إلى غاية التقاعد أو الانسحاب 

اء في مهنة التدريس بشكل من التوافق الدهتٍ للأستاذ الدعامة الأساسية التي برفز الأساتذة على البق
في  لدفهوـبالدراسة لذذا الذا وجب علينا التعرض الدثابرة الدائمة ودوف الشعور بالطفاض تقدير الذات، 

 النظريات الدفسرة لو.و العوامل الدؤثرة فيو لزاولة منا لازداؿ الستار عن أىم 

  Vocational Adjustment concept :المهني التوافق مفهوم. 1

يعرؼ التوافق الدهتٍ على أنو > " توافق العامل مع جميع متغتَات العمل بدا يبعث على الرضا 
الدهتٍ ويتضمن ذلك رضا العامل واشباع حاجاتو وبرقيق طموحاتو وتوقعاتو لشا ينعكس على إنتاجيتو 

 (375 >4242وكفايتو وعلاقتو بزملائو ورؤسائو ومع بيئة العمل " )لبسيس وخطاش،

بأنو > " توافق الفرد في عملو، فهو يشتمل توافقو لدختلف العوامل  (Scott)كوت وعرفو س
البيئية التي بريط بو في العمل، وتوافقو للتغتَات التي تطرأ على ىذه العوامل على مر فتًات من الزمن 

  (;423>948،وذيب دحمانيوتوافقو لخصائصو الذاتية " )

قدرة الفرد على أف يعقد صلات اجتماعية مرضية مع  ( بأنو>"4222)وتعرفو ذكية عبد القادر 
من يشرفوف عليو أو يعملوف معو كما يتضمن قدرة الفرد على التواؤـ مع بيئتو الاجتماعية في لستلف 

 (:423>52نواحيها الدهنية والاقتصادية والدنزلية" )بن كعكع وقورين،

لرضا والارضاء، حيث يتضمن الرضا "ولؽكن الاستدلاؿ على التوافق الدهتٍ من خلاؿ عاملتُ > ا
تقبل العمل بوجو عاـ، وتقبل العامل لظروؼ بيئة العمل من إشراؼ وزملاء وإدارة العمل وأحواؿ العمل 

 ( ;422>649)أبو غالي وبسيسو، .''وساعات العمل والأجر ونوع العمل
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'' بالدوائمة بتُ الدعلم (> 4234أما بالنسبة للتوافق الدهتٍ للمعلم فيعرفو لزمود أحمد أبو مسلم )
والبيئة الددرسية وذلك برضا الدعلم عن مهنة التدريس ورغبتو في الاستمرار في العمل وشعوره بأف عملو  
كمعلم يتيح لو ما يتمناه في حياتو وارضاء الأخرين عن طريق زيادة الكفاءة الانتاجية واقامة علاقات 

 (;423>382اجتماعية طيبة مع الزملاء.'' )جبريل ولزمد،

ومن خلاؿ التعاريف السابقة لؽكن أف نستنتج بأف التوافق الدهتٍ مصطلح يقصد بو مدى قدرة 
الفرد على احداث الانسجاـ اللازـ بينو وبتُ متطلبات العمل من أجل التكيف الجيد مع بيئة عملو بدا 

الدهنة لأطوؿ مدة  والاستمرار فيتتضمنو من شروط وواجبات ورؤساء ومرؤوستُ، بغية برقيق الابداع 
  لى تغيتَىا بشكل متكرر.إلشكنة ودوف الحاجة زمنية 

 .المصطلحات المتداخلة مع التوافق المهني:2

، وجب علينا التعرؼ على مفهوـ التوافق الدهتٍ حوؿوازالة الغموض من أجل ايضاح الرؤية أكثر 
بعض الدصطلحات الدتداخلة مع التوافق الدهتٍ وتبياف الفرؽ الاصطلاحي بينها، والتي سوؼ نذكر منها 

 على سبيل الذكر لا الحصر ما يلي> 

 :.الرضا الوظيفي1.2

الرضا الوظيفي نقلًا عن "الطراونة" بأنو> ''إحساس داخلي يتمثل في ( 4236)يعرؼ "الزيداف" 
الدعلم بالارتياح والسعادة نتيجة لإشباع حاجاتو ورغباتو من خلاؿ وظيفتو التي يعمل بها، وقد  شعور

عن كل الظروؼ العمل أو الوظيفة، أو جزئياً أي الرضا  يكوف ىذا الاحساس كلياً أي أف الدعلم راض  
  (.    4242>652عن جوانب معينة'' )الطراونة،

 حاجات بتُ ما الفعاؿ التكيف أو التوافق لزصلةأنو>''أيضاً على  الوظيفي رضاكما يعرؼ ال
 ( 4238>2:،بوعطيط.'' )العمل نظاـ إطار في الذات لتحقيق الحاجة دوافع تعززىا التي الفرد

غالباً ما يستعمل مصطلح الرضا الوظيفي ومن خلاؿ التعريفتُ السابقتُ لؽكن استخلاص أف 
الجانب الداخلي للتوافق  يتضمنللتعبتَ عن شعور العامل ابذاه مهنتو، أي أف الرضا الوظيفي لؽكن أف 
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، ذلك الجانب الدكوف من لرموعة الأحاسيس والديوؿ والرغبات التي يوجهها العامل ابذاه مهنتو، الدهتٍ
الالغابية سلوكات الانب الخارجي الدتمثل في ليبقى مفهوـ التوافق الدهتٍ أوسع من ذلك ليشتمل على الج

  .لعامل أثناء تأدية مهامووالدرغوبة ل

 :.النضج المهني2.2

 الفرد استعداد ومدى ،الدهتٍ الاختيار لضو الابذاه تكوف مستوى'' >نوأ على يعرؼ النضج الدهتٍ
 يتطلبو وما والدهنة الذات وادراؾ بالوعي الدرتبط الواقعي الاختيار على القدرة يضاأ وىو مهنتو، لدواجهة
 .(4238>582،بلعابد) .''الدهتٍ القرار ابزاذ

قدرات العامل الفكرية والوجدانية تطور بو يقصد إذف لؽكن القوؿ أف مصطلح النضج الدهتٍ 
يئة ببنتيجة وصولو إلى مرحلة معتبرة من النمو الدهتٍ لشا يساعده على بزطي بعض الصعوبات الدتعلقة 

خصوصاً تلك الدرتبطة  كاف يراىا في وقت مضى سبب لإثارة الضغوط الدهنية لديووالتي  العمل 
، وعادة ما يرتبط مصطلح النضج الدهتٍ بابزاذ القرار الدهتٍ، فقدرة العامل على بالعلاقات مع الزملاء

ع ىذا العامل بستالنضج الدهتٍ الذي يعبر بدوره عن ابزاذ القرارات الدهنية الصائبة يعد شكل من أشكاؿ 
 بدستوى مرتفع من التوافق الدهتٍ.

 :.التكيف المهني3.2

 لعا والتكيف والتوافق ،العمل لراؿ في العامل تكيف فروع أحديعرؼ التكيف الدهتٍ على أنو>'' 
 الفرد تكيف لأف الدهنية، وبيئتو الفرد بتُ التواؤـ برقيق لضو متوازيتُ خطتُ في فاتستَ  مستمرتاف عمليتاف

 .(4244>396،تباني.'')العمل لزيط وبتُ بينو الدستمرة الانسجامية العلاقة عبر لػصل العملمع 

الجانب الخارجي من التوافق الدهتٍ، كونو إلى بو يرمز  ما عادةالتكيف الدهتٍ مصطلح كما أف 
يتضمن موضوعية العامل في حل الدشكلات الدتعلقة بالعمل من أجل الاستمرارية والبقاء، فتجرد العامل 

الأحكاـ وتعاملو بدوضوعية لغعلو لػقق نتائج مبهرة في ميداف بزصصو حتى وإف من الذاتية في اصدار 
 ػػ"غاردنر"ا، وقد يشبو ىذا إلى حد ما في نظرية الذكاءات الدتعددة لػالطفض شعوره بحب الدهنة التي يزاولذ
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"Gardner " ما يعرؼ بالذكاء الاجتماعي، فالتكيف بغرض برقيق مصلحة ما لا لػتاج إلى الجانب
    الشعوري أو العاطفي.

 :المهني لتوافقل المفسرة النظريات. 3

كونو لؽكن الباحث من الوقوؼ على رؤية الخبراء يعد التًاث النظري أساس البحث العلمي،  
ومن أىم ما جاء بو العلماء والدفكرين حوؿ والدختصتُ الذين لذم نفس الاىتماـ بدتغتَات الدراسة، 

موضوع التوافق الدهتٍ النظريات التي حاوؿ أصحابها تفستَ ىذا الدفهوـ بتبياف العلاقة التي تربط العامل 
 منها ما يلي>بدهنتو، والتي سوؼ نذكر 

 . نظرية التحليل النفسي:1.3

الداخلية للفرد من أجل الوصوؿ والنزاعات في حل الصراعات يرجع "فرويد" التوافق إلى قدرة الأنا 
لو دور كبتَ حسن اختيار الفرد لعمل يتناسب مع قدراتو الفطرية، كما أف  ،إلى برقيق اللذة وبذنب الألم

مقبولة اجتماعياً للتسامي طاقات الغابية لى ما توفره لو مهنتو من للعامل، اضافة إفي برقيق التوافق الدهتٍ 
عملية التوافق الدهتٍ غالباً ما تكوف ''، وحوؿ ىذا يؤكد أصحاب النظرية على أف بدوافعو الغريزية الأصلية

توافق ىو من لا شعورية، أي أف الأفراد لا يعوف الأسباب الحقيقية لكثتَ من سلوكياتهم، فالشخص الد
 (:422>576.'' )الدرشدي وحسن،للهو بوسائل مقبولة اجتماعياً  يستطيع إشباع الدتطلبات الضرورية

  :(Maslow) . نظرية ماسلو2.3

" للحاجيات رواجاً كبتَاً واستعمالات متعددة في لستلف لرالات لقد لقت نظرية "أبراىاـ ماسلو
 "ماسلو"الحياة، حيث قوـ ىذه النظرية على ترتيب حاجيات الإنساف في شكل ىرمي يعرؼ بهرـ 

، حيث بسثل الحاجيات البيولوجية التي يشتًؾ فيها الإنساف والحيواف قاعدة الذرـ تليها الحاجة للحاجيات
 تتوالى الحاجيات الخاصة بالإنسافثم تتو التجارب عن ألعية الأمن وانعكاساتو النفسية، إلى الأمن لدا أثب

مة الذرـ الحاجة الحاجة إلى تقدير الذات لتتًبع على قعلاقات الاجتماعية و تكوين كالحاجة إلى   وحده
حيث تؤكد ىذه النظرية على أف العمل يعتبر من أىم الوسائل التي يستخدمها الفرد  إلى برقيق الذات،
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، والفراغات في الذرـ تعرض صاحبها إلى الاصابة بالاضطرابات النفسية، نتيجة  للوصوؿ إلى قمة الذرـ
 عدـ قدرة الدهنة على اشباع بعض حاجيات العامل لشا يشكل لديو الطفاض مستوى التوافق الدهتٍ.

  
  (من اعداد الباحث)حاجيات هرم "ماسلو" لل( يوضح ترتيب 33الشكل رقم )

 :(Williamson). نظرية ويليمسون 3.3

يتمحور فحوى ىاتو النظرية حوؿ السمات التي بسثل ذلك الكم الدتناغم من الاستعدادات 
ث على ىذا الأختَ ادراكها ومعرفتها بشكل دقيق يوالامكانات والقدرات الدكونة لشخصية الفرد، بح

ي لزمد بن عيسى" نقلًا عن تناسب سماتو، وفي ىذا الصدد لػدد "الشاعر من أجل اختيار الدهنة التي 
 أف إجراءات أسلوب السمة تنحصر فيما يلي> (4237" )"قرومي

 .اكتشاؼ وخصائص سمات الفرد 
 .برليل متطلبات الوظيفة 
  والفرد.الدزاوجة بتُ العمل   

 

 تحقٌق 

 الذات

 الحاجة 

 إلى تقدٌر الذات

 الحاجة إلى 

 العلاقات الإجتماعٌة

 الحاجة إلى الأمن

 الحاجٌات البٌولوجٌة والفٌزٌولوجٌة
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   :(Super) سوبر نظرية. 4.3

على ثلاثة مسلمات أساسية تتمثل في الفروؽ الفردية التي ىي أساس  النمو الدهتٍتعتمد نظرية 
لصاح الأفراد أو اخفاقهم في مهنهم، ومفهوـ الذات الذي يعتبر غتَ ثابت كونو لؼضع للنمو الدستمر 
ومقارنة الفرد نفسو مع الأخرين، ومفهوـ الذاتية الدهنية الذي يتشكل عند الفرد بتكوين صورة عن نفسو 

   (4237،)قروميخلالذا ىويتو الدهنية تتناسب والألظاط الثقافية السائدة.لػدد من 

من الدراحل الدهنية الدهمة التي لؽر بها العامل خلاؿ النمو الدهتٍ على يؤكد "سوبر" نظرية ىذه الفي و 
وذلك ورغباتو، الفرد يصبح أكثر كفاءة في العمل الذي يتلاءـ مع ميولو أف حياتو الدهنية، حيث أف من 

نتيجة ما يعرؼ بالنضج الدهتٍ  مفهوـ الذات الشخصي مع مفهوـ الذات الدهتٍكل من عندما يتناسب  
 الذي يتجسد في حسن ابزاذ القرارات الدتعلقة بالعمل.

  (Kourman) كورمان نظرية. 5.3

لدا لذا من انعكاسات  ،للعماؿ ات التي تعطىالتشجيععلى ألعية أنواع حب ىاتو النظرية اصؤكد ي
ء العماؿ إعطاعلى زيادة مردوديتهم واستمرارىم في تأدية مهامهم بروح معنوية عالية، وذلك كالغابية 

، وىو الأمر الذي يشجعهم على خوض بذارب مهنية همات سهلة يكوف فيها النجاح مؤكدالدبتدئتُ م
شعور عدـ القدرة على الالصاز لشا ينعكس ف للعامل أخرى، فالشعور بالفشل في أوؿ الدسار الدهتٍ يكو  

 ئو أدابتُ مستوى تقدير الذات للعامل و  قويةعلاقة  أي أنو ىناؾ سلباً على مستوى التوافق الدهتٍ لديو،
 (4236، . )حليويلديوأداء  مستوىارتفع  عامل لذاتوالتقدير فكلما ازداد الوظيفي، 

 (Holand). نظرية هولاند 6.3

ىاتو  تعتمدحيث في نظريتو ىاتو على ألعية الديوؿ الدهتٍ في عملية الارشاد الدهتٍ،  يؤكد "ىولاند"
وتوصل صاحب النظرية إلى  على ثلاث لزاور أساسية تتمثل في البيئة والفرد والبيئة والفرد معاً،النظرية 

تأخذ نفس  ثيوجود ستة ألظاط للشخصية وكل لظط يقابلو بيئة مهنية معينة تتطابق معو في الصفات بح
أف اختيار الفرد لدهنة ما  ألعها تسمية النمط، كما افتًض لرموعة من الافتًاضات لنظرية الألظاط الدهنية
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، اضافة الى امكانية تصنيف الأشخاص وفقاً يكوف ناتج عن تفاعل عدة عوامل وراثية وبيئية وثقافي
من الدقابلات التوظيفية لتشابو سمات شخصياتهم وذلك بالاعتماد على الدعلومات الدأخوذة 

 أداتتُ لقياس ألظاط الشخصية لعا>  والاختبارات، كما "ىولاند"

  Vocational Preference Inventory   الدهتٍ التفضيل مقياس -             

 (4242،لػي وبزوح)Self-directed search . الذاتي الاستكشاؼ مقياس -            

  (Landy) لاندي نظرية. 7.3

في اتزاف الحالة الوجدانية بالغ الألعية دور لعمليات الفيسيولوجية أنو لتؤكد ىذه النظرية على 
بالجهاز العصبي الدركزي  يتعلقسبب فيسيولوجي يعود لالرضا الدهتٍ للعامل، حيث يرى "لاندي" أف 

 لرضا الوظيفيالشعور باداخلية تساعده على ذاتية  ميكانيزمات ىذا الأختَوذلك لامتلاؾ للعامل، 
سوؼ يتغتَ مع مرور  على أف الرضا الوظيفيأيضاً كما يؤكد صاحب النظرية  ،الانفعالي هاستقرار نتيجة 

، مستدلًا على ذلك بالشعور الدشوؽ الذي تدليو الوظيفة للعامل في الزمن حتى ولو لم تتغتَ الدهنة
  (4232. )فحجاف،الأسابيع القليلة الأولى عكس بقية السنوات من العمل

  (Lazarus) لازاروس. نظرية 8.3

العامل حتى يتمكن من  لقد أوجد صاحب النظرية لرموعة من الدعايتَ التي لغب أف تتوفر في
والذي يقصد بو خلو الفرد الارتياح النفسي الراحة و التوافق مع مهنتو التي يزاولذا، والتي سوؼ نذكر منها 

كالقلق الدزمن أو الاكتئاب أو ما شابو ذلك، اضافة إلى من أية أنواع الاصابات الجسدية والنفسية  
فعادة ما يتسم العامل الدتوافق مهنيا بكثرة الانتاجية والقدرة على الالصاز، اضافة إلى  الكفاية في العمل

 (4238،بوعطيط)ضرورة شعور الفرد بالتقبل الاجتماعي من خلاؿ علاقاتو وسلوكاتو.

   :المادية النظرية. 9.3

المحفزات الدادية والاقتصادية التي تتمثل في بالحصوؿ على  للعاملحصر "تايلور" التوافق الدهتٍ لقد 
إلى أف الدؤسسة صاحب ىذه النظرية  وقد خلص للمجهود الدبذوؿ من طرؼ العامل، الأجر الدناسب
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ضرورة إلغاد وسيلة لإلصاز العمل في أسرع وقت لشكن التي تريد النجاح في ميداف بزصصها وجب عليها 
قد فرقت بتُ العماؿ ذوي الطموح ىذه النظرية وبهذا تكوف  ،ذلكومنح مكافئات مالية للعماؿ على 

  .وبتُ العماؿ منخفضي الطموح الذين يرغبوف في زيادة الأجور العالي

 . نظرية العاملين:13.3

 في ضوء عاملي الصحة العامة والدوافع، وقد اقتًح "ىاكماف" تنظر ىذه النظرية الى التوافق الدهتٍ
لظوذج خصائص الوظيفة الذي يشتَ الى خمسة خصائص رئيسية لشيزة للوظيفة وىي > تنوع الدهارة، ألعية 
الدهاـ، دلالة الدهاـ، الاستقلاؿ الذاتي، والتغذية الراجعة وىذا لدراسة مدى تأثتَ خصائص الوظيفة على 

من الخصائص  مل بدا في ذلك التوافق الدهتٍ، وظاىرة الغياب عن العمل والدافعية وغتَىالسرجات الع
  (4238الرواحية،) الدتعلقة بالدهنة.

 
 (من اعداد الباحث)( يمثل النظريات المفسرة للتوافق المهني. 34الشكل رقم: )

تفسٌر 
التوافق 
 المهنً

نظرٌة 
 ماسلو

نظرٌة 
 وٌلٌمسون

نظرٌة 
 سوبر

نظرٌة 
 كورمان

نظرٌة 
 هولاند

نظرٌة 
 لاندي

نظرٌة 
 لازاروس

النظرٌة 
 المادٌة

نظرٌة 
التحلٌل 
 النفسً

نظرٌة 
 العاملٌن
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  :التوافق المهني  مظاهر .4

يعتمد على معايتَ لزددة كالشدة والددة والحدة، فتكرار من منظور علم النفس فقياس سلوؾ الفرد 
ىاتو السلوكيات،  يعطيو صفة، أثناء تأدية مهامو العامل لسلوكيات بشدة خلاؿ مدة زمنية معينة

فالعامل الذي لػتـً الوقت يسمى منضبط، والأستاذ الذي لؽيل إلى إحداث أشياء جديدة في مهنة 
لقاب الحميدة التي لؽكن للفرد أف يضيفها إلى اسمو، والتي سوؼ التدريس يسمى مبدع، وغتَىا من الأ

لذذا لم يصل الخبراء في ىذا المجاؿ إلى الدقة في تتحوؿ فيما بعد إلى مظهر من مظاىر التوافق الدهتٍ، 
كوف أف الدظاىر تتغتَ   -حسب حدود اطلاع الباحث–برديد لظط أو قالب معتُ لدظاىر التوافق الدهتٍ 

فقاً للحالة الدزاجية للعامل وبزتلف من شخص إلى آخر تبعاً لعوامل ثقافية ولطبيعة الدهنة، باستمرار و 
فالتزاـ العامل بالوقت لا يبدو حتماً مظهراً جيداً للمسؤوؿ الذي يولي ألعية للمردودية، وىو الأمر الذي 

لؽكن فمنهم من يرى أنو  دعا بالدهتمتُ بهذا المجاؿ للخلط بتُ أبعاد وخصائص ومظاىر التوافق الدهتٍ،
والحضور والغياب وعدد العطل الدرضية وغتَىا الانضباط قياس مستوى التوافق الدهتٍ للعماؿ من خلالذا 

ف العلاقات الجيدة مع زملاء العمل ىي التي أعلى اعتبارىا معيار احصائي، في حتُ يرى البعض الأخر 
، كوف أف التناغم بتُ أفراد الطاقم الواحد لؽكنهم من التعويض عن بزلق الجو الدهتٍ الدشجع على الابداع

لدن سبقونا في غيابات بعضهم دوف الدساس بدردودية الدؤسسة، إلا أنو ومن خلاؿ استقراء التًاث النظري 
وردت في رسالة الداجستتَ علم النفس العمل  التيالتوافق الدهتٍ بعض مظاىر  دمجلؽكن ىذا المجاؿ 
حوؿ التوافق الدهتٍ وعلاقتو بضغوط العمل لدى موظفي الدؤسسات لػػ "مكناسي لزمد " والتنظيم 

 العقابية، كما يلي>

 مع بذكاء التعاملو  وتنميتها الآخرين مع الإجتماعية العلاقات على الحفاظ على القدرة 
 .مهنتو في العامل يواجهها التي الدشكلات

 العمل بدواعيد الإلتزاـو  فيهم والضعف القوة جوانب إدراؾ مع والآخرين الذات تقبل على القدرة 
 .عملية قرارات ابزاذو  والاجتهاد

 (4229>83)مكناسي، . الاستقرارو  الوظيفي الأداء جودة. 
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 .(الباحثعداد امن ) .توافق المهني( يمثل مختلف مظاهر ال35الشكل رقم )

 .خصائص التوافق المهني:5

بدجموعة من الخصائص وسمات الشخصية التي بسكنو من برقيق قدر يتميز العامل الدتوافق مهنياً 
الانسجاـ بينو وبتُ مهنتو، على اعتباره فرد سليم يتمتع بشخصية سوية ولؽتلك قدرات معرفية  من عاؿ  

في كتابو حوؿ أساسيات  وفي بحث أجراه الدكتور "صالح حسن الداىري" واجتماعية وانفعالات متزنة،
ونظرياتو، والذي حدد من خلالو مدى السواء الذي لؽكن أف تتمتع بو شخصية  علم النفس الإداري

واعتبارىا  ها في دراستنا ىاتو بعض منمعينة، والتي لؽكن الاستدلاؿ بالفرد كلما اقتًبت من أبعاد 
 >، والتي سوؼ نذكر من بينها ما يليكخصائص للتوافق الدهتٍ

 وللأخرين: . قدرة الشخصية على الفهم الصائب لنفسها1.5

في ىذا البند يؤكد صاحب الكتاب على ضرورة برلي الأفراد بالإدراؾ الدقيق لقدراتهم ورغباتهم 
من أجل رسم الخطط السهلة لتحقيق أىدافهم التي تتماشى مع قدراتهم الذىنية والدعرفية تفادياً للوقع في 

مظاهر التوافق 
 المهني

 الابداع

العلاقات 
الجيدة مع 

 الزملاء

 الأداء جودة
 الوظيفي

احترام 
 الوقـــت 

الشعور 
بالأمن 

 والاستقرار

الروح 
المعنوية 

 العالية

التعامل بذكاء 
مع المشكلات 

 المهنية

  تحمل 
 المسؤولية

تقبل الذات 
 والأخرين
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قدرات الأخرين بردد للفرد نوع الدساعدة الخيبة والندـ نتيجة عدـ القدرة على الالصاز، كما أف معرفة 
 التي لؽكن أف يطلبها منهم.

 . إدراك الشخصية السليمة للواقع ومعرفة عناصره:2.5

ابزاذه للقرارات الدستسقاه من الواقع الدعاش والبعيدة عن يكمن إدراؾ الفرد السلم للواقع في 
السيطرة على المحيط الذي يعيش فيو بحيث الدثالية، وقدرة الفرد على إدراؾ عناصر الواقع تسهل عليو 

 يستطيع توجيهو لصالحو.

 . بعد الشخصية عن التخلف وقصور الامكانيات والقدرات:3.5

من لشيزات الشخصية الدتوافقة خلو صاحبها من الاعاقات الذىنية الدختلفة، كوف أف الشخص 
 جتماعي.الدتوافق لػتاج أف يتمتع بدستوى ذكاء لؽكنو من برقيق التكيف الا

 قدرة الشخصية على ضبط النفس والتحكم في انفعالاتها وأهوائها:. 4.5

، والتي بخاصية الذكاء الانفعالي العامللعل ما يريد ايضاحو الكاتب في ىذا البند ىو وجوب بستع 
الفارقية ىي مطلب أساسي في تسيتَ أداء الدهاـ، فالأستاذ الدتسلح باستًاتيجيات التعلم والبيداغوجيا 

 يكوف على استعداد تاـ للتعامل مع لستلف شرائح التلاميذ وأوليائهم.

 . قدرة الشخصية على الحب والتعاون والايثار والولاء الوطني:5.5

والتعاوف مع زملاء العمل والايثار، كلها خصائص سامية لغب على العامل إف حب الأخرين 
تمع كلو لا يرقى إلا بتضافر جهود أفراد بشكل من الدودة فالدؤسسة والمج الدتوافق مهنياً أف يصف بها،

الدصالح ب تتعاملوالانسانية، كما يؤكد علماء النفس على أف الشخصية السوية لا 
     ( 4237>545الذاتية.)الداىري،
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 .أبعاد التوافق المهني:6

لدى الباحثتُ والدختصتُ التي نالت الكثتَ من الاىتماـ يتكوف التوافق الدهتٍ كغتَه من الدتغتَات 
في علم النفس بجميع فروعو، من جوانب وأبعاد عديدة بسثل جوىر الانسجاـ الذي لؽكن يصنعو العامل 

 بينو وبتُ مهنتو، ومن ىاتو الأبعاد سوؼ نذكر ما يلي>

 . الرضا على الراتب والترقية: 1.6

تعتبر الرواتب الدرتفعة من العوامل المحفزة للفرد أثناء عملية اختيار الدهنة، كونها تسهل لديو تغطية 
للأجور الباحثتُ في ىذا المجاؿ بالقوؿ أف ''  ولعل ىذا ما أكدهالجانب الاقتصادي والدالي للأسرة، 

من أجل برقيق تحاؽ الفرد بدنظمتو والتًقيات دور كبتَ في برقيق التوافق الدهتٍ، خصوصاً إذا عرفنا أف ال
 حاجاتو الفسيولوجية، وأف الدوافع الأساسية للفرد ىي دوافع اقتصادية.'' 

 (4243>39، شلابي و شيخاوي)

 عن طبيعة المهنة وبيئة العمل:. الرضا 2.6

من خلاؿ ىذا البعد لؽكن للأستاذ أو الدعلم أف يعبر عن مدى حبو لدهنتو ولدختلف الظروؼ 
الدتعلقة بها، حيث أف ىذا البعد ''يتمثل في تعبتَ الدعلم عن رضاه عن الإدارة، التوجيو الفتٍ والدنهج 
والأنشطة الدصاحبة لو، والوسائل التعليمية، والتدريب، والعطلات الددرسية، والجوانب الفيزيقية وبيئة 

 (;422>8;8العمل، من حيث الإضاءة والتهوية والنظافة والضوضاء.'' )عطاالله،

 :المسؤول عن الرضا .3.6

إف بعد الرضا عن الدسؤوؿ لا يقل ألعية عن بقية أبعاد التوافق الدهتٍ، حيث يقصد بو الباحثتُ في 
وفقاً و غتَ الدباشرين أعلم النفس، كل العلاقات الدهنية الجيدة التي تربط العامل بدرؤوسيو سواء الدباشرين 

للسلم التصاعدي، فالعلاقات التي يسودىا الاحتًاـ والتقدير الدتبادؿ بتُ العامل ورئيسو، غالباً ما تعود 
أراد الباحثتُ في ىذا المجاؿ التنويو إليو بالقوؿ بالدنفعة العامة على كل من الدؤسسة والمجتمع، ولعل ىذا ما 

 مستوى من يرفع كما بنفسو ثقتو من ذلك يزيد الدسؤوؿ، طرؼ من العامل الفرد لرهودات تقدير أف>'' 
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 كما صحية، مهنية علاقة بناء خلاؿ من الطرفتُ رضا لػقق بدا مسؤولو، لتعليمات وقبولو دافعيتو
 (4244>42،بوعطيطو  سناني) ''.أسرع بوتتَة الدنظمة أىداؼ بلوغ في يساىم

  :المهني التوافق في المؤثرة العوامل.7

في ىذا المجاؿ على وجود عوامل عديدة ومتعددة من شأنها التأثتَ  الحديثةلقد أكدت الدراسات 
عة و بسكنا من تلخيص لرمخلاؿ استقراء أدبيات التوافق الدهتٍ من و  ،على مستوى التوافق الدهتٍ للعامل

   يلي>سوؼ نذكر منها ما تتعلق بالعوامل الدؤثرة في التوافق الدهتٍ والتي التي من الدفاىيم 

  : الداخلية العوامل .1.7

وخصائصو ورغباتو كشخص مستقل لو ميولاتو  عاملالتي تتعلق بالفردية العوامل ال قصد بهايو        
الراحة الدستوى الذي يتمتع بو من و  التي بسيزه كالنوع والسن والحالة البدنية وعدد سنوات العمل يةذاتال

 ...سمات الشخصية وغتَىاو  مهامو، أثناء تأديةالنفسية 

  :الجسميةالنفسية و  الصحة. 1.1.7

ذلك وحدة متكاملة  يكونافإف التكوين النفسي للعامل لا ينفصل عن تكوينو البيولوجي فها معاً 
 ( ;423>384أف الإنساف الفرد وحدة جسمية ونفسية. )جبريل ولزمد،

الصحة الجسمية حيث أف ؤثر الخلل في أي جزء منها على بقية الأجزاء، الوحدة الدتكاملة يف
مهنة فكل  التي تتطلبها الدهنة التي ىو مقبل على الشروع في تأديتها،الجسدية  الفرد قدراتفي مثل تت

وحوؿ ىذا الشأف يؤكد الدختصتُ ، االلياقة البدنية لتأديتهنوع لزدد من توفره على مل امن الع تستوجب
للعامل تتمثل في الغيابات الدتكررة وكثرة العطل  التوافق الدهتٍ مستوىعلى  ةسلبي تداعياتللمرض  أنو 

أنها تنقسم إلى قسمتُ قسم ذاتي يتمثل في تَى بعض الخبراء عن الصحة النفسية فما ، أالدرضية وغتَىا
 فاـ العمل، كوف أشعور العامل بالرضا الوظيفي ابذاه عملو سواء أثناء العمل أو بعد انقضاء دو 

 التي الدشكلات وحل العقبات مواجهة يستطيع من ىو النفسية والصحة حةار لبا يتمتع الذي الشخص
 الإحباط لاحتماؿ عالية درجة ولديو العمل، لراؿ أو الخاصة حياتو لراؿ في سواء لراؿ، أي في تصادفو
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الأخروف من خلاؿ مظاىر  ، وقسم خارجي يدركونووالصمود التفاؤؿ بعاط شخصيتولشا يضفي على 
  الصحة النفسية.

 :المعنوية الروح. 2.1.7

 الدؤشرات الدالة على ارتفاع مستوىمن أىم للعامل أثناء تأدية مهامو الروح الدعنوية ارتفاع  إف 
الدوافع الداخلية للفرد للمضي قدماً في الدهنة، وىي من الحوافز و شرط أساسي كونها لديو،  التوافق الدهتٍ 

ذو معنويات مرتفعة دائماً ما يسهل عليو ف الدوظف حيث أ، بسكنو من الوصوؿ إلى الابداع الدهتٍ لتيا
و مشاعر لدي لؼلقالذي  وىو نفس الأمر اثناء العمل، وبزطي الدشكلات الدهنية نتيجة ضبطو لانفعالات

 (4245)أبو اليل، الحب والاستمرارية في العمل.

 :المرونة. 3.1.7

يتماشى مع التغتَات الدتوالية على  كاف توافقو أسهل وسريعفي عملو  مرنا  الدوظفكلما كاف 
انسيابية  التطور، كما أف الدرونة مطلب مهم للعامل كونها بسثللعمل من أجل مواكبة الجديدة ل أنظمة

بينو التلاؤـ و التاـ جل برقيق التكيف أعلى بيئة العمل من أ طر فاجئة التي تالفرد مع الدواقف الجديدة الد
 (4238،الرواحية). وبتُ متطلبات العمل

 :الذكاء. 4.1.7

الدهنة  تطلبوي لغب أف يتمتع بو العامل وفقاً لدا العقلية الذ يقصد بو الدستوى الدعتُ من القدراتو 
الذكاء  ولعل النوع الدطلوب أكثر والذي يؤثر في مستوى التوافق الدهتٍ للعامل ىو التي يزاولذا،

 لشامع زملائو ورؤساء العمل، الحسنة الاجتماعي الذي لؽكن العامل من المحافظة على العلاقات الدهنية 
 (4244،تباني) .كما أنو لذكاء الأفراد دور في اختيار مهنهم،  الطارئة الدهنيةحل الدشكلات  يسهل عليو
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 : الخارجية العوامل. 2.7

الدتعلقة ببيئة الدادية الظروؼ أنواع جميع  عوامل خارجية تتمثل فيتتأثر عملية التوافق الدهتٍ بعدة 
والتي من شأنها احداث التغتَ الدعتبر على مستوى التوافق الدهتٍ للعامل سواء بالزيادة أو  العمل،

 النقصاف، والتي سوؼ نذكر منها ما يلي>

 :الفيزيقية الظروف. 1.2.7

نوعاف من الظروؼ  في مستوى التوافق الدهتٍ تبتُ وجودمن خلاؿ دراسة العوامل الخارجية الدؤثرة 
 العوائقالإضاءة والذدوء والبعد عن الضجيج وكل وشدة مثل التهوية كاف العمل بد يتعلقنوع  >الفيزيقية

، والنوع الثاني من عملو ميدافارباؾ العامل والتقليل من تركيزه في تؤدي الى التي  ومشتتات الانتباه
لدساعدتو  العامل يستعملهاالتي و  الدادية الدوجودة داخل بيئة العمل يتمثل في الوسائل الظروؼ الفيزيقية

 على القياـ بأعمالو. 

  :المؤسسة نظام. 2.2.7

تتميز بو عن بقية الدؤسسات، وىذا النظاـ ىو كل مؤسسة نظاـ داخلي لشا ىو معلوـ أنو ل
عامل تابع لذاتو الدؤسسة الامتثاؿ لذذا النظاـ دىا، حيث أنو على كل افر أأدوار كل  برديد سؤوؿ عنالد

تأثتَ كبتَ على التوافق الدهتٍ للعامل، وىذا وفقا لشخصية العامل، فهذا الأختَ من لو وىذا لدا  وتطبيقو،
لابد عليو معرفة جميع النصوص والتشريعات الدتعلقة بديداف عملو للتمكن من برديد حقوقو وواجباتو 

 ضا الوظيفي. الأمر الذي يشعره بالر 

  :العمل علاقات. 3.2.7

أف العمل، والتي لغب كونها العامل مع زملائو في التي يجتماعية الاعلاقات تلك اليقصد بها و 
والتي لذا تأثتَ كبتَ على الروح الدعنوية ، ومرؤوسيتتصف بالتأخي والتعاوف والاحتًاـ الدتبادؿ بينو وبتُ 

سواء مع الطاقم الاداري أو مع بقية الأساتذة علاقات اجتماعية حسنة الأستاذ الذي يتمتع بفللعماؿ، 
عادة ما يكوف لديو مستوى مرتفع من التوافق الدهتٍ لشا يساعده على البقاء في مهنة التدريس مدة 
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 وتشجع والدرؤوستُ، الرئيس بتُ جيدة علاقة توفر التي السلوكية الدميزات من العديد ىناؾو'' ،طويلة
 .''متهلشخصيا باحتًامهم وإشعارىم الرؤساء، قبل من الدرؤوستُ تقدير ومنها بينهم، الدتبادلة الثقة روح

  (4228>63)السماري،

  :التكنولوجي التغير. 4.2.7

فالعامل الذي لا لؽتلك من أىم العوامل الخارجية الدؤثرة في التوافق الدهتٍ، التطور التكنولوجي يعد 
التطور لا يستطيع الصاز الدهاـ الدوكلة لديو بالسرعة الدطلوبة لشا يأثر على وتتَة ىذا مواكبة القدرة على 

مطلب ضروري لكل عامل من وسائل الانتاج  استعماؿفي  نةالعصر الانتاج للمؤسسة التي يعمل بها، ف
 أجل ضماف الستَ الحسن لدخرجات الدؤسسة بأكملها.

 :عوامل تتعلق بالفرد خارج نطاق العمل. 3.7

يلعب الدعلم أو الأستاذ أدواراً عديدة ومتعددة خارج نطاؽ عملو، كونو ينتمي الى جماعات كثتَة 
داخل لرتمعو، فظروؼ الدنزؿ غتَ الدلائمة مثلا تعد من أىم العوامل الرئيسية والعامة الدوجودة خارج بيئة 

الاستقرار والسكينة داخل العمل، والتي تتصل بصفة مباشرة بسوء التوافق الدهتٍ، فعدـ شعور الفرد ب
أسرتو يؤدي بو الى فقداف العلاقات الحسنة في العمل، فلو صادؼ الأستاذ بعض الصراعات في احدى 

، ذلك يؤدي الى  انشغاؿ علاقاتو الاجتماعية، كمرض أحد أفراد عائلتو، أو أعباء عائلية زائدة عن اللزوـ
   (4234. )عبد الحميد،عدـ توافقو مع عملوتفكتَه و 

 : سوء التوافق المهني. 8

عبارة عن عجز سوء التوافق الدهتٍ ( أف 8:;3)في دراستو التي أجراىا سنة يرى فرج عبد القادر 
الفرد عن التكيف السليم لظروؼ عملو الدادية أو لظروفو الاجتماعية أو لذما جميعا، بدا لغعلو غتَ راض 

 ( 5;3>  4234عنها وغتَ مرض بها )عبد الحميد ، 

راض عن عملو نتيجة شعوره بالفشل في التكيف مع مناخ  للأستاذ لغعلو غتَسوء التوافق الدهتٍ ف
العمل، الأمر الذي ينعكس سلبا على مردوديتو والذي يظهر على شكل سلوكيات غتَ مرغوبة في بيئة 
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هتٍ، لشا يؤدي إلى العمل تتًاوح بتُ التمارض وكثرة الغيابات بدوف عذر إلى اللامبالاة وانعداـ الضمتَ الد
تدني مستوى التحصيل الدراسي للتلاميذ الذي ينجر عنو التسرب الددرسي والعنف الددرسي وغتَه من 
الآفات الاجتماعية الخطتَة، لذا فإف الاجراء الوقائي ىنا حسب نظر الأخصائيتُ في ىذا المجاؿ ىو 

، وىذا التوافق الدهتٍستوى مرتفع من بدمن أجل التمتع لأستاذ ل توفر الظروؼ الداخلية والخارجيةوجوب 
 .المجاؿ ىذا الدراسات التي تناولتالبحوث و  حدثما أكدتو أ

بدرجة بزرج عن  العاملإضطراب سلوؾ على أنو سوء التوافق الدهتٍ إذف ولشا سبق لؽكن تعريف 
ويؤثر على حياتو الإجتماعية، بحيث لا يستطيع أف يتكيف مع  الدهنيةالسلوؾ العادي بدا يعيق حياتو 

واجباتو بفاعلية، كذلك  أداءلشا يؤدي إلى تدىوره فتنخفض قدرتو على  مهنياً معايتَ السلوؾ الدقبولة 
، وبالتالي فهو لػتاج العملتدىور علاقاتو الشخصية مع الآخرين وتفاعلو معهم والتأثتَ على زملائو في 

على أنها في بيئة العمل تكيفية  ، كما تعرؼ السلوكات ألافسية واعادة ضبط انفعالاتوناعة نإلى م
المحيط بالفرد  الدهتٍولا تتفق مع القواعد والدعايتَ الإجتماعية ضمن السياؽ  اجتماعيامظاىر غتَ مقبولة 

القدرة على برقيق مستوى مناسب  والطفاضوالنفسي التوافق الدهتٍ بل تعبر عن الدرجة العالية من سوء 
 والدسؤولية الإجتماعية. ةالذاتي الكفاءةمن 

 : سوء التوافق المهني مظاهر. 9

لستلف مظاىره التي تلاحظ  تبيافقتضي بالضرورة تسوء التوافق الدهتٍ معظم الدراسات حوؿ إف 
ذين يعانوف من عدـ الرضا الوظيفي، ىذا الأختَ الذي لؽكن أف تكوف لو ال العماؿ )الأساتذة(عند 

أسباب عديدة ومتعددة لا لؽكن حصرىا في دراسة واحدة، فعدـ بستع الأستاذ مثلًا بالقدر الكافي من 
الذي يعد مظهر من مظاىر التوافق الدهتٍ، السلامة النفسية قد لػوؿ بينو وبتُ شعوره بالرضا الوظيفي 

التي تطرؽ  في دراستو حوؿ اضطرابات الشخصية روح  الفؤاد لزمد ابراىيمذا ما أكده الدكتور ولعل ى
من خلالذا الى اظهار تأثتَ لستلف أنواع اضطرابات الشخصية على التوافق الدهتٍ للعماؿ، حتُ قاؿ في 
وصفو للشخصيات الحدية على أنهم> "وبالرغم من أنهم أكفاء في وظائفهم الفكرية الطبيعية وذلك بناء 

 يصلوا ما اً نادر  أنهم إلا الدثاؿ، بيلس على تاالقدر  تاكاختبار على نتائج القياسات التي أجريت عليهم،  
الذي  بهمااضطر  بسبب وذلك كفاءتهم على بناءً  منهم الآخروف يتوقعو الذى الدستوى برقيق إلى
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(، فهنا يظهر جلياً أف اضطرابات الشخصية ىي من احدى الأسباب ;5> 4228يعيشونو" )ابراىيم،
بالعامل الى سوء التوافق الدهتٍ بالرغم من بسيزه بدستوى جيد من الذكاء، فالاختبارات الأدائية أو الدؤدية 

ولؽكن اختبارات القدرات العقلية لا لؽكن لذا التنبؤ بددى شعور العامل بسوء التوافق الدهتٍ مستقبلاً، 
 >الشكل الأتي فيسوء التوافق الدهتٍ مظاىر اختزاؿ 

 
 (الباحثمن اعداد ).سوء التوافق المهني يمثل مختلف مظاهر( 36الشكل رقم )

 التوافق المهني:سوء  أسباب.13

 مثل نفسو للعامل تعودمتنوعة تؤدي إلى سوء التوافق الدهتٍ، فمنها أسباب  أسبابىناؾ عدة 
أو  الإدراكي والقصور والإنهاؾ الخوؼك راحة النفسية أثناء تأدية الدهاـ لعوامل داخليةب الشعور عدـ

 الدناسب، وغتَ البعيد والسكن الدالية الحالة وسوءالأمراض الدزمنة التي لؽكن أف تصيب أحد أفراد العائلة 
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من  الإكثارلشا ينجر عن ذلك  ،واصلةالدوعدـ القدرة على  الدللب الشعورو  الأسرة، داخل والصراعات
 وغتَىا...تذمر الدفرط وال والحوادثالدهنية  الأخطاءالغيابات و 

وبيئتو بحيث يدخل ضمن ىاتو الأسباب كل الظروؼ الفيزيقية  للعمل تعود أسبابوىناؾ 
والدعنوية والاجتماعية الغتَ ملائمة والتي تتعلق ببيئة العمل كالتسيب الإداري وتسلط الرؤساء وغياب 

تعليمات  وجود وعدـأىيل، اضافة إلى والت التدريب وفرص والأجور التًقية سياسةالعدالة في كل من 
 (;423 ،ذيب و  دحماني) .تنظم مناخ العمل وتطفي طابع الجدية واضحة

 في النقص ىو آخر سبب الدهتٍ التوافق لسوءكما يضيف أحد الباحثتُ في ىذا المجاؿ على أف 
 ،العماؿ بتُ الاتصاؿ ضعف حيث ة،الدؤسسنفس  في العاملتُ بتُ والعلاقات الاجتماعي التنظيم
خلق جو عمل مكهرب تسوده  إلى بالإضافة الإنتاج،جودة  على ثريؤ  بالتعاوف إحساسهم ونقص

 .، وىو مناخ العمل الذي لا يشجع العماؿ على الابداعالزملاء عم الصراعات

 من نوعتُ ىناؾ أف قولو في الدهتٍ التوافق سوء عوامل بعض يبرز فانو "لندجرف" حسبو ''
 الجواف فهذاف الدنافسة وجو التسلط جو لعا مواقف في التوترات بعث إلى يؤدياف النفيسة الأجواء
 (4239>367)موسى، ''.العمل في التوافق سوء لػدث أف لؽكنهما والانفعالياف الإدارياف

 خلاصــــــــة: 

،  للعامل )الأستاذ( والراحة النفسية الاستقرارىو أساس التوافق الدهتٍ أف  لشا سبق يتضح جلياً 
الأمثل عن الدثوؿ التاـ للقيم والأطر الإجتماعية السائدة بتُ أفراد المجتمع الواحد،  التجسيدكونو 

بشكل متكرر، كلما كاف أكثر تأقلماً للأستاذ  التوافق الدهتٍمستوى  ارتفعتعارؼ عليها عالدياً فكلما والد
إلى ما يعرؼ  وىو الأمر الذي يؤدي ،لديو حب العمل والتفاني فيوفي لرتمعو لشا يشكل  وانغماسا
 .  الخاصة كالتًقية والاحتًاـ وغتَىا ..الوظيفي الذي لؽنح صاحبو الامتيازات  بالإبداع
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 منهج الدراسة ـــ 1

لأنو يقوـ على دراسة الواقع وكذا يتماشى  الاحصائي الوصفيعتمدت الدراسة على اتظنهج ا
أثر فاعلية الذات اتظهنية على مستوى التوافق اتظهتٍ لدى أساتذة التعليم وطبيعة اتظوضوع الذي يتناوؿ 

 كمياً.و  دقيقا ويعبر عنها تعبتَا كيفياً  وىو يساعد على وصف اتظشكلة وصفا اتظتوسط

 ـــ مجتمع الدراسة  2

 أساتذة التعليم اتظتوسط باختلاؼ اتظواد التعليمية التي يدرسونهايتكوف تغتمع الدراسة من 
ترالي العدد الإ حيث يقدر ،لولاية سيدي بلعباسبعة تظديرية التًبية اتتوسطات التعليمية الاتظاتظتواجدين بو 
  .معلوـ وعليو تغتمع البحث، ةطستو م( 120)موزعتُ على  ( أستاذ2859بػػػػػػػ ) الدراسةتمع لمج

 الاستطلاعية ـــ الدراسة 3

 بحيث تهدؼ الدراسة ةاستطلاعيمن منهجية البحث العلمي أف تسبق كل دراسة أساسية بدراسة 
 إلى : الاستطلاعية

 .تكوين تصور عاـ حوؿ موضوع الدراسة  -
 .أدوات ترع اتظعلومات والتأكد من خصائصها السيكومتًية )الصدؽ والثبات( اختبار -
 التواصل مع عينة الدراسة لضبط المجتمع الأصلي للعينة مع التعرؼ على خصائصها ومواصفاتها -

 العينة الأساسية . لاشتقاؽ عن قرب تحضتَاً 
 يس .ايالكشف عن مدى الصعوبات أثناء تطبيق اتظق -
 .اتظنجزارات اتظقياس معرفة مدى وضوح عب -
 .عدادىا في صورتها النهائيةاجل دخاؿ التعديلات اللازمة على أدوات البحث إف وجدت من أا -
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 :الاستطلاعيةالزماني للدراسة و المكاني الإطار . 1.3

 :الاستطلاعيةالإطار المكاني للدراسة . 1.1.3

 ناطقواتظتواجدين باتظبولاية سيدي بلعباس  اتظتوسطاتبعض ب الاستطلاعيةتم إجراء الدراسة 
متوسطة أبي ذر الغفاري ببلدية سيدي علي بن يوب، ، متوسطة نوار يوسف ببلدية برج جعفر: التالية

، ومتوسطة الواحلة ة عيساني عبد القادر بحي التونسي، متوسطسطة زواوي قدور بحي بوعزة الغربيمتو 
 ولاية سيدي بلعباس.إقليم داخل كلها الواقعة  ، سيدي اتصيلاليقادة بحي 

 :الاستطلاعيةالإطار الزماني للدراسة . 2.1.3

 .2022 أفريل 15إلى غاية  2022 يناير 06اتظمتدة من  وذلك خلاؿ الفتًة

 :الاستطلاعيةعينة الدراسة . 2.3

ئية بطريقة عشوا ىمتم اختيار أساتذة التعليم اتظتوسط، ثلت عينة الدراسة الاستطلاعية في تغموعة تد
تابعة تظديرية التًبية بولاية سيدي بلعباس على قصاصات الاتظتوسطات بسيطة بحيث تدت كتابة أتشاء 

، الاستطلاعيةالإطار اتظكاني للدراسة  فيوبعد اجراء القرعة تم سحب أتشاء اتظتوسطات اتظذكورة  ورقية،
  .أستاذ وأستاذة (100)( أستاذ من كل متوسطة بنفس الطريقة ليصبح عدد العينة 20ثم اختيار )

 : الاستطلاعيةأفراد عينة الدراسة توزيع يبتُ :( 02رقم )جدوؿ 

 النسبة المؤية التكرارات الأفراد

 %38 38 ذكور
 %62 62 إناث

 % 100 100 المجموع
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أستاذ ( 100ىو ) الاستطلاعيةنلاحظ أف عدد أفراد العينة  (02)من خلاؿ اتصدوؿ رقم 
، ولعل ما يفسر (%62( أنثى أي بنسبة )62و ) (%38( ذكر يدثلوف نسبة )38من بينهم ) وأستاذة

   .نسوي أكثر من الذكورفئة العنصر ال تغتمع البحث يتكوف منالتفاوت في متغتَات الدراسة ىو أف 

 :الاستطلاعيةأدوات الدراسة . 3.3

 يلي: وعة من الادوات تدثلت في مامتم الاعتماد على تغخلاؿ الدراسة الاستطلاعية 

 :فاعلية الذات المهنية استبيان. 1.3.3

أساتذة التعليم حيث صمم على عينة من  ،الباحث إعدادمن  اتظهنية الذات فاعلية استبياف
وفقاً للتًتيب التالي: أبعاد تسسة ( فقرة موزعتُ على 45، ويتكوف اتظقياس من )اتصزائريةفي البيئة اتظتوسط 

، بعد اربعد اتخاذ القر و ، التعلق باتظهنة ، بعد اتظبادرة بعد اتصدية في العمل، بعد الثقة في النفس  بعد
، حيث مر اتظقياس خلاؿ عملية بنائو على تغموعة من تػددة ات( فقر 09بحيث يحتوي كل بعد على )

  ما يلي:اتظراحل نذكر منها 

  تحديد الخاصية: .1.1.3.3

 على الأستاذالتي تعرؼ بأنها قدرة لدى أساتذة التعليم اتظتوسط و وىي فاعلية الذات اتظهنية 
 مبدعاً فيو يتطلع لتحقيق طموحاتولعملو تكوين الصورة اتظثلى تظهنتو، ىاتو الصورة التي تجعلو تػباً 

 ةتذاالأس عليها يحصل التي بالدرجة وتقُاس ،التدريس بهذه اتظهنة واعتزازه ذاتو في ثقتو يؤكد بما اتظستقبلية
 الغرض. تعذا اتظعد اتظهنية الذات فاعلية استبياففقرات  عن استجابتو خلاؿ من

 تحديد الأهداف:        . 2.1.3.3 

معرفة مستوى فاعلية الذات اتظهنية عند أساتذة التعليم اتظتوسط ودراسة أثرىا على التوافق اتظهتٍ 
التي تعزى لبعض  الاستبيانتُاضافة الى البحث في الفروؽ بتُ متوسطات استجابة افراد العينة على 

  اتظتغتَات كاتصنس والسن واتطبرة اتظهنية.



 الإجراءات المنهجية                                                                          :الرابعالفصل 

 

63 
 

 الفئة المراد اختبارها: . 3.1.3.3

 ، وبهذا تكوف العينة تػددة الأفرادعلى فئة الأسوياء )أساتذة التعليم اتظتوسط(ستبياف الايتم تطبيق 

 تحديد نوع الاختبار وطبيعته:. 4.1.3.3

اتظستلزـ بناؤه للحصوؿ ستبياف الاقيد الدراسة يتضح نوع وطبيعة اتظوضوع بعد تحديد أفراد العينة  
 موضوعي فردي، غتَ لفظي لتحديد مدى امتلاؾ الفرد للسمةىو ستبياف الاعلى البيانات الأساسية، 

 اتظراد قياسها، ألا وىي فاعلية الذات اتظهنية لدى أساتذة التعليم اتظتوسط.

 تحديد المرجع للتفسير: . 5.1.3.3

من خلاؿ دراسة التًاث النظري اتظتعلق بفاعلية الذات اتظهنية اتظتمثل في أدبيات الدراسة وكذا 
اتظقاييس اتظخصصة لقياس السمات اتظشابهة للخاصية اتظدروسة، تم الاعتماد على تغموعة من اتظراجع 

، الرواحية ( 2014( ، حليوي )2012عبد اتضميد )العربية والأجنبية والتي نذكر منها ما يلي : 
( ، بوجرادة وعبد العزيز 2017، أبا اتطيل ) (2017سليماف ) (،2016يوسف ) ،(2016)
 Spengler (2022) ,  Taylo (1983)  (2023، اتظعلا ) (2020( ، جبريل وجاد )2020)

 المعايير المرجعية لتطبيق الاختبار: . 6.1.3.3

مفتاح التصحيح بتقسيم درجات الأفراد الى من خلاؿ ستبياف الايتم تحديد معايتَ اتضكم على 
 تغموعتتُ متساويتتُ فئة ذات فعالية ذات مهنية مرتفعة وأخرى ذات فاعلية ذات مهنية منخفضة.

 تحديد المؤشرات السلوكية للخاصية : . 7.1.3.3

كل ما يبدر من أستاذ التعليم اتظتوسط ولو علاقة بهذه اتطاصية أي تريع اتظواصفات وىي  
 ...( والتي تعبر عن مستوى فاعلية الذات اتظهنية.والأداء  فية، العقلية، اتظزاجية، القيم، السلوكات،)اتظعر 
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 صياغة البنود والفقرات:. 8.1.3.3

باتباع تريع الشروط التي تضمن جودة الفقرات كحجم البند الذي  ستبيافتدت صياغة بنود الا
 ، موافق ، تػايد وغتَىا ...( دائماً تػتواه من البدائل )لى خلو إيجب أف لا يكوف مطوؿ وتؽل اضافة 

وابتعاده عن التشعب والتناقض مع مراعاة درجة الوضوح ومستوى الصعوبة، ووجوب عدـ ترتيب 
وعدـ وجود أداة من أدوات النفي "لا" ، ستبياف الادىا حتى لا يظهر اتجاه وفقاً لأبعاستبياف الاعبارات 

 "لن" ، "لم" وغتَىا في بداية الفقرة. 

 :المقياس أبعاد تحديد. 9.1.3.3

 في صياغتها تم تػددة تامؤشر  تسسة منها كل تضمنستبياف للا رئيسة أبعاد تسسة تحديد تم
 :كالآتيد  الأبعا تلك من بعد كل عن اتظعبرة اتالسلوك تدثل دقيقة تافقر تسعة  شكل

 :ومؤشراته النفسالثقة في  بعد .1.9.1.3.3

  اتظهتٍ الطموحمستوى. 

 الثقة في القدرة على اتؾاز اتظهاـ اتظطلوبة. 

 الشعور بالقدرة على اقناع الآخرين في العمل. 

  التدريس بمهنة اتظتعلقة القضايا مناقشة عند الانفعالي فاالاتز. 

 بالكفاءة اتظهنية التي يجب أف تتوفر في أساتذة التعليم اتظتوسط الشعور. 

 التسعة الآتية: تافقر ال خلاؿ عنها، التعبتَ تم تار شاتظؤ  وىذه

(05 )، (08 )، (12 )، (25 )، (27 )، (28 )، (35 )، (38 )، (39) 
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 :تهاومؤشر  ،الجدية في العمل بعد. 2.9.1.3.3

 الوقت والالتزاـ التاـ باتظواعيد. احتًاـ 

 التعليمية العملية في الأستاذ بأدوارالتاـ  الوعي. 

 التدريس مهنة تغاؿ في اتظستمرة تاالتطور  متابعة. 

 الأستاذ أدوار لمحاكاة التعليمية اتظواقف في بفاعلية اتظشاركة.  

 التعليمية الأنشطة أداء في الزملاء قبل من التقييم لنتائج اتظناسبة الاستجابة. 

 التسعة الآتية: تافقر ال خلاؿ عنها، التعبتَ تم تااتظؤشر  وىذه

(02 )، (10 )، (19 )، (13 )، (20 )، (26 )، (29 )، (30 )، (32) 

 :تهاومؤشر  المبادرة بعد. 3.9.1.3.3

 مساعدة التلاميذ على الرفع من مستواىم. 

 دى تحفيز الزملاء على اتظبادرة في العملم. 

 تطوع الأستاذ في الأعماؿ اتظتعلقة بالتدريس مدى. 

  التدريس تغاؿ فيالتطلع اتظستمر على الطرائق اتضديثة اتظبتكرة. 

 عدـ تأجيل الأعماؿ أو الاتكاؿ على الغتَ في اتؾاز اتظهاـ التعليمية.  

 التسعة الآتية: تافقر ال خلاؿ السلوكية تااتظؤشر  ىذه عن التعبتَ وتم

(03 )، (11 )، (16 )، (18 )، (33 )، (34 )، (40 )، (41  )، (44 ) 
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 :تهاومؤشر  ،التعلق بالمهنة بعد. 4.9.1.3.3

 شعور الدائم بالراحة النفسية أثناء تأدية اتظهاـال.  

 التعلمية.  التعليمية العمليةب ىتماـ بكل ما يتعلقالا 

 حب اتظهنة والاعتزاز باتظكانة التي يحظى بها الأستاذ. 

 اتظبذولة من طرؼ الزملاء في العمل تثمتُ المجهودات. 

 فتخار بمرتبة الأستاذ أثناء ظروؼ العمل الصعبة.الا  

 التسعة الآتية: تافقر ال خلاؿ عنها، التعبتَ تم تااتظؤشر  وىذه

(01 )، (04 )، (06 )، (07 )، (14 )،  (17 )، (22 )، (24 )، (31) 

 :تهاومؤشر  ،اتخاذ القرار بعد. 5.9.1.3.3 

 اتظشاركة في اتخاذ القرارات أثناء تقييم التلاميذ. 

 عدـ التنازؿ عند اتخاذ القرارات اتظهنية الصائبة. 

 َالآخرين أماـ التًبوية القضايا في بوضوح يأالر  عن التعبت. 

 الاجتماعية الأخلاقيات إطار في الشخصية باتضقوؽ التمسك .   

 هملدي التًبوي الوعي لزيادة الآخرين مع بفاعلية التواصل. 

 : التسعة الآتية تافقر ال خلاؿ ت،ااتظؤشر  ىذه عن التعبتَ وتم

(09 )، (15 )، (21 )، (23 )، (36 )،  (37 )، (42 )، (43 )، (45) 
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 :ستبيانالاوبدائل  مفردات. 1.3.3..1

 ليوتو  معتُ موقف منها كل تُدثل تػددة راتعبا شكل في اتضالي،ستبياف الا فقرات صياغة ثم
 بما البدائل ىذه أحد اختيار الأستاذ على يتعتُ تؼتلفة، نظر وجهة عن منها بديل كل يعبر بدائل، ثلاثة
 واعتمد والبدائل تاالعبار  ىذه صياغة والوضوح في الدقة اتطاصة، حيث تدت مراعاة وواتجاىات يتفق

للأستاذ  )ستبيافالا بنود) في تدثل معتُ مثتَ تقدنً على القائمة الذاتي، التقرير طريقة على الباحث
وىذا ما  ،جابةمن كثرة اختيار البدائل عند كل إ تػددة تفاديا للشعور باتظلل استجابات ثلاث تاحةاو 

 وقناعاتو ءهراأ مع يتفق ما بينها من بأريحية يختاريؤثر سلبا على النتائج، فثلاث بدائل تجعل الأستاذ 
 تعبتَ ذات الاستجابةدرجات( و  3=  دائماً ) إيجابي تعبتَ ذات الاستجابة تقدير تم وبالتالي، الشخصية

تريع  كوف أف  ،درجة(  1=  أبداً ) سالبي تعبتَ ذات الاستجابةدرجات( ، أما  2)أحياناً =  تػايد
 .عبارات اتظقياس موجبة

 : وليةفي صورته الأ للاستبيانلسيكومترية الخصائص ا.11.1.3.3

وقبل الشروع في تطبيقو على أفراد العينة الأساسية للدراسة،  ،ستبيافالاوثبات  صدؽ من للتحقق
كما ىو موضح ستبياف  الاساب ثلاثة أنواع من الصدؽ واستعماؿ طريقتتُ تضساب ثبات بح الباحث قاـ

 .يةستطلاعالدراسة الا دواتالخصائص السيكومترية لأعنوان  تحتفي ىذا الفصل بالتفصيل 

  :المهنية الذات فاعليةستبيان لا النهائية الصورة. 12.1.3.3

تم حذؼ  وصلاحيتو، صدقو من التأكدأثناء و  ةاتظهني الذاتفاعلية استبياف  بناء من الانتهاء بعد
بنود  ستة( 06و) %80( أربعة بنود لم يصل اتظتوسط اتضسابي تعا إلى نسبة 04منها )( عشرة بنود 10)

تندرج  بنداً تسسة وأربعوف ( 45) من مكوناً ستبياف الا صبحلوحظت أنها تكرر نفس اتظعتٌ تقريباً، لي
 .ستبيافللا العاـ الإطار تشكل رئيسة أبعاد تسسة( 05تحت )
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 .فاعلية الذات المهنيةاستبيان أبعاد  علىالفقرات : يوضح توزيع  (3.)جدول رقم 

ات فقر  (09، بمجموع )( فقرة45على )ستبياف الا احتواء( 03من خلاؿ اتصدوؿ رقم ) يتضح
 .ستبيافالالكل بعد من أبعاد 

 .فاعلية الذات المهنيةاستبيان  تصحيحيبين طريقة :( 4.)جدول رقم 

تريعها ، فالأسئلة ستبيافالا( طريقة تنقيط الإجابات على 04من خلاؿ اتصدوؿ رقم )يتضح 
( نقاط، 03) موافقفتنقط كالآتي :  -فاعلية الذات اتظهنية-مة اتظقاسةالس اتجاهموجبة التي ىي في نفس 

 .( نقطة واحدة01) غتَ موافق( نقطتاف، 02أحياناً )

 :مقياس التوافق المهني. 2.3.3

من أجل قياس  ،(2014) سنة حليوي تػمود ظلاؿ قبل من اتظهتٍ التوافق مقياسلقد تم اعداد 
 بعدوفقاً للتًتيب الآتي:  أبعاد ستة( 06) من اتظقياس يتكوف يثبح اتظهتٍ، التوافق مستوياتتؼتلف 

 
 ادــــــــــــــالأبع

 
 المجموع

 المجموع أرقام البنود

 09 05.08.12.25.27.28.35.38.39 النفس في الثقة 1.

 09 02.10.19.13.20.26.29.30.32 الجدية في العمل 2.

 09 03.11.16.18.33.34.40.41.44 المبادرة 3.

 09 01.04.06.07.14.17.22.24.31 بالمهنة التعلق 4.

 09 09.15.21.23.36.37.42.43.45 القرار اتخاذ 5.
 45 45 المجموع

 أبداً  أحياناً  دائماً  الفقرات                      البدائل
 1 2 3 موجبةكلها  الفقرات
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 بعد العمل، قيمة بعد الإنتاجية، بعد الإدارة، بعد العمل، زملاء مع العلاقات بعد العمل، ظروؼ
 .فقرات موجبة كلها فقرةسبعة وثلاثوف ( 37) على اتظقياس أبعاد تحتوي حيث العمل، ضمانات

 .التوافق المهني أبعاد مقياس الفقرات على: يوضح توزيع  (5.)جدول رقم 

ة لبعد (فقر 11( فقرة، بمجموع )37احتواء اتظقياس على )( 05يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
( فقرات لبعد 07( فقرات لبعد الإدارة و)03( فقرات لبعد العلاقة مع الزملاء و)05ظروؼ العمل و)

 .( فقرات لبعد ضمانات العمل05( فقرات لبعد قيمة العمل و)06الإنتاجية و)

 .التوافق المهني مقياس تصحيح( : يبين طريقة 6.)جدول رقم 

( طريقة تنقيط الإجابات على اتظقياس، فالأسئلة تريعها 06يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
( نقاط، 05)جداً فتنقط كالآتي : موافق  -التوافق اتظهتٍ-السمة اتظقاسة اتجاهالتي ىي في نفس و موجبة 

 
 ادــــــــــالأبع

 لمجموعا
 المجموع أرقام البنود

 11 01.02.03.04.05.06.07.08.09.10.11 العمل ظروف 1.

 05 17.18.19.20.21 زملاءال مع العلاقات 2.

 03 22.23.24 الإدارة 3.

 07 12.25.26.27.28.29.30 الإنتاجية 4.

 06 31.32.33.34.35.36 العمل قيمة 5.

 05 13.14.15.16.37 العمل ضمانات 6.
 37 37 المجموع

 جداً  غتَ موافق غتَ موافق تػايد موافق موافق جداً  الفقرات                      البدائل
 1 2 3 4 5 الموجبةكلها الفقرات
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 نقطة. (01نقطة، غتَ موافق أبداً ) (02، غتَ موافق )( نقاط03نقاط تػايد )( 04) موافق
  (223:2014)حليوي،

 :يةستطلاعالدراسة الا دواتالخصائص السيكومترية لأ. 4.3

 فاعليةاستبياف  اتظستخدمتُ في الدراسة اتضالية، اتظقياستُ على كلاأجرى الباحث عمليات تقنتُ 
أستاذ ( 100قوامها ) أساتذة التعليم اتظتوسطعلى عينة من ومقياس التوافق اتظهتٍ  اتظهنية الذات

 :ت الصدؽ والثبات بالطرؽ التالية، وتم حساب معاملاوأستاذة

 :فاعلية الذات المهنيةستبيان لاالخصائص السيكومترية . 1.4.3

 : صدق المحتوى )الخبراء(. 1.1.4.3

 وعرضبلدى أساتذة التعليم اتظتوسط فاعلية الذات اتظهنية استبياف تػتوى التحقق من صدؽ تم 
أنظر اتظلحق  ( تػكم12قدر عددىم بػػ ) ،على تغموعة من اتظختصتُ في علم النفس والصحة النفسية

ودرجة انتمائها  وضوحها وسلامتها اللغويةومدى ستبياف الاتظعرفة آرائهم حوؿ عبارات (، 01رقم )
تم حذؼ ، حيث تحكيمها بتبياف مدى توافق كل فقرة مع البعد الذي تنتمي إليومن تذا و لأبعادىا 

    (2011،معمرية) (%80فيها عن ) الاتفاؽالعبارات التي قلت نسبة 

 .فاعلية الذات المهنيةاستبيان يبين تحكيم فقرات : ( 7.جدول رقم )

رقم 
 العبارة

عدد مرات 
 الاتفاق

نسبة 
 الاتفاق

رقم 
 العبارة

عدد مرات 
 الاتفاق

رقم  الاتفاقنسبة 
 العبارة

عدد مرات 
 الاتفاق

 الاتفاقنسبة 

1 12 85% 16 14 100% 31 14 100% 

2 12 85% 17 13 92% 32 12 85% 

3 14 100% 18 13 92% 33 12 85% 

4 12 85 % 19 13 92% 34 12 85% 

5 14 100% 2. 12 85% 35 13 92% 
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6 14 100% 21 12 85% 36 14 100% 

7 13 92% 22 14 100% 37 14 100 % 

8 13 92% 23 13 92% 38 14 100% 

9 13 92% 24 12 85% 39 14 100% 

1. 13 92% 25 12 85% 4. 13 92% 

11 14 100% 26 13 92% 41 13 92% 

12 12 85% 27 13 92% 42 12 85% 

13 13 92% 28 14 100% 43 14 100% 

14 13 92 % 29 14 100% 44 13 92% 

15 14 100% 3. 14 100% 45 14 100% 

من المحكمتُ تراوحت استبياف على صدؽ  الاتفاؽ( أف نسب 07يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
بالعودة الى  المحتوى صدؽستوى عاؿ من بمستبياف الاتدتع وىذا يدؿ على  (% 100إلى  %85) من

  .معيار اتفاؽ المحكمتُ للدليل الارشادي للقياس النفسي 

 :لتميزياالصدق . 2.1.4.3

لتمييز على القدرة اللازمة لستبياف الامدى توفر  وىو  اتظقارنة الطرفيةالصدؽ التمييزي ويقصد ب
الى تغموعتتُ أفراد عينة البحث طرفي السمة اتظعد لقياسها، حيث تستوجب ىاتو الطريقة تقسيم بتُ 

ثم يحسب أداء المجموعتتُ على الاختبار، فإذا كاف مرتفعي الدرجات ومنخفضي الدرجات، متساويتتُ 
صادؽ ستبياف الاىناؾ فرؽ في الأداء ذو دلالة احصائية لصالح أفراد المجموعة ذو درجات مرتفعة كاف 

 ( 98:2017،حباؿوالعكس غتَ صحيح. )

 .جلياً من خلاؿ اتصدوؿ اتظوالي اتطاص بحساب الصدؽ التمييزي للاستبياف ىذا ما يتضحو 
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فاعلية الذات استبيان  يبين الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على:(8.جدول رقم)
 .المهنية

المتوسط  العينة الأفراد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

قيمة  التجانس
 )س(

مستوى  ن قيمة )ت(
 الدلالة

الدرجات 
 الدنيا

33 87.09 4.83 0.84 5.01 0.02 12.83 64 0.01 

الدرجات 
 العليا

33 107.03 7.50 1.30 5.01 0.02 12.83 64 0.01 

 

الدرجات الدنيا والتي بلغت نسبة  ( الفرؽ بتُ متوسطات08يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
التي بلغت نسبة اتظتوسط اتضسابي بها قيمة ( والدرجات العليا 87.09اتظتوسط اتضسابي بها قيمة )

فاعلية الذات اتظهنية لدى أساتذة التعليم اتظتوسط يتمتع استبياف وتعذا يدكن القوؿ أف  (107.03)
 بصدؽ التميزي، كوف أف الفرؽ بتُ قيم اتظتوسطات كاف لصالح الدرجات العليا.

  :الداخلي صدق الاتساق. 3.1.4.3

ليو إدلالة كل فقرة بالنسبة للبعد الذي تنتمي ىو ستبياف للاالاتساؽ الداخلي  واتظقصود بصدؽ
قاـ الباحث بإيجاد ستبياف للاالاتساؽ الداخلي صدؽ للتأكد من ، و كلوستبياف  للالانتمائها  وبالنسبة

  .ستبيافللاالفقرات والدرجة الكلية ليو وبتُ إكل فقرة والبعد الذي تنتمي بتُ   الارتباطمعاملات 

 نوع من التوضيح تصدوؿ التالييحمل احيث 
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 .فاعلية الذات المهنيةستبيان لا لبعد الأولفي ا الارتباطيبين معاملات :( 9.جدول رقم )

 مع الدرجة الكلية رتباطالامعامل  مع البعد الارتباطمعامل  رقم الفقرة البعد
 
 
 

 الثقة 
 في النفس

5 **0.59 **0.44 
8 **0.63 **0.51 

12 **0.58 **0.43 
25 **0.69 **0.56 
27 **0.70 **0.63 
28 **0.68 **0.55 
35 **0.63 **0.50 
38 **0.52 **0.47 
39 **0.42 *0.33 
           (0.05) * مستوى الدلالة عند                              ( 0.01) ** مستوى الدلالة عند

مع الدرجة مقبوؿ  ارتباطكاف تعا ستبياف  الافقرات  كل( أف  09يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم ).....
داخلي  باتساؽيتمتع ستبياف الا، وىذا يدؿ على أف ليوإوكذا مع البعد الذي تنتمي ستبياف للاالكلية 
 .في البعد الأوؿ )الثقة في النفس( مقبوؿ

 .فاعلية الذات المهنيةستبيان لا لبعد الثانيفي ا( :يبين معاملات الارتباط .1جدول رقم )

 رتباط مع الدرجة الكليةالامعامل  معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

 الجدية 
 في العمل

2 **0.40 **0.27 
10 *0.22 *0.25 
13 **0.50 **0.42 
19 **0.51 **0.39 
20 **0.41 **0.28 
26 **0.57 **0.54 
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29 **0.58 **0.46 
30 **0.42 **0.30 
32 **0.57 **0.48 
 (0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

عند مستوى الدلالة  قويكاف تعا ارتباط ستبياف  الافقرات  كل( أف  10يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
( التي كانت 10ما عدا الفقرة رقم )ومع البعد الذي تنتمي اليو،  ستبيافللامع الدرجة الكلية ( 0.01)

في  مقبوؿيتمتع باتساؽ داخلي ستبياف الايدؿ على أف ما وىذا ( 0.05دالة عند مستوى الدلالة )
 .البعد الثاني )اتصدية في العمل(

 .المهنيةفاعلية الذات ستبيان لا لبعد الثالثفي ا( :يبين معاملات الارتباط 11جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

 المبادرة

3 **0.45 **0.27 
11 **0.48 *0.22 
16 **0.44 **0.50 
18 *0.26 *0.32 
33 **0.39 **0.35 
34 **0.41 **0.37 
40 **0.56 *0.22 
41 **0.67 **0.59 
44 **0.32 *0.21 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

مع الدرجة  مقبوؿكاف تعا ارتباط ستبياف  الا( أف أغلب فقرات 11يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
الفقرات عند مستوى حيث لدت قوة الارتباط تصميع ليو، ومع البعد الذي تنتمي إ ستبيافللاالكلية 

( سواءا مع البعد 0.05عند مستوى الدلالة )( التي كانت دالة 18ما عدا الفقرة رقم )( 0.01الدلالة )
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مقبوؿ يتمتع باتساؽ داخلي ستبياف الاوىذا يدؿ على أف ، ستبيافللاأو في ارتباطاىا مع الدرجة الكلية 
  .في البعد الثالث )اتظبادرة(

 .فاعلية الذات المهنيةستبيان لا لبعد الرابعفي ا( :يبين معاملات الارتباط 12جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

التعلق 
 بالمهنة

1 **0.49 **0.40 
4 **0.37 **0.34 
6 **0.41 **0.27 
7 **0.40 **0.31 

14 **0.54 **0.46 
17 **0.41 **0.36 
22 **0.53 **0.26 
24 **0.51 **0.41 
31 **0.55 **0.44 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

كاف تعا ارتباط جيد مع الدرجة ستبياف  الافقرات  كل( أف  12يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
       ، في بعده الرابع يتمتع باتساؽ داخلي جيدستبياف الا، وىذا يدؿ على أف ستبيافللاالكلية 

 .)التعلق باتظهنة(
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 .فاعلية الذات المهنيةستبيان لا بعد الخامسفي ال( :يبين معاملات الارتباط 13جدول رقم )

 الكليةمعامل الارتباط مع الدرجة  معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

اتخاذ 
 القرار

9 **0.33 **0.28 
15 **0.39 **0.40 
21 **0.57 **0.53 
23 **0.40 **0.35 
36 **0.63 **0.59 
37 **0.48 **0.38 
42 **0.61 **0.56 
43 **0.46 **0.39 
45 **0.55 **0.50 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

البعد كاف تعا ارتباط جيد مع ستبياف  الا( أف أغلب فقرات 13يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 اتطامسفي البعد  جيديتمتع باتساؽ داخلي ستبياف الا، وىذا يدؿ على أف ستبيافللاالدرجة الكلية و 

 .)اتخاذ القرار(

 فاعلية الذات المهنيةستبيان لابين كل بعد والدرجة الكلية  الارتباط تملاايبين مع:( 14رقم )جدول 

 ستبيانللاالارتباط مع الدرجة الكلية معامل  البعد
 0.58** الثقة في النفس
 0.79** اتصدية في العمل

 0.66** اتظبادرة
 0.77** التعلق باتظهنة
 0.72** اتخاذ القرار
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بحث تراوحت بتُ مرتفعة  الارتباط( أف تريع قيم معاملات 14من خلاؿ اتصدوؿ رقم ) يتضح
 اتطمسةوبالتالي فالأبعاد ( 0.01( وكانت دالة كلها عند مستوى الدلالة )0.79( و )0.58)

 .ستبيافللاجيد مع الدرجة الكلية  ارتباطتعا ستبياف للا

 :ستبيانالافاعلية الذات المهنية بطريقة اعادة تطبيق استبيان ثبات  .4.1.4.3

ستبياف الاوذلك باستخداـ طريقة اعادة تطبيق  ،فاعلية الذات اتظهنيةاستبياف تم حساب ثبات 
على ستبياف الاحيث طبق ( 100( والعينة الاستطلاعية ككل )62( وعند الاناث )38عند الذكور )

، وأستاذة ( أستاذ100بػػ ) قدر عددىمعينة من أساتذة التعليم اتظتوسط اختتَوا بطريقة عشوائية بسيطة 
ضبط  مع مراعاةعلى نفس العينة ستبياف الا(يوماُ، تم اعادة تطبيق 60تفوؽ )وبعد مرور مدة زمنية 

 والتطبيق الثاني.نفس الظروؼ، وتم حساب معامل الارتباط بتَسوف بتُ التطبيق الأوؿ 

 ستبيانالابطريقة اعادة تطبيق فاعلية الذات المهنية استبيان ( يوضح ثبات 15جدول رقم: )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأفراد المتغيرات
 0.01 0.87** 100 الثقة في النفس

 0.01 0.89** 100 الجدية في العمل
 0.01 0.80** 100 المبادرة

 0.01 0.84** 100 التعلق بالمهنة
 0.01 0.79** 100 اتخاذ القرار
 0.01 0.72** 100 الدرجة الكلية
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

من خلاؿ اتصدوؿ اتظوضح أعلاه أف قيم معاملات ارتباط التطبيق الأوؿ مع التطبيق الثاني  يتضح
( 0.01( وجاءت كلها دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )0.89( و )0.72تراوحت ما بتُ )

 فاعلية الذات اتظهنية يتمتع بثبات عاؿ.استبياف وانطلاقاً من ىاتو النتائج يدكن القوؿ أف 
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 :(كرونباخ والتجزئة النصفية-ألفا) بطريقة المهنية الذات فاعليةاستبيان  ثبات. 5.1.4.3

والتجزئة ، كرونباخ-ألفا فاعلية الذات اتظهنية بطريقةستبياف لاتم حساب معاملات الثبات 
 وكانت النتائج على النحو التالي: تماف،يج ومعادلةبراوف -معادلة سبتَماف باستخداـالنصفية 

الاتساق الداخلي بطريقة  فاعلية الذات المهنيةاستبيان الثبات  تمعاملايبين :(16رقم )جدول 
 (كرونباخ والتجزئة النصفية-ألفا)

 معامل  أبعاد المقياس
 كرونباخ-ألفا

النصفية التجزئة  
 

 لو طتصحيح ال بعد
 جيتمان براون -سبيرمان

 0.45 0.45 0.33 0.45 الثقة في النفس
 0.53 0.53 0.36 0.54 العملالجدية في 

 0.33 0.33 0.28 0.41 المبادرة
 0.42 0.42 0.35 0.56 التعلق بالمهنة
 0.22 0.22 0.41 0.52 اتخاذ القرار

 0.62 0.62 0.45 0.76 الدرجة الكلية
يتضح من خلاؿ اتصدوؿ السابق أف تريع قيم معاملات الثبات دالة إحصائياً عند مستوى 

 ات قوي.بيتمتع بثستبياف الا( تؽا يجعل 0.01الدلالة )

 :مقياس التوافق المهنيالخصائص السيكومترية ل. 2.4.3

 :التميزيالصدق . 1.2.4.3

، حيث تستوجب ىاتو الطريقة طرفي اتطاصيةلتمييز بتُ لمقياس للاتظقارنة الطرفية و ويقصد ب
ثم يحسب مرتفعي الدرجات ومنخفضي الدرجات، لى تغموعتتُ متساويتتُ إأفراد عينة البحث تقسيم 

أداء المجموعتتُ على الاختبار، فإذا كاف ىناؾ فرؽ في الأداء ذو دلالة احصائية لصالح أفراد المجموعة ذو 
 وىذا ما يتضح من خلاؿ اتصدوؿ الآتي: ف الاختبار صادؽ والعكس غتَ صحيح،درجات مرتفعة كا
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 .التوافق المهني مقياس يبين الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على ( :17جدول رقم )

المتوسط  العينة الأفراد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

قيمة  التجانس
 )س(

قيمة 
 )ت(

مستوى  ن
 الدلالة

الدرجات 
 الدنيا

33 81.15 4.60 0.80 3.28 0.00 10.92 64 0.01 

الدرجات 
 العليا

33 120.60 6.22 2.52 3.28 0.00 10.92 64 0.01 

لدرجات الدنيا والتي بلغت اتضسابية ل ( الفرؽ بتُ متوسطات17يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
والدرجات العليا التي بلغت ( 4.60باتؿراؼ معياري قدره )( 81.15نسبة اتظتوسط اتضسابي بها قيمة )
( والفرؽ بتُ قيم اتظتوسطات 6.22باتؿراؼ معياري قدره )( 120.60نسبة اتظتوسط اتضسابي بها قيمة )

  .صدؽ التميزيالتعذا يدكن القوؿ أف مقياس التوافق اتظهتٍ يتمتع بلصالح الدرجات العليا، 

 :صدق الاتساق الداخلي. 2.2.4.3

للتأكد من ليو وبالنسبة للمقياس ككل، و إويقصد بو دلالة كل فقرة بالنسبة للبعد الذي تنتمي 
كل فقرة والبعد الذي الاتساؽ الداخلي للمقياس قاـ الباحث بإيجاد معاملات الارتباط بتُ  صدؽ 
 :ليوااتصدوؿ اتظ كما ىو موضح في،  للمقياسالفقرات والدرجة الكلية ليو  وبتُ إتنتمي 

 .على مقياس التوافق المهني لبعد الأولفي ا( :يبين معاملات الارتباط 18جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد الفقرةرقم  البعد
 

 
ظروف 
 العمل  

1 **0.32 0.08 
2 **0.31 *0.23 
3 **0.60 **0.43 
4 **0.49 0.15 
5 **0.45 0.19 
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6 **0.56 **0.27 
7 **0.62 **0.32 
8 **0.49 **0.36 
9 **0.60 **0.52 

10 **0.54 **0.44 
11 **0.51 **0.44 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

البعد مع  مقبوؿ( أف أغلب فقرات اتظقياس كاف تعا ارتباط 18يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
دالة عند ارتباطها غتَ التي كانت  (1،4،5ما عدا الفقرات )الدرجة الكلية للمقياس، ليو و الذي تنتمي إ

الأوؿ بعد المقبوؿ في وىذا يدؿ على أف اتظقياس يتمتع باتساؽ داخلي الكلية للمقياس،  ةمع الدرج
 .(ظروؼ العمل)

 .على مقياس التوافق المهني لبعد الثانيفي ا( :يبين معاملات الارتباط 19جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 

العلاقات 
 مع الزملاء

17 **0.65 **0.49 
18 **0.75 **0.65 
19 **0.74 **0.65 
20 **0.86 **0.60 
21 **0.79 **0.62 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

البعد كاف تعا ارتباط جيد مع البعد الثاني  فقرات كل ( أف  19اتصدوؿ رقم )يتضح من خلاؿ 
حيث كانت دالة  الدرجة الكلية للمقياس، الذي تنتمي اليو )العلاقات مع الزملاء( وارتباط جيد مع 

)العلاقات مع الزملاء( بعد في ىذا الوىذا يدؿ على أف اتظقياس ، (0.01عند مستوى الدلالة ) كلها
 .قويباتساؽ داخلي  تدتعقد 
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 .على مقياس التوافق المهني لبعد الثالثفي ا( :يبين معاملات الارتباط .2جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 

 الإدارة
22 **0.88 **0.59 
23 **0.87 **0.64 
24 **0.90 **0.64 

 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01عند )** مستوى الدلالة 

مع الدرجة  مقبوؿارتباط ( أف أغلب فقرات اتظقياس كاف تعا 20يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 .(الادارةالثالث )بعد الفي  مقبوؿالكلية للمقياس، وىذا يدؿ على أف اتظقياس يتمتع باتساؽ داخلي 

 .على مقياس التوافق المهني لبعد الرابعفي ا( :يبين معاملات الارتباط 21جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

 الإنتاجية

12 **0.46 **0.41 
25 **0.76 **0.61 
26 **0.78 **0.64 
27 **0.79 **0.58 
28 **0.77 **0.56 
29 **0.72 **0.56 
30 **0.70 **0.62 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

مع الدرجة  مقبوؿفقرات اتظقياس كاف تعا ارتباط  جل( أف 21يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 .(الانتاجيةالرابع )بعد الفي  مقبوؿالكلية للمقياس، وىذا يدؿ على أف اتظقياس يتمتع باتساؽ داخلي 
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 .على مقياس التوافق المهني لبعد الخامسفي ا( :يبين معاملات الارتباط 22جدول رقم )

 الكليةمعامل الارتباط مع الدرجة  معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 
 
 

 عملال قيمة

31 **0.76 **0.50 
32 **0.77 **0.51 
33 **0.71 **0.54 
34 **0.75 **0.41 
35 **0.60 **0.42 
36 **0.77 **0.50 
 ( 0.05* مستوى الدلالة عند )               (                 0.01** مستوى الدلالة عند )

مع الدرجة  مقبوؿ( أف أغلب فقرات اتظقياس كاف تعا ارتباط 22يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
         اتطامسبعد الفي  مقبوؿالكلية للمقياس، وىذا يدؿ على أف اتظقياس يتمتع باتساؽ داخلي 

 .(قيمة العمل)

 .على مقياس التوافق المهني لبعد السادسفي ا( :يبين معاملات الارتباط 23جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية معامل الارتباط مع البعد رقم الفقرة البعد
 

 ضمانات
 العمل

13 **0.62 **0.51 
14 **0.77 **0.59 
15 **0.78 **0.64 
16 **0.78 **0.57 
37 **0.46 **0.43 
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

( أف أغلب فقرات اتظقياس كاف تعا ارتباط جيد مع الدرجة الكلية 23يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 .(ضمانات العملالأختَ )بعد الفي  للمقياس، وىذا يدؿ على أف اتظقياس يتمتع باتساؽ داخلي جيد
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 لمهنيعلى مقياس التوافق ا( : يبين معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية 24جدول رقم )

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية للمقياس البعد
 0.63** ظروؼ العمل

 0.79** العلاقات مع الزملاء
 0.70** الإدارة 
 0.80** الانتاجية

 0.66** قيمة العمل
 0.80** ضمانات العمل

 ( 0.05) (                                  * مستوى الدلالة عند0.01** مستوى الدلالة عند )
 

( 0.63تراوحت بتُ )( أف تريع قيم معاملات الارتباط 24يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 تعا ارتباط جيد مع الدرجة الكلية للمقياس.للمقياس  الستةمرتفعة وبالتالي فالأبعاد ( وىي قيم 0.80و)

 . ثبات مقياس التوافق المهني بطريقة اعادة تطبيق الاختبار:3.2.4.3

اتظهتٍ، وذلك باستخداـ طريقة اعادة تطبيق الاختبار عند الذكور  وافقثبات مقياس التتم حساب 
على عينة من أساتذة  اتظقياس( حيث طبق 100( والعينة الاستطلاعية ككل )62( وعند الاناث )38)

( يوماُ، تم 60) تفوؽ معينةبطريقة عشوائية بسيطة، وبعد مرور مدة زمنية  تم اختيارىمالتعليم اتظتوسط 
نفس الظروؼ، وتم حساب معامل الارتباط  مع تػاولة ضبطاعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة 

 الآتي:كللمقياس، وكانت النتائج  التطبيق الأوؿ والتطبيق الثاني في  الأساتذةدرجات بتَسوف بتُ 
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 الاختباربطريقة اعادة تطبيق مقياس التوافق المهني ( يوضح ثبات 25جدول رقم: )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأفراد المتغيرات
 0.05 0.41* 100 ظروف العمل

 0.01 0.52** 100 العلاقات مع الزملاء
 0.01 0.49** 100 الادارة

 0.01 0.60** 100 الانتاجية
 0.01 0.72** 100 قيمة العمل

 0.01 0.64** 100 ضمانات العمل
 0.01 0.84** 100 الدرجة الكلية
 ( 0.05(                                  * مستوى الدلالة عند )0.01** مستوى الدلالة عند )

يتضح من خلاؿ اتصدوؿ اتظوضح أعلاه أف قيم معاملات ارتباط التطبيق الأوؿ مع التطبيق الثاني 
ما عدا  (0.01( وجاءت كلها دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )0.84( و )0.41تراوحت ما بتُ )

وانطلاقاً من ىاتو ، (0.05عند مستوى الدلالة ) التي كانت دالةالأوؿ قيمة معامل الارتباط للبعد 
 .جيديتمتع بثبات  اتظهتٍ وافقالتالنتائج يدكن القوؿ أف مقياس 

 كرونباخ والتجزئة -ألفا) الاتساق الداخلي بطريقة المهني التوافق مقياس ثبات. 4.2.4.3
 :(النصفية

تم حساب معامل بل  وحدىا، للتأكد من ثبات اتظقياس لم يكتفي الباحث بطريقة اعادة تطبيق الاختبار
براوف -كرونباخ والتجزئة النصفية باستخداـ معادلة سبتَماف-بطريقتي ألفاالتوافق اتظهتٍ ثبات مقياس 

 وكانت النتائج على النحو التالي:حيث تم تصحيح الطوؿ تماف، يومعادلة ج
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الاتساق الداخلي بطريقة التوافق المهني ثبات مقياس  ت( : يبين معاملا26ل رقم )جدو 
 (رونباخ والتجزئة النصفيةكألفا )

 
 أبعاد المقياس

 معامل 
 كرونباخ-ألفا

 معامل 
 التجزئة النصفية

 

 تصحيح الطول
 جيتمان براون -سبيرمان

 0.45 0.45 0.36 0.71 ظروف العمل
 0.83 0.84 0.73 0.82 العلاقات مع الزملاء

 0.88 0.87 0.77 0.86 الادارة
 0.79 0.80 0.67 0.83 الانتاجية

 0.77 0.77 0.62 0.82 قيمة العمل
 0.70 0.75 0.60 0.72 ضمانات العمل

 0.67 0.67 0.50 0.89 الدرجة الكلية
 

( 0.71كرونباخ تراوحت بتُ )-ألفايتضح من خلاؿ اتصدوؿ السابق أف قيم معاملات 
وبعد عملية تصحيح  (0.77 – 0.36( أما معاملات التجزئة النصفية فقد تراوحت بتُ )0.89و)

دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة (، وكانت تريع القيم 0.88 – 0.45الطوؿ ارتفعت الى ما بتُ )
 ( تؽا يجعل اتظقياس يتمتع بثبات قوي.0.01)
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 الدراسة الأساسية:. 4

ة دراسشروع في الانتقل الباحث لل ،ىدفهاأبعد الانتهاء من الدارسة الاستطلاعية وتحقيق 
 اتظقتًحة.ساسية وىذا للاختبار الفرضيات الأ

 الزماني للدراسة الأساسية:و المكاني الإطار . 1.4

 الإطار المكاني للدراسة الأساسية:. 1.1.4

 ةواتظتواجد بلعباس سيدي ولايةتظديرية التًبية لالتابعة  اتظتوسطاتب الأساسية الدراسة إجراء تم
بلبشتَ متوسطة  جعفر، برجب يوسف نوارقباف سليماف ببوخنفيس، متوسطة  متوسطة: التالية باتظناطق

جلولي فارس بحي  متوسطة يوب، بن علي بسيدي الغفاري ذر أبي متوسطةالشيخ بحي سيدي اتصيلالي، 
 عبد عيسانيداود بركاف بتلاغ، متوسطة  متوسطة ،الغربي بوعزة بحي قدور زواويالعصافتَ، متوسطة 

، اتصيلالي سيدي بحي قادة الواحلةبن دحو الشيخ بتلاغ، متوسطة  متوسطة التونسي، بحي القادر
 . بلعباس سيدي ولاية إقليم داخل كلها الواقعةو  متوسطة شيخي موسى بحي بن تزودة،

 الأساسية:للدراسة الزماني الإطار . 2.1.4

 .2023 ماي 29 غاية إلى 2022 أكتوبر 08 من اتظمتدة الفتًة خلاؿ وذلك

 :عينة الدراسة الأساسية. 2.4

( 300) قدر عددىم بػ تدثلت عينة الدراسة الاستطلاعية في تغموعة أساتذة التعليم اتظتوسط
  .ستطلاعيةالالدراسة اعينة في اختيار أفراد اتططوات اتظتبعة بنفس أستاذ وأستاذة تم اختيارىم 

 السن:الجنس و يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب ( 27رقم )جدول 

 المجمـــوع النسبة الإناث الذكور السن
 161 %53.66 92 69 35إلػػى  21من
 139 %34.46 85 54 52إلػػى  35من
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 300 %100 177 123 المجمـــوع
 

تراوحت أعمارىم عينة الدراسة الأساسية الذين  أف عدد أفراد (27يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
 ( إناث، أما الأساتذة92( ذكر، و )69منهم ) أستاذ( 161بػػػػػػ )عددىم يقدر  (35 - 21بتُ )
 ( أنثى.85( ذكر )54) أستاذ( 139فقدر عددىم بػػػػ ) (52 - 21تراوحت أعمارىم بتُ )الذين 

 :الخبرةسنوات يبين توزيع عينة الدراسة حسب ( 28رقم )جدول 

 الخبرة
 المواد

أقل من 
5 

 سنوات

إلى  5من 
1. 

 سنوات

إلى  .1من
 سنة15

إلى  15من
 سنة.2

إلى  .2من
 سنة25

أكثر من 
 سنة 25

 وعمالمج

 47 02 00 13 05 16 11 رياضيات

 28 03 04 00 08 07 06 فيزياء
 34 00 02 06 09 10 07 ع طبيعية
 35 00 00 00 14 09 12 إجتماعية
 70 05 09 12 18 13 13 ل عربية

 38 01 07 03 05 12 10 ل إنجليزية
 48 01 05 16 12 14 00 ل فرنسية
 300 12 27 50 71 81 59 المجموع

 

يدتلكوف خبرة عينة الدراسة الأساسية الذين  أف عدد أفراد (28يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
أستاذ، أما الأفراد الذين يدتلكوف خبرة تتًاوح بتُ تسسة  (59ىم ) سنواتتقل عن تسسة تدريسية 

عشرة وتسسة عشرة سنة بتُ ( أستاذ، والذين تراوح عدد سنوات اتطبرة لديهم 81وعشرة سنوات ىم )
أستاذ، أما الأفراد ذوي سنوات خبرة بتُ تسسة عشر وعشروف سنة فقد قدر ( 71فقدر عددىم بػػػػ )

فقدر ( أستاذ، وبالنسبة للذين تراوحت خبرتهم بتُ عشروف وتسسة وعشروف سنة 50عددىم بػػػ )
فبلغ  أستاذ، وأما الأفراد الذين لديهم عدد سنوات العمل أكثر من تسسة وعشروف سنة (27)ػػعددىم ب
 .( أستاذ300( أستاذ، ليصل تغموع العينة ككل )12عددىم )
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 أدوات الدراسة الأساسية :. 3.4

 professional self-efficacy scale :فاعلية الذات المهنيةاستبيان . 1.3.4

ساتذة لدى أفاعلية الذات اتظهنية س والذي يقي من اعداد الباحث، اتظهنية الذات فاعلية استبياف
 بعد الثقة في النفس، :على التًتيب التالي ىيأبعاد تسسة من ستبياف الايتكوف حيث ، التعليم اتظتوسط

ستبياف الاحيث تحتوي أبعاد  في العمل، بعد اتظبادرة، بعد التعلق باتظهنة، بعد اتخاذ القرار، اتصديةبعد 
، بحيث غتَ موافق-أحياناً -موافقتدرج البدائل وفقاً ليتم تقدير الدرجات و  ،موجبةكلها ( فقرة  45على )
( وبذلك تصبح الدرجة الصغرى 1-2-3النقاط وفق التًتيب )على العبارات  الإجاباتتأخذ 

 وىذا ما يوضحو اتصدوؿ الآتي :، درجة( 135( درجة، وأعلى درجة ىي )45ىي )ستبياف للا

 فاعلية الذات المهنيةاستبيان مستويات  يبين: ( 29)جدول رقم 

فهذا يعتٍ أف درجة ( 90-45القيم بتُ ) اتؿصرت( أنو إذا 29يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
فهذا يعتٍ أف مستوى درجة ( 135-90القيم بتُ ) اتؿصرتمنخفض، وإذا  فاعلية الذات اتظهنيةمستوى 

 مرتفع.فاعلية الذات اتظهنية 

 vocational  adjustment Questionnaire :المهني وافقتمقياس ال. 2.3.4

مستويات س والذي يقي ،(2014الدكتورة ظلاؿ تػمود حليوي )من اعداد  اتظهتٍ وافقتال مقياس
العلاقات مع الزملاء العمل، بعد  ظروؼبعد  :أبعاد ىي ستة، حيث يتكوف اتظقياس من اتظهتٍ وافقتال

حيث تحتوي أبعاد اتظقياس  بعد ضمانات العمل، ،قيمة العمل، بعد الإنتاجية، بعد الإدارة، بعد العمل
غتَ -تػايد-موافق-موافق جداً ، ويتم تقدير الدرجات وفقاً لتدرج البدائل موجبة( فقرة كلها 37على )

 المستوى المدى

 . مرتفع 135 - 90

 . منخفض 90 - 45
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( 1-2-3-4-5، بحيث تأخذ الإجابات على العبارات النقاط وفق التًتيب )غتَ موافق أبداً -موافق
( درجة، وىذا ما يوضحو 37 درجة ىي )( درجة، وأدنى185درجة للمقياس ىي )أعلى وبذلك تصبح 
 المهني وافقالتمقياس مستويات  ( : يبين.3)جدول رقم  اتصدوؿ الآتي :

فهذا يعتٍ درجة، ( 111-185( أنو إذا اتؿصرت القيم بتُ )30يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
فهذا يعتٍ أف مستوى درجة، ( 37-111، وإذا اتؿصرت القيم بتُ )مرتفع اتظهتٍ وافقالتأف مستوى 

 .منخفض اتظهتٍ وافقتال

 في الدراسة الأساسية: اجراءات التطبيق.5

( على أساتذة التعليم 2022/2023طبقت أدوات الدراسة الأساسية في السنة الدراسية )
 واستغرؽ التطبيق حوالي سنة نظراً لاختيار الظروؼ اتظناسبة بما في ذلك الابتعاد عن فتًة الفروضاتظتوسط، 

 والامتحانات التي من شأنها ارىاؽ الأستاذ ومنعو من التًكيز أثناء الإجابة على فقرات اتظقياستُ.

تم تطبيق اتظقياستُ  - اتظقياستُنسخ  طبع عدد لابأس بو من -لتطبيق: ولقد تم اتباع اتططوات التالية في ا
الاعتماد على  - بة في القرعةحو بطريقة تراعية في قاعات الأساتذة وفقاً لقائمة أتشاء الأساتذة اتظس

      مساعدة بعض مستشاري التوجيو اتظدرسي واتظهتٍ في التوزيع وشرح التعليمة لبعض الأساتذة.

 :.الأساليب الاحصائية  ومعادلات القياس6

في برنامج البيانات  تفريغو عها ااستًجة تم العينأفراد على  اتظقياستُبعد الانتهاء من عملية توزيع 
(spss22)  :الاتؿدار  - كرونباخ-معادلة ألفا - معامل الارتباط بتَسوف -ثم استخدمنا اتظعادلات التالية

 .اختبار )ت( للفروؽ - اتظتعددو  اتططي البسيط

 المستوى المدى

 .مرتفع 111 - 185

 .منخفض 37 - 111
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 تمهيد:

ذكرىا  للتمكن من الاجابة على أسئلة الدراسة الحالية، تم تطبيق الأدوات البحثية التي سبق
، وبعد القيام بتفريغ الدعطيات الدطلوبة للدراسة على برنامج الحزم الاحصائية بالتفصيل في الفصل السابق

(spss v22)  لكل نوع من فرضيات الدراسة،  الدلائمةوبالاستعانة بمجموعة من الأساليب الاحصائية
    تم التوصل الى النتائج التي سوف يتم عرضها بشكل من التفصيل في ىذا الفصل. 

 :رضية الأولىــ عرض نتائج الف 1

  نص الفرضية:. 1.1

 .الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط فاعليةل أثر ىناك

ى أساتذة حجم الأثر الذي تخلفو فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني لد لتحديد
البسيط، حيث يستعمل ىذا النوع من الأساليب الانحدار الخطي  معامل التعليم الدتوسط، نقوم بحساب

التنبؤ بقيمة الدتغنً التابع في كذا على الدتغنً التابع و معرفة اتجاه تأثنً الدتغنً الدستقل الاحصائية من أجل 
، كما يمكننا أيضاً قياس مدى الارتباط الكلي والثاني تابعمستقل فقط الأول اثننٌ حالة وجود متغنًين 

 ، ولدعامل الانحدار البسيط متطلبات يجب توفرىا نذكر منها ما يلي:ستقل والدتغنً التابعبنٌ الدتغنً الد

 مفترضا العلاقة الخطية واختبار معنوية معالم النموذج. x , yاستخراج معمل الانحدار  -
  B1 , B0بالدئة لكل من معلمتي الانحدار  90استخراج فترة الثقة  -
  Anovaاستخراج جدول تحليل التباين  -
 خطاء العشوائية.اختبار جودة توفيق النموذج الخطي باستعمال معامل التحديد مع تحليل الأ -
 اختبار التوزيع الطبيعي للأخطار العشوائية بيانياً. -
عرض نموذج الانحدار الخطي في شكل معادلة خطية من الدرجة الأولى تعكس الدتغنً التابع   -

 b1 X    ̂ = b0 +: كدالة في الدتغنً الدستقل كما يلي

   حيث أن: 
             

          
         b0 = ý – b1xو               



 عرض النتائجالخامس:                                                                                الفصل

 

92 
 

( يوضح نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لفاعلية الذات المهنية 11جدول رقم ). 1.1
 وأثرها على مستوى التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسط.

معامل  النموذج
 الارتباط

 معامل
 التحديد

 مربع معامل
الارتباط 
 المعدل

الخطأ 
المعياري 
 للتقدير

مستوى  (f)  قيمة (t) قيمة 
 الدلالة

المتغير 
 المستقل

المتغير 
 التابع

 

0.89 

 

 

0.75 

 

0.75 

 

2.15 

 

13.39 

دالة عند 
0.00 

 

216 

دالة عند 
0.00 

 

0.01 

فاعلية 
الذات 
 المهنية

مستوى 
التوافق 
 المهني

( عند 216من خلال الجدول أن قيمة )ف( لنموذج الانحدار الخطي البسيط تساوي ) يتضح
الذي تم ( مما يدل على وجود دلالة احصائية لنموذج الانحدار الخطي البسيط 0.00مستوى الدلالة )

 (0.00توفيقو بالدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة فاعلية الذات الدهنية عند مستوى الدلالة )

وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل التحديد  (0.89يتبنٌ كذلك أن قيمة معامل الارتباط تساوي )
 .(0.75تساوي )

( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع مستوى التوافق الدهني 75أي أن النموذج يفسر نسبة )
( مما يعني أن النموذج 0.75) وبعد تعديل أثر الدتغنً الدستقل في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي

 ( بالدئة.25( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )75يفسر )

 ( بالدئة من التنبؤات.75ونو يحقق نسبة )كوعليو فالنموذج جيد  

ولدعرفة درجة مساهمة الدتغنً الدستقل فاعلية الذات الدهنية في الدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني تم 
 حساب معاملات بيطا الدعيارية كما ىو مبنٌ في الجدول الآتي: 
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( يوضح معاملات )بيطا( لمساهمة المتغير المستقل )فاعلية الذات 11جدول رقم ). 1.1
 التابع )مستوى التوافق المهني(.المهنية( في المتغير 

المعاملات  ممعيرةالالمعاملات غير  المتغير التابع المتغير المستقل
 المعيارية

مستوى 
 الدلالة

فاعلية الذات 
 الدهنية

مستوى التوافق 
 الدهني

  (betaقيمة ) الخطأ الدعياري Bمعامل 

0.00 0.96 0.11 0.85 

يلاحظ من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه أنو يوجد أثر ذو دلالة احصائية لتأثنً فاعلية الذات الدهنية 
 ( 0.00على مستوى التوافق الدهني عند مستوى الدلالة )

 

  .لدساهمة الدتغنً الدستقل في الدتغنً التابع الأثر( منحنى بياني يوضح انشار نقاط 07الشكل رقم )
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 الفرضية الثانية :نتائج ــ عرض  1

 ساتذة التعليم الدتوسط.لدى أ مرتفع مستوى فاعلية الذات الدهنية. نص الفرضية: 1.1

 لدعالجة ىذا النوع من الفرضيات يجب اتباع الخطوات التالية:

 .(spss)الاحصائية  الحزمعن طريق برنامج  حساب الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري -
حساب الدتوسط النظري وذلك بجمع القيمة الدنيا مع القيمة العليا ثم تقسيم الناتج على اثنان  -

( سؤال كلها موجبة 45الفرضية والذي يتكون من )ىاتو وفقاً للمقياس الدستخدم في دراسة 
(  135( والقيمة العليا ىي )45)يا ىي فالقيمة الدنولديو ثلاثة بدائل، اذن 

 (.90الدتوسط النظري يساوي )ف 90=180/2=45+135
 :لحسابي بالدتوسط النظري فاذا كانقارنة الدتوسط انقوم بم -
 أن الدستوى منخفض. فإنالدتوسط الحسابي أقل من الدتوسط النظري  -
 أن الدستوى متوسط.فإن الدتوسط الحسابي يساوي الدتوسط النظري  -
 مرتفع.أن الدستوى فإن الدتوسط النظري  أكبر منالدتوسط الحسابي  -
 استخدام اختبار )ت( للفروق لعينة واحدة لدعرفة دلالة الفرق في الدتغنًات. -

يوضح دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط النظري باختبار  (11)جدول رقم . 1.1
 .لمستوى فاعلية الذات المهنية للفروق لعينة واحدة (ت)

المتوسط  المتغيرات
 النظري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة

مستوى فاعلية 
 الذات الدهنية

 

90 

 

96.06 

 

10.33 

 

10.21 

 

0.00 
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( فرد 300ات العينة الدكونة من )ج( أن الدتوسط الحسابي لدر 33يتبنٌ من خلال الجدول رقم )
 ( 10.33( بانحراف معياري قدره )96.09فاعلية الذات الدهنية كان يساوي قيمة ) استبيانعلى 

(، وبعد استخدام اختبار )ت( للفروق 90أما الدتوسط النظري )القيمة المحكية( فبلغت قيمة )
( وىي دالة احصائياً عند مستوى 10.21لعينة واحدة لدعرفة دلالة الفرق تبنٌ أن قيمة )ت( تساوي )

( كما أن الدتوسط الحسابي كان أكبر من الدتوسط النظري وعليو فمستوى فاعلية الذات 0.00)الدلالة 
 الدهنية مرتفع لدى أفراد العينة.

 الفرضية الثالثة :نتائج ــ عرض  1

 .مستوى التوافق الدهني مرتفع لدى أساتذة التعليم الدتوسط . نص الفرضية:1.1

 خماسي وىوكلها موجبة   فقرة( 37الفرضية يتكون من )لدقياس الدستخدم في دراسة ىاتو ا
 اذن( 185( والقيمة العليا ىي )37ىي )للمقياس بدائل، اذن فالقيمة الدنيا ال

 (.111فالدتوسط النظري يساوي ) 111=222/2=37+185

( يوضح دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط النظري باختبار 13جدول رقم ). 1.1
 .لمستوى التوافق المهني لعينة واحدة )ت( للفروق

المتوسط  المتغيرات
 النظري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة

 التوافقمستوى 
 الدهني

 

111 

 

118.37 

 

14.56 

 

9.91 

 

0.00 

( فرد 300ات العينة الدكونة من )ج( أن الدتوسط الحسابي لدر 34يتبنٌ من خلال الجدول رقم )
( أما 14.56( بانحراف معياري قدره )118.37كان يساوي قيمة )التوافق الدهني  على مقياس 

(، وبعد استخدام اختبار )ت( للفروق لعينة واحدة 111الدتوسط النظري )القيمة المحكية( فبلغت قيمة )
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( وىي دالة احصائياً عند مستوى الدلالة 9.91لدعرفة دلالة الفرق تبنٌ أن قيمة )ت( تساوي )
مرتفع التوافق الدهني ( كما أن الدتوسط الحسابي كان أكبر من الدتوسط النظري وعليو فمستوى 0.00)

 لدى أفراد العينة.

 الفرضية الرابعة :نتائج ــ عرض  3

 . نص الفرضية:1.3

 . الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسطبعاد فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق أثر لأ ىناك

( يوضح نتائج تحليل الانحدار المتعدد لأبعاد فاعلية الذات المهنية على 13جدول رقم ). 1.3
 مستوى التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسط.

معامل  النموذج
 الارتباط

 معامل
 التحديد

مربع 
الارتباط 
 المعدل

الخطأ 
المعياري 
 للتقدير

مستوى  (f)  قيمة (t) قيمة 
 الدلالة

 اتالمتغير 
 ةالمستقل

المتغير 
 التابع

 

 

0.85 

 

 

 

0.71 

 

 

0.71 

 

 

2.56 

 

12.99 

دالة عند 
0.00 

 

230 

دالة عند 
0.00 

 

 

البعد  0.01
 الأول

التوافق 
 المهني

البعد 
 الثاني

التوافق 
 المهني

0.76 0.62 0.61 2.33 14.63 233 0.01 

البعد 
 الثالث

التوافق 
 المهني

0.79 0.65 0.65 2.96 14.22 236 0.01 

 0.01 240 15.69 2.01 0.74 0.74 0.88التوافق البعد 
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 المهني الرابع

البعد 
 الخامس

التوافق 
 المهني

0.89 0.75 0.75 2.06 15.94 244 0.01 

( 230أن قيمة )ف( لنموذج الانحدار الدتعدد تساوي )الدبنٌ أعلاه يتضح من خلال الجدول 
مما يدل على وجود دلالة احصائية في البعد الأول )الثقة في النفس( ( 0.00عند مستوى الدلالة )

لنموذج الانحدار الدتعدد الذي تم توفيقو بالدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة أبعاد فاعلية الذات 
فقد بلغت قيمة )ف(  في العمل( )الجدية ، أما في البعد الثاني(0.00الدهنية عند مستوى الدلالة )

( مما يدل على وجود دلالة احصائية 0.00( عند مستوى الدلالة )233الانحدار الدتعدد )لنموذج 
لنموذج الانحدار الدتعدد الذي تم توفيقو بالدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة أبعاد فاعلية الذات 

 .( 0.00الدهنية عند مستوى الدلالة )

( عند مستوى 236الدتعدد ) في البعد الثالث )الدبادرة( فقد بلغت قيمة )ف( لنموذج الانحدار أما
( مما يدل على وجود دلالة احصائية لنموذج الانحدار الدتعدد الذي تم توفيقو بالدتغنً 0.00الدلالة )

 .(0.00لة )التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة أبعاد فاعلية الذات الدهنية عند مستوى الدلا

( عند 240أما في البعد الرابع )التعلق بالدهنة( فقد بلغت قيمة )ف( لنموذج الانحدار الدتعدد )
( مما يدل على وجود دلالة احصائية لنموذج الانحدار الدتعدد الذي تم توفيقو 0.00مستوى الدلالة )

  (.0.00لدهنية عند مستوى الدلالة )بالدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة أبعاد فاعلية الذات ا

( عند 244أما في البعد الخامس )اتخاذ القرار( فقد بلغت قيمة )ف( لنموذج الانحدار الدتعدد )
( مما يدل على وجود دلالة احصائية لنموذج الانحدار الدتعدد الذي تم توفيقو 0.00مستوى الدلالة )

 .(0.00أبعاد فاعلية الذات الدهنية عند مستوى الدلالة )بالدتغنً التابع مستوى التوافق الدهني بدلالة 

( وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل 0.85يتبنٌ كذلك أن قيمة معامل الارتباط تساوي ) -
 (0.71التحديد تساوي )
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( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع مستوى التوافق الدهني 71أي أن النموذج يفسر نسبة ) -
( مما يعني 0.71في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي ) ةالدستقل اتلدتغنً وبعد تعديل أثر ا

 ( بالدئة.29( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )71أن النموذج يفسر )
 .فيما يتعلق بالبعد الأول ( بالدئة من التنبؤات71ونو يحقق نسبة )ذج جيد كوعليو فالنمو  -
( وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل 0.76معامل الارتباط تساوي )يتبنٌ كذلك أن قيمة  -

 (0.62التحديد تساوي )
( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع مستوى التوافق الدهني 62أي أن النموذج يفسر نسبة ) -

( مما يعني 0.61في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي ) ةالدستقل اتوبعد تعديل أثر الدتغنً 
 ( بالدئة.39( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )61النموذج يفسر )أن 

 .الثانيفيما يتعلق بالبعد  ( بالدئة من التنبؤات61ونو يحقق نسبة )ك  لابأس بوذج وعليو فالنمو  -
( وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل 0.79أن قيمة معامل الارتباط تساوي ) كما يتضح -

 (0.65)التحديد تساوي 
( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع مستوى التوافق الدهني 65أي أن النموذج يفسر نسبة ) -

( مما يعني 0.65في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي ) ةالدستقل اتوبعد تعديل أثر الدتغنً 
 لدئة.( با35( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )65أن النموذج يفسر )

 .الثالثفيما يتعلق بالبعد  ( بالدئة من التنبؤات65ونو يحقق نسبة )ك  لابأس بوذج وعليو فالنمو  -
( وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل 0.88يتبنٌ كذلك أن قيمة معامل الارتباط تساوي ) -

 (0.74التحديد تساوي )
تابع مستوى التوافق الدهني ( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً ال74أي أن النموذج يفسر نسبة ) -

( مما يعني 0.74في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي ) ةالدستقل اتوبعد تعديل أثر الدتغنً 
 ( بالدئة.26( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )74أن النموذج يفسر )

 .الرابعتعلق بالبعد فيما ي ( بالدئة من التنبؤات74ونو يحقق نسبة )ذج جيد كوعليو فالنمو  -
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( وعند تربيعها أصبحت قيمة معامل 0.89أن قيمة معامل الارتباط تساوي ) لنا كما يتضح -
 (0.75التحديد تساوي )

( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع مستوى التوافق الدهني 75أي أن النموذج يفسر نسبة ) -
( مما يعني 0.75في النموذج أصبحت )ر( الدعدلة تساوي ) ةالدستقل اتوبعد تعديل أثر الدتغنً 

 ( بالدئة.25( بالدئة من التباين الكلي للمتغنً التابع والباقي )75أن النموذج يفسر )
 .الخامسفيما يتعلق بالبعد  ( بالدئة من التنبؤات75ونو يحقق نسبة )ذج جيد كوعليو فالنمو  -
مستوى )في الدتغنً التابع  (فاعلية الذات الدهنيةأبعاد ) ةالدستقل اتولدعرفة درجة مساهمة الدتغنً  -

 تم حساب معاملات بيطا الدعيارية كما ىو مبنٌ في الجدول الآتي:  (التوافق الدهني

( يوضح معاملات )بيطا( لمساهمة المتغيرات المستقلة )أبعاد فاعلية 13جدول رقم ). 1.3
 فق المهني(.الذات المهنية( في المتغير التابع )مستوى التوا

المتغيرات 
 المستقلة

المعاملات  المعاملات غير الممعيرة المتغير التابع
 المعيارية

مستوى 
 الدلالة

فاعلية أبعاد 
 الذات الدهنية

مستوى التوافق 
 الدهني

 Bمعامل 

    

 الخطأ الدعياري

    

 (betaقيمة )

    

 

0.00 

 0.00 0.84 0.05 0.97 البعد الأول

 0.00 0.80 0.12 0.91 الثانيالبعد 

 0.00 0.77 0.18 0.88 الثالثالبعد 

 0.00 0.85 0.06 0.96 الرابعالبعد 

 0.00 0.81 0.09 0.94 الخامسالبعد 
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فاعلية بعاد لأذو دلالة احصائية واضح يلاحظ من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه أنو يوجد أثر 
( كان Bحيث أن معامل ) (0.00الدلالة )الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهني عند مستوى 

( التي انحصرت قيمتها ما بنٌ beta( عند قيمة )0.97و  0.88مرتفع بحيث تراوحت قيمتو ما بنٌ )
( لذا فإن الدتغنًات الدستقلة )أبعاد فاعلية الذات الدهنية( كانت لذا مساهمة معتبرة في 0.85و  0.77)

 .الدتغنً التابع )مستوى التوافق الدهني(

-  

الدتغنً الدستقل في الدتغنً أبعاد لدساهمة  الأثر( منحنى بياني يوضح انشار نقاط 08الشكل رقم ) -
 .التابع
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 الفرضية الخامسة:نتائج عرض  .3

سط تو الدتعليم لتذة ااسلدى أ فاعلية الذات الدهنيةفي مستوى  فروق لا يوجد . نص الفرضية:1.3
 .(الخبرة الدهنية ،الجنس ،سنال) ات التالية:متغنً للترجع 

فاعلية الذات المهنية لدى أساتذة التعليم فروق في مستوى يبين  (13) جدول رقم:. 1.3
 .ترجع لمتغير السنالمتوسط 

فاعلية مستوى 
 الذات المهنية

المتوسط  ن السن
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 البعد الأول

 النفس()الثقة في 

 عند دال 298 2.78 2.63 13.38 194 1المجموعة
 3.38 18.60 106 2المجموعة 0.01

 البعد الثاني

 )الجدية(

 عند دال 298 0.56 3.77 15.92 194 1المجموعة
 2.74 19.10 106 2المجموعة 0.01

 البعد الثالث

 )المبادرة(

 عند دال 298 1.79 3.68 14.69 194 1المجموعة
 2.16 19.00 106 2المجموعة 0.01

 البعد الرابع

 (بالمهنة )التعلق

 عند دال 298 2.80 3.33 15.38 194 1المجموعة
 2.56 20.01 106 2المجموعة 0.01

 البعد الخامس

 )اتخاذ القرار(

 عند دال 298 2.66 2.02 14.22 194 1المجموعة
 3.09 19.02 106 2المجموعة 0.01
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  8.51 73.59 194 1المجموعة الكليةالدرجة 

11.73 

 

298 

 عند دال
 11.87 95.73 106 2المجموعة 0.01

لدى  للاستبيانالدرجة الكلية  يتضح من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فروق بنٌ متوسطي
 الأولىللمجموعة فاعلية الذات الدهنية ستوى حيث بلغ الدتوسط الحسابي لد ،أساتذة التعليم الدتوسط

لفاعلية الذات ( أما الدتوسط الحسابي 8.51معياري قدره ) بانحراف( 73.59)قيمة  (الأكبر سناً )
 ( 11.87معياري قدره ) بانحراف( 95.73فبلغت قيمتو )( الأصغر سناً )للمجموعة الثانية الدهنية 

( وىي دالة إحصائياً مما يعني وجود 298( عند درجة الحرية )11.73إلا أن قيمة )ت( بلغت )
للمجموعة الثانية )الأصغر سناً( ولصالح ، متغنً السنترجع إلى  مستوى فاعلية الذات الدهنيةفروق في 
  .نقبل الفرض البديلنرفض الفرض الصفري و وبالتالي 

فاعلية الذات المهنية لدى أساتذة التعليم المتوسط فروق في مستوى لل( 13) جدول رقم:. 1.3
 الجنس.ترجع لمتغير 

فاعلية مستوى 
 الذات المهنية

المتوسط  ن سنجال
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 البعد الأول

 )الثقة في النفس(

 عند دال 298 1.99 2.52 22.11 142 ذكور
 2.11 21.69 158 إناث 0.01

 البعد الثاني

 )الجدية(

 غنً دال 298  0.63 3.39 23.99 142 ذكور

 4.03 23.12 158 إناث

 البعد الثالث

 )المبادرة(

 غنً دال 298  1.80 3.68 31.69 142 ذكور

 2.12 32.86 158 إناث
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 البعد الرابع

 (بالمهنة )التعلق

 عند دال 298 2.32 2.49 25.03 142 ذكور
 2.88 25.69 158 إناث 0.05

 الخامس البعد

 (القرار اتخاذ)

 غنً دال 298  1.74 3.69 19.67 142 ذكور

 3.01 18.62 158 إناث

 غنً دال 298 8.22 10.96 122.49 142 ذكور الدرجة الكلية

 10.01 121.98 158 إناث

 للاستبيانبنٌ متوسطي الدرجة الكلية بسيط ق لال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فر يتضح من خ
فاعلية الذات الدهنية للمجموعة ستوى لدى أساتذة التعليم الدتوسط، حيث بلغ الدتوسط الحسابي لد

( أما الدتوسط الحسابي لفاعلية الذات 10.96( بانحراف معياري قدره )122.49( قيمة )ذكورالأولى )
 ( 10.01( بانحراف معياري قدره )121.98و )( فبلغت قيمتإناثالدهنية للمجموعة الثانية )

عدم دالة إحصائياً مما يعني غنً ( وىي 298( عند درجة الحرية )8.22إلا أن قيمة )ت( بلغت )
الصفري ، وبالتالي نقبل الفرض الجنسوجود فروق في مستوى فاعلية الذات الدهنية ترجع إلى متغنً 

 البديل.ونرفض الفرض 

فاعلية الذات المهنية لدى أساتذة التعليم فروق في مستوى يبين ( 13) جدول رقم:. 3.3
 الخبرة المهنية.ترجع لمتغير المتوسط 

فاعلية مستوى 
 الذات المهنية

خبرة ال
 المهنية

المتوسط  ن
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 البعد الأول

 )الثقة في النفس(

 عند دال 298 2.34 5.99 19.98 191 1المجموعة
 2.21 26.74 109 2المجموعة 0.01
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 البعد الثاني

 )الجدية(

 عند دال 298 1.24 2.93 18.24 191 1المجموعة
 3.66 25.54 109 2المجموعة 0.01

 البعد الثالث

 )المبادرة(

 عند دال 298 0.97 3.25 16.99 191 1المجموعة
 3.47 22.39 109 2المجموعة 0.01

 البعد الرابع

 (بالمهنة )التعلق

 عند دال 298 1.91 3.63 19.00 191 1المجموعة
 3.66 26.23 109 2المجموعة 0.01

 البعد الخامس

 )اتخاذ القرار(

  عند دال 298 2.43 3.33 17.01 191 1المجموعة
 3.00 23.55 109 2المجموعة 0.01

 عند دال 298 9.05 9.64 91.22 191 1المجموعة الدرجة الكلية
124.4 109 2المجموعة 0.01

5 
10.36 

لدى للاستبيان الدرجة الكلية  يتضح من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فروق بنٌ متوسطي
 للمجموعة الأولىفاعلية الذات الدهنية ستوى حيث بلغ الدتوسط الحسابي لد ،أساتذة التعليم الدتوسط

لفاعلية الذات ( أما الدتوسط الحسابي 9.64( بانحراف معياري قدره )91.22( قيمة )خبرةر )الأكث
 ( 10.36( بانحراف معياري قدره )124.45فبلغت قيمتو )( الأقل خبرة)للمجموعة الثانية الدهنية 

( وىي دالة إحصائياً مما يعني وجود 298( عند درجة الحرية )9.05إلا أن قيمة )ت( بلغت )
ولصالح المجموعة الثانية )الأقل خبرة( ، الخبرة الدهنيةفروق في مستوى فاعلية الذات الدهنية ترجع إلى متغنً 

 .ونرفض الفرض الصفري وبالتالي نقبل الفرض البديل
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 سة :داســ عرض نتائج الفرضية ال 3

فروق في مستوى التوافق الدهني لدى أساتذة التعليم الدتوسط ترجع  لا يوجد الفرضية: . نص1.3
 .(الخبرة الدهنيةالجنس،  ، سنالالتالية: ) اتمتغنً لل

 التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسطفروق في مستوى يبين  (34)جدول رقم : . 1.3
 ترجع لمتغير السن.

المتوسط  ن السن التوافق المهنيمستوى 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 البعد الأول

 )ظروف العمل(

 عند دال 298 2.69 4.23 18.11 113 1المجموعة
 3.68 23.56 187 2المجموعة 0.01

 البعد الثاني

 مع الزملاء( العلاقات)

 عند دال 298 0.15 3.22 19.89 113 1المجموعة
 4.23 28.48 187 2المجموعة 0.01

 البعد الثالث

 )الإدارة(

 عند دال 298 2.88 2.01 28.37 113 1المجموعة
 4.59 19.36 187 2المجموعة 0.01

 البعد الرابع

 )الإنتاجية(

 عند دال 298 2.34 2.55 22.12 113 1المجموعة
 3.82 18.22 187 2المجموعة 0.01

 البعد الخامس

 العمل( )قيمة

  عند دال 298 2.11 4.19 24.56 113 1المجموعة
 3.13 16.37 187 2المجموعة 0.01



 عرض النتائجالخامس:                                                                                الفصل

 

106 
 

 البعد السادس

 )ضمانات العمل(

 عند دال 298 1.07 2.29 26.24 113 1المجموعة
 2.88 19.12 187 2المجموعة 0.01

  10.39 139.29 113 1المجموعة الدرجة الكلية

10.38 

 

298 

 عند دال
 8.25 125.11 187 2المجموعة 0.01

الدرجة الكلية للمقياس لدى  يتضح من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فروق بنٌ متوسطي
 )الأصغر للمجموعة الأولىسط الحسابي لدستوى التوافق الدهني حيث بلغ الدتو  ،أساتذة التعليم الدتوسط

لدستوى التوافق الدهني ( أما الدتوسط الحسابي 10.39( بانحراف معياري قدره )139.29( قيمة )سناً 
( إلا أن قيمة 8.25( بانحراف معياري قدره )125.11فبلغت قيمتو )( سناً  كبرالأ)للمجموعة الثانية 

مستوى ( وىي دالة إحصائياً مما يعني وجود فروق في 298( عند درجة الحرية )10.38)ت( بلغت )
 ، وبالتالي نقبل الفرض البديل.)الأصغر سناً( لمجموعة الأولىلصالح ا السنترجع إلى متغنً التوافق الدهني 

 التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسطفروق في مستوى يبين  (31)جدول رقم : . 1.3
 .سنجترجع لمتغير ال

المتوسط  ن سنجال التوافق المهنيمستوى 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 البعد الأول

 )ظروف العمل(

 عند دال 298 1.64 4.21 16.69 104 ذكور
 2.89 20.12 196 إناث 0.01

 البعد الثاني

 )العلاقات مع الزملاء(

 عند دال 298 2.01 4.93 18.24 104 ذكور
 2.66 22.54 196 إناث 0.01

 عند دال 298 1.56 3.25 19.23 104 ذكور البعد الثالث
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 0.01 4.01 25.02 196 إناث )الإدارة(

 البعد الرابع

 )الإنتاجية(

 عند دال 298 2.37 3.05 14.13 104 ذكور
 4.58 19.69 196 إناث 0.01

 البعد الخامس

 )قيمة العمل(

  عند دال 298 1.02 2.69 18.59 104 ذكور
 4.26 22.14 196 إناث 0.01

 البعد السادس

 العمل( )ضمانات

 عند دال 298 2.59 3.94 16.99 104 ذكور
 4.09 21.08 196 إناث 0.01

 عند دال 298 9.08 12.14 103.87 104 ذكور الدرجة الكلية
 10.57 130.59 196 إناث 0.01

 

الدرجة الكلية للمقياس لدى  يتضح من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فروق بنٌ متوسطي
( ذكور) للمجموعة الأولىلدستوى التوافق الدهني حيث بلغ الدتوسط الحسابي  ،أساتذة التعليم الدتوسط

لدستوى التوافق الدهني ( أما الدتوسط الحسابي 12.14( بانحراف معياري قدره )103.87قيمة )
 ( 10.57معياري قدره ) ( بانحراف130.59فبلغت قيمتو )( إناث)للمجموعة الثانية 

( وىي دالة إحصائياً مما يعني وجود 298( عند درجة الحرية )9.08إلا أن قيمة )ت( بلغت )
، وبالتالي نقبل (الإناثالمجموعة الثانية )لصالح  الجنسترجع إلى متغنً مستوى التوافق الدهني فروق في 

 الفرض البديل.
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 التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسطفروق في مستوى يبين  (31)جدول رقم : . 3.3
 .الخبرة المهنيةترجع لمتغير 

الخبرة  التوافق المهنيمستوى 
 المهنية

المتوسط  ن
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 البعد الأول

 )ظروف العمل(

 عند دال 298 1.67 4.49 18.02 97 1المجموعة
 2.77 14.38 203 2المجموعة 0.01

 البعد الثاني

 )العلاقات مع الزملاء(

 عند دال 298 0.86 3.01 19.82 97 1المجموعة
 2.34 15.88 203 2المجموعة 0.01

 البعد الثالث

 )الإدارة(

 عند دال 298 2.64 3.77 18.45 97 1المجموعة
 2.46 16.56 203 2المجموعة 0.01

 البعد الرابع

 )الإنتاجية(

 عند دال 298 2.48 2.02 19.23 97 1المجموعة
 4.00 17.87 203 2المجموعة 0.01

 البعد الخامس

 )قيمة العمل(

  عند دال 298 1.09 3.15 20.51 97 1المجموعة
 3.02 16.36 203 2المجموعة 0.01

 البعد السادس

 )ضمانات العمل(

 عند دال 298 9.05 3.25 19.29 97 1المجموعة
 3.97 16.17 203 2المجموعة 0.01

 عند دال 12.1298 115.310.83 97 1المجموعة الدرجة الكلية
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2 1 0.01 

 8.28 97.22 203 2المجموعة

 

الدرجة الكلية للمقياس لدى  يتضح من خلال الجدول الدبنٌ أعلاه وجود فروق بنٌ متوسطي
 )الأقل للمجموعة الأولىلدستوى التوافق الدهني حيث بلغ الدتوسط الحسابي  ،أساتذة التعليم الدتوسط

 لدستوى التوافق الدهني( أما الدتوسط الحسابي 10.83( بانحراف معياري قدره )115.32خبرة( قيمة )
 ( 8.28( بانحراف معياري قدره )97.22فبلغت قيمتو )( خبرة الأكثر)للمجموعة الثانية 

( وىي دالة إحصائياً مما يعني وجود 298( عند درجة الحرية )12.11أن قيمة )ت( بلغت ) إلا
، وبالتالي (خبرة الأقل) الأولىلصالح المجموعة  ترجع إلى متغنً الخبرة الدهنيةمستوى التوافق الدهني فروق في 

 نقبل الفرض البديل.
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 الفرضية الأولى:نتائج تفسير ــ  1

  . نص الفرضية:1.1

 .فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم الدتوسطىناك أثر ل

لفاعلية الذات الدهنية أثر واضح وكبتَ على مستوى تبتُ أن  (31)رقم  انطلاقا من نتائج الجدول
أن التوافق الدهتٍ نوع من أنواع التوافق  على اعتبارالتوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم الدتوسط، 

"يتضمن السعادة مع الآخرين والالتزام بأخلاقيات المجتمع ومسايرة الدعايتَ الاجتماعية الاجتماعي الذي 
ضبط الاجتماعي وتقبل التغتَ الاجتماعي، والتفاعل الاجتماعي السليم والعمل لختَ والامتثال لقواعد ال

 (13:2010" )فحجان،الجماعة

طلب بالضرورة وجوب برقق التوافق النفسي لدى الأستاذ بصفتو تيوىذا التوافق الاجتماعي 
ليو )التدريس(، فالعلاقة بتُ كل من فاعلية الذات الدهنية إهام الدوكلة الدشخص سوي مؤىل للقيام ب

لا يمكن الفصل بتُ مكوناتها، بحكم  وثيقةوالتوافق الدهتٍ والسلامة النفسية للأستاذ، ىي علاقة تكامل 
تتفاعل فيما التي ىي تلك العوامل النفسية والاجتماعية والبيئية والاقتصادية والعقائدية الفرد أن شخصية 

 على بقية العوامل الأخرى.فيها متناغم ومنسجم يؤثر كل عامل دينامي بشكل  بينها

لذا لا يمكن الاغفال بأي حال من الأحوال أو بذاىل أحد ىاتو الدكونات عند لزاولة دراسة 
 إليولأستاذ على اعتباره جزء لا يتجزأ من العملية التًبوية، ولعل ىذا ما نوىت ا عندالذات الدهنية 

قياسها حتُ أكدت على -ألظاطها اضطرابات الشخصيةفي كتابها حول شاكر لريد الدكتورة سوسن 
ضرورة مراعاة جميع جوانب الشخصية عند دراسة الفرد من قبل القائمتُ على لرال علم النفس الددرسي 

انية، ذىنية، وجد-: "أن الشخصية في آخر برليل ىي تركيب دينامي بتُ عدة مكونات معرفية قائلة
حركية )فيزيولوجية(، حيث على أي تدخل تربوي تعليمي أن يراعي ىذه الدعطيات والأبعاد -حس

 (23:  2015لريد،الثلاث في شخصية الفرد الإنساني" )
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فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة ل وأنظهر ، حيث وىو الأمر الذي جسدتو نتائج دراستنا الحالية
لرال العمل من ناحية التوافق الدهتٍ والشعور بالرضا الوظيفي الذي  التعليم الدتوسط انعكاس جلي في

ينعكس بدوره على مستوى الدردودية التي تتجسد في لظاذج التحصيل الدراسي للتلاميذ من جهة، 
 ى.والارتقاء بالدنظومة التًبوية من جهة أخر 

ل فاعلية الذات " في بحثها حو Caitlyn Bramble" وفي ىذا الصدد تؤكد "كايتلتُ برامبل"
، حيث الدعلم عليةافب إلغابي بشكل رتبطي ديدةالج رفاعالد اكتساب أنالدهنية لدى معلمي الدتاحف، 

 بالرضا يشعرون الذاتية الفاعلية من عالية درجات على الحاصلتُ الدعلمتُ أن لىالحديثة ا الأبحاث تشتَ
 إلى الدعلمون لػتاج ،الذاتية الكفاءة ىذه تطوير أجل منو  ،مهنتهم لدواصلة استعداد على أيضا وىم

 أنظمتهم في الداعمتُ الإداريتُاضافة إلى  ،الدهنية التعلم فرصوتوفر  التوجيو علاقات إلى الوصول
 (Bramble 2020الغابياتهم ) لتنمية الددرسية

تأثتَ مباشر على استمرار الأستاذ في القيام بعملو على أكمل  اأي أن فاعلية الذات الدهنية لذ
وىذا  من التوافق الدهتٍ، وجو، وشعوره بالفخر والاطمئنان أثناء تأدية مهامو لشا يشكل لديو مستوى عال  

 .برقيق الفرضية العامةمن خلال ما استنتجتو الدراسة الراىنة 

 كانوالتي   (Aksoy,Nihal 2020)و نهال  أكسوييث اتفقت دراستنا مع دراسة كل من بح
 والدبادرة النفسية السلامة بتُ الدهنية الذاتية بالفاعلية للاعتقاد الوسيط دور عن البحث ىوا منه الذدف

 الدهنية السلامة في متخصص (100) علىالتجريبية  دراسةال أجريت ، حيثذاتياً  عنها الدبلغ الشخصية
 السلامةاجابات  ارسلت ذلك بعد ذاتياً  عنها الدبلغ الشخصية الدبادرة لدقياس النفسية القياسات لاختبار
 الدبلغ الشخصية الدبادرة ومقاييس الدهنية السلامة لأخصائي الدهنية الذاتية بالكفاءة والاعتقاد النفسية
 بتُ قويةارتباط  علاقة ىناك الارتباط برليل لنتائج وفقا، و الدهنية السلامة متخصصي إلى ذاتيا عنها

  .ذاتيا عنها الدبلغ الشخصية والدبادرة الدهنية الذاتية بالفاعلية والاعتقاد النفسية السلامة

 السلامة بتُ وسيط دور لو الدهنية الذاتية بالفاعلية الاعتقاد أن الالضدار برليل أظهر حيث
تؤثر في كل من السلامة النفسية أي أن فاعلية الذات الدهنية  ذاتيا عنها الدبلغ الشخصية والدبادرة النفسية
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بصفة عامة، وعند متخصصي  عند العامل يشكلان جوىر التوافق الدهتٍوالدبادرة الشخصية اللذان 
 السلامة الدهنية بصفة خاصة.

( والتي كانت 2013) جولتان حسن حجازيمع دراسة أيضاً كما اتفقت نتائج دراستنا الحالية 
حول فاعلية الذات وعلاقتها بالتوافق الدهتٍ وجودة الأداء لدى معلمات غرف الدصادر في الددارس 

 الدهتٍ التوافق ستوىومالذات  فاعلية مستوى على التعرفالحكومية في الضفة الغربية، والتي ىدفت الى 
 إلى أيضاً  ىدفت كما الغربية، لضفةا في الحكومية الددارس في الدصادر غرف معلمات لدى الأداء وجودة
 وجودةالدهتٍ  والتوافق الذات فاعلية سايلكل من مق والأبعاد الكلية الدرجة بتُ العلاقة طبيعة برديد
 وأن افتًاضي، كمستوى( بالدئة  80) نسبة عن يزيد الذات فاعلية مستوى أن إلى النتائج وانتهت، الأداء

 أسفرت كما افتًاضي، ( بالدئة كمستوى80) نسبة عن يقل الأداء جودة ومستوى الدهتٍ التوافق مستوى
الذات  فاعلية مقياس وأبعاد الكلية الدرجة بتُ إحصائياً  دالة ارتباطية علاقة وجود إلىأيضاً  النتائج
 مقياس وأبعاد الكلية والدرجة الاجتماعي، التوافق عدا ما الدهتٍ التوافق مقياس وأبعادالكلية  والدرجة
 في الدصادر غرف معلمات درجات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فروق ووجود الأداء، جودة
 الدهتٍ، التوافق مقياس على الذاتية الفاعلية ومنخفضات الذاتية الفاعلية مرتفعات الغربية الضفة مدارس
 .(2013)حجازي، الأداء جودة ومقياس

بدعتٌ أن العلاقة بتُ فاعلية الذات والتوافق الدهتٍ لدى معلمات غرف الدصادر ىي علاقة طردية 
كونو يضمن   عنصر جودة الأداء الذي يبدو جد مهم في العملية التدريسية،بالرغم من عدم توفر قوية 

 اعلية الذات الدهنيةفوبناء على ما قد سبق يمكن القول أن  برقيق النتائج الدرجوة من البرنامج التدريبي
 استجابة التطور حدوث مع باستمرار تتطور فردية خاصية ىيغلب الباحثتُ في ىذا المجال لأ وفقاً 

 علىإلغاباً  وىو الأمر الذي يؤثر ،بيئة التدريس على ءكوكلاالدهنية   الحياة لتجارب ةذالأسات لتصور
 أنفسهم. على كعملاء الدرجوة النتائج لتحقيق والسلوكية الدعرفية ومهاراتهملديهم وعلى  التوافق الدهتٍ

 على يؤثرون وكلاء هم، فاللازمة الشخصية التغيتَات لإنتاج الذاتية والحوافز الدعرفية الأدلة لغندونبحيث 
 .بيئتهم على يؤثرون ما بقدر أنفسهم
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 ــ تفسير نتائج الفرضية الثانية: 2 

 .مرتفع لدى أساتذة التعليم الدتوسطمستوى فاعلية الذات الدهنية  . نص الفرضية:1.2

 يستخدم ىذا النوع من الفرضيات لإثبات وجود الخاصية، وبدا أنو في دراسة ىاتو الفرضية تبتُ
من خلال النتائج الدتحصل عليها أن الدتوسط الحسابي كان أكبر من الدتوسط النظري وعليو فمستوى 

، موجودة فعلياً عند أفراد العينةأن السمة الدراد قياسها  فاعلية الذات الدهنية مرتفع لدى أفراد العينة، أي
لدواصلة عملهم بصورة سليمة، ولعل ساتذة خاصية ضرورية وجب توفرىا عند الأاعلية الذات الدهنية فف

   «Jenny Christine Hernandez»( 2020كريستتُ ىتَناندي" )  وىذا ما أكدت عليو "جيني
حيث رأت  الدعلمتُ تعليم جوانب جميع في الخدمة قبل للمعلمتُ الذاتية الفاعلية تنميةفي دراستها حول 

 تعد لا البرامج من والعديد الأمريكي، التعليم لصاح في أساسيا دورا يلعب الدعلم عداد"جينيو" أن ا
 الذاتية الفاعلية فهم ىوىاتو تها دراس من الغرض كانذا  ل ،الدراسي للفصل كاف بشكل الدعلمتُ
 للكفاءة( 1977) باندورا نظريةحيث اعتمدت على توجيهات  ،أفضل بشكل الخدمة قبل للمعلم
 فصل طوال مرات ثلاث( 2001) "وىوي لدوران" لمعلمتُل الذاتية الفعالية مقياس توزيع تمو  الذاتية

، الذاتية الفاعلية مستويات في التغتَات عن للكشف طلابهم تدريس يكملون الذين للمعلمتُالدراسي 
 مصادر تصورات حول الحافظتُ الدعلمتُ مقابلة بست كما ،للمعلم الذاتية الكفاءة مقياس استخدامتم 

 .الدعلمتُ تعليم من الصعبة والجوانب الدعلمتُ لتعليم الدفيدة الجوانبلدعرفة  الذاتية بالكفاءة الإيمان

 للمعلمتُ الذاتية الكفاءة في حصائيةا دلالة ذات فروقحيث أسفرت النتائج عن عدم وجود 
 والخبرات اللفظي لإقناعل كان حتُ في، باستمرار مرتفعاً  الذاتية بالفاعلية إحساسهم كان ذلك ومع
الفاعلية الذاتية للمعلم، أي أن الشعور بفاعلية الذات الدهنية الدرتفعة باستمرار  معتقداتعلى  كبتَتأثتَ  

 توفره في الحياة الدهنية للأستاذ.ىو أمر لابد من 

 معرفة إلى ىدفت( التي 2016بقيعي )وىذا ما أثبتتو نتائج دراستنا الحالية والتي اتفقت مع دراسة 
 الجنس تامتغتَ  ضوء في الأردن في الدولية الغوث وكالة معلمي لدى التدريسية الذاتية الفاعلية درجة
اسة الدر  عينة تكونتحيث  الدعلم، يدرسها التي والصفوف والتخصص العلمي والدؤىل التدريسية والخبرة
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 التدريسية الذاتية الفاعلية من عالية درجة وجودعن  النتائجين أسفرت أ، ومعلمة معلماً  (440من )
( 0.05)الدلالة  مستوى عند إحصائياً  دالة فروق ووجودفي الأردن،  الدولية الغوث وكالة معلمي لدى
 البكالوريوس، ومؤىل الإناث ولصالح العلمي والدؤىل، الجنس لدتغتَي تبعاً  التدريسية الذاتية الفاعلية في
 .الدعلم يدرسها التي والصفوف والتخصص التدريسية لخبرة الدتغتَ تبعاً  إحصائياً  دالة فروق تظهر ولم

عبد الدولى بوشامي دراستنا الحالية مع دراسة كل من عبد الحليم خلفي و واتفقت أيضاً نتائج 
( والتي كانت حول علاقة الفاعلية الذاتية بالكفايات الدهنية لدى معلمي الابتدائي في 2018)

والفروق بسنراست، حيث ىدفت الدراسة الى الكشف عن مستويات الفاعلية الذاتية والكفايات الدهنية 
 ، حيث تم تطبيق مقياسي الفاعلية الذاتيةمعلمي الابتدائي في بسنراست والعلاقات بينهما لدى

( معلم في مرحلة التعليم الابتدائي حيث تم الاعتماد 60على عينة قصدية قوامها ) والكفايات الدهنية
أسفرت الدراسة على النتائج  (spss22)على الدنهج الوصفي وبالاستعانة ببرنامج الحزم الاحصائية 

قدرت بـــ  يات الدهنيةالكفاكذا و ( بالدئة، 81.25مستوى الفاعلية الذاتية مرتفع قدر بـــ )التالية: 
بالدئة، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في الفاعلية الذاتية  (63.70)

بحسب كل من الجنس والسن والخبرة الدهنية والحالة الاجتماعية، كما تبتُ أيضاً عدم والكفايات الدهنية 
 (2018)خلفي وبوشامي،وجود علاقة ذات دلالة احصائية بتُ الفاعلية الذاتية والكفايات الدهنية. 

 الذاتية حول الفاعلية (2011) ىدى الخلايلةكما اتفقت أيضاً نتائج دراستنا الحالية مع دراسة 
كالجنس والدرحلة الدراسية والخبرة التدريسية   الدتغتَات بعض ضوء في الزرقاء لزافظة مدارس علميلد

طبق عليهم مقياس الفاعلية الذاتية  ( معلم ومعلمة401للمعلم، حيث تكونت عينة الدراسة من )
  Tchannen-Moran & Woolfolk( "2001)"" ولفولكللمعلمتُ لـــ "تشانن موران" و "

وأسفرت النتائج عن بستع الدعلمتُ بدستوى مرتفع من الفاعلية الذاتية، وأن الدعلمتُ أكثر فاعلية 
في بعد الادارة الصفية وأقلها في بعد مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلمية، كما أظهرت النتائج 

الدرحلة الدراسية، والتفاعل الثنائي أيضاً وجود فروق في تقديرات الدعلمتُ لفاعليتهم الذاتية تعزى لدتغتَ 
 (2011، ومتغتَي الجنس والخبرة الدهنية. )الخلايلة،بتُ بتُ متغتَي الجنس والدرحلة الدراسية
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العديد من الدراسات الحديثة في ىذا المجال والتي نذكر كما اتفقت نتائج دراستنا الحالية أيضاً مع 
لى التعرف على مستوى فاعلية الذات في ادارة إ( والتي ىدفت 2022) جيلالي نيايدراسة مز منها 

وتقييم الفروق في متوسط فاعلية الذات في ادارة الصف تبعاً لبعض  الصف لدى الأساتذة الدبتدئتُ،
الدتغتَات كالدرحلة التعليمية والجنس ولظط التكوين، حيث تم تطبيق مقياس فاعلية الذات على عينة 

  .2016/2017مبتدئ في التعليم الدتوسط والثانوي خلال السنة الدراسية ( أستاذ 293قوامها )

في ادارة الصف، كما  مرتفعفاعلية ذاتية ستوى بستع الأساتذة بدأين أسفرت نتائج الدراسة على 
أظهرت النتائج أيضاً وجود فروق ذات دلالة احصائية في متوسط فاعلية الذات في ادارة الصف، تعزى 

  (2022،مزيانيالتكوين الجامعي ولصالح الأساتذة خرلغي الددارس العليا. ) الى متغتَ لظط

الدلاحظ من خلال سرد الدراسات السابقة حول ارتفاع مستوى فاعلية الذات الدهنية لدى  إن
لاسيما في  في برستُ مستوى الأداء لدى الأستاذبشكل كبتَ وفعال ىاتو السمة سالعة مىو الأساتذة، 

 .بلورة الحصص التدريسية وتكييفها بدا يتناسب مع مواكبة العصر وتطوراتو الدستمرةاتقان دوره البارز في 

تشكيلهم لدزيج بتُ ويمكن ارجاع بستع الأساتذة بدستوى عال من فاعلية الذات الدهنية الى  
والاصرار على تقديم هنة الدلدواجهة برديات يعرف بالصلابة النفسية الداخلية والبيئية الخارجية عوامل ال

البروفيل الدتميز للأستاذ من خلال التحكم السلس في لفت انتباه التلاميذ دون الضجر أثناء ستَ 
، فاعتقادات الأستاذ الدرتفعة حول قدرتو على تنظيم الدخططات العملية لإلصاز العملية التعليمية

وفقاً لنظرية هة الدواقف الطارئة أثناء العمل ىذا لدواج ام الاستعدادالأىداف التًبوية، ىي التي بذعلو في بس
" التي تنص احدى مسلماتها على أنو  Julian Rotter’s"روتر" وليان "لجالدعرفي التعلم الاجتماعي 

 التي السابقة التعزيزات أساس على الجديدة الخبرات تقويم على أقدر كان الفرد خبرات تراكمت كلما
 البيئية. المحددات مع التعامل في الخبرات لذذه توظيفو خلال تلقاىا
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 :ــ تفسير نتائج الفرضية الثالثة 3

 .مستوى التوافق الدهتٍ مرتفع لدى أساتذة التعليم الدتوسط. نص الفرضية: 1.3

التوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم لى وجود مستوى مرتفع من إتشتَ نتائج الدراسة الحالية 
وىذا يثبت وجود الخاصية عند أفراد العينة، فالتوافق الدهتٍ أمر ضروري بالنسبة للعامل بصفة  ،الدتوسط
وبالنسبة للأستاذ بصفة خاصة، كونو يمكن ىذا الأختَ من الاستمرارية في مهنة التدريس واشباع عامة 

ىذا الشأن اتفقت نتائج حاجياتو البيولوجية والنفسية والاجتماعية على حد سواء وبدون ضغوط، وفي 
التي   (2010سامي خليل فحجان ) دراستنا الحالية مع العديد من الدراسات التي نذكر منها دراسة

كانت بهدف التعرف على التوافق الدهتٍ والدسؤولية الاجتماعية وعلاقتهما بدرونة الأنا لدى معلمي 
  ظات التًبية الخاصة بدحافظات غزة.التًبية الخاصة بدحاف

، حيث متغتَات الدراسة لدى معلمي التًبية الخاصةفي مستوى مرتفع  وجودلى إوصلت النتائج وت
 مرونة الأناو   (84.6%)قيمةوالدسؤولية الاجتماعية  (73.3%)قيمة  لتوافق الدهتٍبلغ الوزن النسبي ل

 ( وبت0.52ُقيمة ) مرونة الأنا والتوافق الدهتٍ وبلغ معامل الارتباط بتَسون بتُ  (75%)بلغت قيمة
( أي أن ىناك علاقة طردية قوية بتُ ىاتو الدتغتَات، 0.80بلغ قيمة ) مرونة الأنا والدسؤولية الاجتماعية

، كما أشارت والدسؤولية الاجتماعيةالتوافق الدهتٍ زاد مستوى كل من كلما مرونة الأنا   فكلما ارتفعت
الدؤىل العلمي والحالة كل من متغتَ لى  إتعزى  ئيةعدم وجود فروق ذات دلالة احصاالى  أيضاً  الدراسة

من الاجتماعية والجنس وسنوات الخبرة ونوع الاعاقة التي يعمل معها والدخل الشهري وفئة الدعلم في كل 
                                 (2010)فحجان، .الدسؤولية الاجتماعيةو التوافق الدهتٍ ومرونة الأنا 

رجاعو إلى انسجام أفراد العينة فيما بينهم غتَات ىاتو الدراسة يمكن إالفروق بتُ مت ولعل انعدام
، فارتفاع درجة ىذا الأختَ مؤشر من التوافق الدهتٍ يق واحد يتمتع كل منهم بدستوى عال  وعملهم كفر 

تنعدم فيو الاتكالية على الغتَ وتأجيل الدهام  معلمي التًبية الخاصة في جو مهتٍ راقي قوي على عمل
 والاجهاد النفسي وغتَىا من الأسباب الدؤدية للإصابة بالاحتًاق الوظيفي.
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 (2020كل من عماد لبسيس وخطاش ربيعة ) كما اتفقت نتائج دراستنا الحالية أيضاً مع دراسة
دى أساتذة التعليم الدتوسط بلغت لى وجود مستوى مرتفع من التوافق الدهتٍ لإحيث توصلت النتائج 

لى وجود إ( بالدئة، كما أشارت نتائج الدراسة 63( بالدئة، ومستوى توافق زواجي بنسبة )73نسبتو )
قيمة معامل علاقة قوية وموجبة بتُ كل من التوافق الدهتٍ والتوافق الزواجي لدى أفراد العينة بلغت 

وعدم  افق الزواجي تعزى لدتغتَ الدنطقةكما دلت النتائج على وجود فروق في التو   (0.38الارتباط فيها )
 (2020وجود فروق في التوافق الزواجي تعزى لدتغتَ السن والجنس وسنوات الزواج. )لبسيس وربيعة، 

بيئة وخارج  داخلية التوافق الدهتٍ في حسن ادارة الصراع ألعمدى لى ويمكن ارجاع ىذه النتائج إ
 الخارجية ثراتالدؤ  من ىي الدلائمة غتَ الدنزل ظروف أن: "في ىذا الصدد "جارسون" يؤكد حيثمل الع

 التوافق، بسوء تتصل والتي العمل، بيئة خارج العامة العوامل أعظم من واحد العائليفالنزاع  للتوافق،
 عمل وعادات علاقات إلى تؤدي لا ابذاىات أو معيشية عادة ينمي قد منزلو في السعيد غتَ فالعامل
  (147:2014)أحمد زين الدين وصابر،."حسنة

 الحقائق يتقبل لأنو جيد بشكل الحقيقة على ادراك القادر الإنسان ىو الدتوافق شخصكما أن "ال
 فيوالتغتَات  التباينات كل التوافق يتضمن ذلك وعلى ،تعجبو لا كانت لو حتى بو العلاقة ذات

 للحصول والإمكانياتالدؤثرات  كل تشمل ىنا والبيئة ،البيئة مع الدنسجمة العلاقة لإشباع ،السلوك
والبيئة  الدادية الطبيعية البيئة جوانب ثلاثة البيئة ولذذه ،معيشتو في والبدني النفسيالاستقرار  على

 (10:2016")الرواحية،.نفسو عن وفكرتو ،وميولو ،واستعداده ،ومكوناتو الفرد ثم الاجتماعية

داخل الاجتماعية العلاقات  جودة برستُينعكس على افق الدهتٍ ى الدرتفع من التو تو سالدف إذن
خفض وأليات ميكانيزمات  يمتلكونالأسرة، فالأساتذة ذوي مستويات مرتفعة من التوافق الدهتٍ وخارج 

  وىذا ما يعرف بالذكاء الانفعالي. ،القدرة على تسيتَ الدواقف الدثتَة للقلقلذم الضغوط و 

 التوافق الدهتٍ والتوافق الزواجيلعلاقة بتُ تي تستند عليها الوالرئيسية افالدعامة الأساسية ن إذ
  .هاوخارجبيئة العمل خل قدرة الأساتذة على التفاعل والتواصل الجيد داغالباً ما تتجسد في 



 مناقشة وتفسير النتائج                                                                   : الفصل السادس

 

119 
 

( 2023لزمد عطا الله ولامية بوبيدي )دراستنا الحالية مع دراسة كل من كما اختلفت نتائج 
، من خلال لزددات مستوى التوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم الدتوسطوالتي كانت بهدف التعرف على 

كل من مستوى التوافق الدهتٍ الدناخ التنظيمي السائدة، أين أسفرت نتائج ىاتو الدراسة على الطفاض  
 الدناخ التنظيمي لدى أفراد العينة.مستوى و 

والتي تؤثر  الدتعلقة بدحيط العملالظروف البيئية اختلاف  لىإفي النتائج ىذا الاختلاف ويرجع 
 الجماعة أو الفرد يثتَ ما كل بأنها البيئة تعرفحيث "للأستاذ،  بشكل كبتَ على مستوى التوافق الدهتٍ

 الكائن عن الخارجة الحوادث أو الظروف دراسة ضرورة على الاجتماع علماء ويؤكد سلوكهم في ويؤثر
 والأماكن السكنية الشروط ثلفي الأفراد م تؤثر والتيثقافية  أم اجتماعية أم فيزيقية أكانت سواء العضوي

  (105:2023.")عطاالله وبوبيدي،الدختلفة الطبيعة عوامل من بو لػيط وما فيها يتواجد التي

بذانسها اضافة إلى طبيعة الأدوات الدستعملة وظروف تطبيقها، كما أن حجم العينة ومستوى 
الذي يرمز لددى بسثيلها لمجتمع البحث، والتخصص والجنس والسن وعدد سنوات العمل، كلها متغتَات 

 من شأنها التأثتَ على نتائج الدراسة.

 الدعلم جنسالكبتَ لكل من  ثروجود الأ على( 2001)السمادون وفي ىذا الشأن يؤكد 
وىذا ما توصل اليو في دراستو ، الدهتٍ للأستاذ توافقال درجة على يةالتدريس والخبرة الأكاديمي والتخصص

 بتُ إحصائيا ودالة موجبة ارتباطية علاقة وجود نتائجال أظهرت، أين ومعلمة معلماً  (360)على 
 نتائج بينت كما،  الدهتٍ التوافق مقياس على ودرجاتهم الوجداني الذكاء مقياس على العينة أفراد درجات
 الذاتي الرضا في متمثلة الدهتٍ توافقهم درجة في الدعلمتُ بتُ إحصائية دلالة ذات فروقاٌ ىناك أن الدراسة
 الخبرة سنوات وأيضاً  الأكاديمي للتخصص وفقاً  الكلية والدرجة الدهتٍ لظوىم أو وكفاءتهم النفسي والتوافق

 لسنوات وفقاً  إحصائيا دالة الفروق كانت فقد للمعلمتُ الاجتماعي للتوافق بالنسبة أما بالتدريس،
 الدراسة نتائج أشارت كما الدراسي، للتخصص بالنسبة إحصائياً  دالة غتَ الفروق بينما بالتدريس الخبرة
 أثر يظهر لم بينما للمعلم الدهتٍ النمو على أثراً  الدراسي التخصص مع الجنس من كل لتفاعل أن إلى
  (143:2009أبوغالي وبسيسو ،)  الدهتٍ للتوافق الأخرى الفرعية الأبعاد على التفاعل ىذا
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 :الرابعةــ تفسير نتائج الفرضية  4 

 . نص الفرضية: 1.4

 .فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم الدتوسط بعادلأ أثر ىناك

بالدتغتَ على وجود دلالة احصائية لنموذج الالضدار الذي تم توفيقو أسفرت نتائج الدراسة الراىنة 
لذا فإن  (0.00التابع مستوى التوافق الدهتٍ بدلالة أبعاد فاعلية الذات الدهنية عند مستوى الدلالة )

 التابع مستوى التوافق الدتغتَات الدستقلة أبعاد فاعلية الذات الدهنية كانت لذا مسالعة معتبرة في الدتغتَ
ة الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهتٍ لدى بعاد فاعليلشا يدل على وجود أثر واضح وجلي لأالدهتٍ، 

العديد من الدراسات التي أجريت في حيث اتفقت نتائج دراستنا الحالية مع  ،أساتذة التعليم الدتوسط
 ( 2018حنة ) دراسةىذا المجال والتي نذكر منها 

الفاعلية الذاتية حيث توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية طردية دالة احصائياً بتُ 
 ( 2021بأبعادىا الدثابرة والدبادرة والمجهود وقدرة الفاعلية بالتوافق الدهتٍ. )عبد الرحمن،

الوسط، ألا واتفاق  لتشابو نوع العينة مع الدراسة السابقةنظراً ويمكن تفستَ اتفاق ىاتو النتائج 
تقدير الأخرين، وغتَىا من  بالصرامة في احتًام الوقت، ووجوب وىو الوسط الددرسي الذي يتسم

ىذا الأختَ  طريق الأستاذ، عنات التلميذ لددرسة بصفة عامة الى غرسها في ذالدبادئ النبيلة التي تسعى ا
تٍ لديو كما تؤثر أبعادىا على مستوى التوافق الدهفسوف الذي وإن توفر على فاعلية ذات مهنية مرتفعة 

امتلاكهم يشعرون بأي أن الأساتذة الذين يتميزون بفاعلية ذات مهنية مرتفعة  بينتو النتائج أعلاه،
النهوض بالدنظومة التًبوية لغابية يمكن من خلالذا وبإ دقة عاليةللقدرة الكافية لإلصاز الدهام الدنوطة إليهم ب

عاجزين أنهم فسهم الدنخفضة فإنهم يرون أنالذات الدهنية ذوي فاعلية الأساتذة ، أما لى أرقى الدستوياتإ
حساس ذوي الإ في ىذا المجال تؤكد أن الأساتذةالبحوث والدراسات الحديثة  كون أن  ذلك،برقيق عن 

الدتعلمتُ ويتفادون الاىتمام نواع عقاب طرائق وأ البحث فييميلون إلى الدنخفض بفاعلية الذات الدهنية 
 .ة بيداغوجية عاليةوكفاء التي تتطلب عمليات عقلية علياباستًاتيجيات التعلم 
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أن كفاءة الذات تؤثر في ألظاط التفكتَ  (Bandura 1977)وحول ىذا الطرح: " يرى باندورا  
والتصرفات الدختلفة وفي الإثارة العاطفية، وكلما ارتفع مستوى فاعلية الذات ارتفع بالتالي الإلصاز 

 (452:2022والطفضت الإستثارة الانفعالية".)بادي،

والتي ىدفت   (Guido,2007)جدوكل من   دراسةكما اتفقت نتائج دراستنا الحالية أيضاً مع 
حيث توصلت النتائج إلى  ،عملالتوافق الدهتٍ للمعلم والالتزام بالفاعلية الذات بلى التعرف على علاقة إ

والتفاعل مع المجتمع وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة بتُ التوافق الدهتٍ للمعلم وكل من فاعلية الذات 
 (2012ميد،الددرسي، وعدم وجود علاقة بتُ التوافق الدهتٍ للمعلم  والالتزام بالعمل. )عبد الح

( التي كانت بهدف التعرف على العلاقة بتُ كل من فاعلية الذات 2021ودراسة )عبد الرحمن،
الدعاونة  ئة التدريس والذيئةوضغوط العمل والذكاء الانفعالي والتوافق الدهتٍ لدى عينة من أعضاء ىي

لى وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بتُ فاعلية الذات إخلصت النتائج ببعض الجامعات الدصرية، و 
بأبعادىا والدرجة الكلية، وبتُ فاعلية الذات بأبعادىا والدرجة الكلية للتوافق الدهتٍ عند مستوى الدلالة 

(، كما أشارت النتائج الى أنو يمكن التنبؤ بفاعلية الذات من خلال كل من التوافق الدهتٍ 0.01)
 (0.01ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )والذكاء الانفعالي، كما أكدت النتائج وجود فروق 

علية بتُ متوسطات درجات أفراد العينة تعزى لدتغتَ النوع والتخصص والدؤىل العلمي في مقياس فا
الذات لصالح الذكور بزصص أدبي الذيئة الدعاونة، ووجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة 

فقط في مقياس ضغوط العمل لصالح  بتُ متوسطات درجات أفراد العينة تعزى لدتغتَ النوع( 0.05)
ت درجات أفراد ( بتُ متوسطا0.01ووجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )الإناث، 

وجود كذا ، و الذكور بزصص أدبيلصالح  الذكاء الانفعاليفي مقياس  والتخصصالعينة تعزى لدتغتَ النوع 
( بتُ متوسطات درجات أفراد العينة تعزى لدتغتَ 0.05فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )

وعند مستوى  ،أعضاء ىيئة التدريس الذكورلصالح  التوافق الدهتٍفي مقياس  والدرجة العلميةالنوع 
 في التخصص لصالح التخصص الأدبي.  (0.01الدلالة )
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، على اثبات وجود تُ السابقتتُتدراسليو الإالنتائج في ضوء ما توصلت ىذه ويفسر الباحث 
كبتَ أثر   ة، لشا يعتٍ وجودتذامستوى التوافق الدهتٍ للأسو فاعلية الذات الدهنية علاقة ارتباطية قوية بتُ 

 عالية ذاتية كفاءة يمتلك الذي فالدعلم''بعاد فاعلية الذات الدهنية على مستوى التوافق الدهتٍ للأستاذ، لأ
 ويكون طلبتو، دافعية لإثارة جهدا ويبذل التعليم، في كبتَة رغبة لديو تكون حيث أفضل؛ أداؤه يكون
  (113:2019زاىي،.'')لقوقي وبن بنفسو الثقة من عالية درجة ويمتلك سعادة، أكثر

، فمما [الجدية في العمل]، أما بشأن البعد الثاني [النفسفي الثقة ]ىذا بدا يتعلق بالبعد الأول 
لاشك فيو أن اتقان العمل يرفع الروح الدعنوية للعامل لشا يشعره بالراحة النفسية أثناء العمل نتيجة اشباع 

، فالأستاذ الدتميز الغاباً على توافق العامل مع مهنتو، وىو الأمر الذي ينعكس متطلبات الضمتَ الدهتٍ
 ذ بدختلف الطرق والوسائل الدتاحةحتًام الوقت والحرص على ايصال الدعلومة لكافة التلاميبالجدية في ا

قيام لأثناء ابالآجال المحددة  التزامولى لا لغد صعوبة في التوافق الدهتٍ، بل وأن بعد الجدية يدفعو أكثر إ
  التصحيح من أجل تقويم التلاميذ.كإرجاع النقاط ومعدلات التلاميذ وعدم التماطل في  الإدارية هامبالد

كونو يتمثل في   لتدريسفيعزز ىذا البعد علاقة الأستاذ بدهنة ا [رةبادالد]أما بخصوص البعد الثالث 
التحصيلي  مستواىم مساعدة التلاميذ على الرفع منال الدتعلقة بدهنة التدريس و تطوع الأستاذ في الأعم

 لرال فيالتطلع الدستمر على الطرائق الحديثة الدبتكرة و  برفيز الزملاء على الدبادرة في العملإضافة إلى 
وىو  تأجيل الأعمال أو الاتكال على الغتَ في الصاز الدهام التعليمية نع لشا يكسبو الابتعاد التدريس

  يرفع مستوى التوافق الدهتٍ لديو. الأمر الذي

حب الدهنة والاعتزاز بالدكانة والذي يتجسد في  [بالدهنة التعلق] أما فيما يتعلق بتأثتَ البعد الرابع
لشا يكسبو داخل المجتمع، على اعتباره الدساىم الأول في اعداد النشء  التي لػظى بها الأستاذالدرموقة 

، أي مواجهة ضغوط العمل بكل فتخار بدرتبة الأستاذ أثناء ظروف العمل الصعبةالابشعور الدائم ال
 بكل ما يتعلق أكثر ىتمامالالشا يدفعو إلى  الذات واقتًابو من الأنا الدثاليأرلػية نتيجة شعوره بتحقيق 

  لى أعلى مستوى من التوافق الدهتٍ.للوصول إالتعلمية  التعليمية العمليةب
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في ابزاذ القرارات الأستاذ مشاركة والذي يتجسد في  [ابزاذ القرار]أما بخصوص أثر البعد الأختَ 
 لشا يشكل البروفيل الدهتٍ هملدي التًبوي الوعي لزيادة الزملاء مع بفاعلية التواصلو  أثناء تقييم التلاميذ

 في بوضوح يأالر  عن التعبتَو  الاجتماعية الأخلاقيات إطار في الشخصية بالحقوق التمسك لديو إثر
، وىو الأمر الذي يصب ابزاذ القرارات الدهنية الصائبة دم التنازل عنوع الآخرين أمام التًبوية القضايا

     في ابذاه واحد ألا وىو ارتفاع مستوى التوافق الدهتٍ للأستاذ. 

باعتبارىا مكون في ىذا المجال "أن الدهارات الاجتماعية ع الحميد ويدعم تفستَ الباحث طرح آية 
من مكونات الذكاء الانفعالي تعد ذات ألعية في مساعدة الدعلمتُ على برقيق درجات مرتفعة من 
النجاح الدهتٍ والتوافق الشخصي والاجتماعي، تدعم الانسجام داخل لرموعة العمل، وتزيد الحساسية 

 (   205:2012لحميد،.")عبد اوتسهم بشكل الغابي في الرغبة على مساعدة الآخرينالوجدانية، 

  الخامسة:ــ تفسير نتائج الفرضية  5

فروق في فاعلية الذات الدهنية لدى أساتذة التعليم الدتوسط ترجع  لا يوجد. نص الفرضية: 1.5
 ، الخبرة(الجنس ، السن ) :للمتغتَات التالية

تبعاً لدتغتَ السن فاعلية الذات الدهنية أسفرت نتائج الدراسة الراىنة على وجود فروق في مستوى 
، الأصغر سناً ساتذة الأتتضمن فئة التي ، والثانية الأكبر سناً ساتذة الأالأولى التي تضم فئة  بتُ الفئتتُ

 الاستبيانأبعاد في كل  الثانيةلصالح الفئة دالة إحصائياً و كانت فاعلية الذات الدهنية  فالفروق في مستوى 
 .للاستبيانالدرجة الكلية كذا و 

ويفسر الباحث ىذه النتائج في اطار التًاث النظري الدتعلق بفاعلية الذات الدهنية، على أن عامل 
مستوى الفاعلية لدى العامل، كون أن الأساتذة الأصغر سن أو الطفاض ع ا فتر االسن مؤثر فعلي في 

 قاستحقافي  يتميزون بالحماس القوي ابذاه خوض التجارب الجديدة في مهنة التدريس لإثبات جدارتهم
، ولضمان استمراريتهم في ميدان التعليم، فهم لػرصون دائماً على تقديم الأفضل لشا يرفع الوظيفة

شعورىم بفاعلية الذات الدهنية، ليبدأ ىذا الشعور بالالطفاض لديهم شيئاً فشيئاً مع تقدمهم في السن 
كون لو انعكاسات على مستوى فتبتٍ وجهات نظر سلبية حول شيخوخة الفرد ي ،نتيجة عوامل داخلية
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الصرامة في التقيد عوامل أخرى خارجية كلدى الأساتذة الأكبر سناً، اضافة إلى فاعلية الذات الدهنية 
الضغوط الدهنية الدتعلقة ببيئة التدريس بدا يدخل في لستلف و وعدم ملائمة الحجم الساعي اليومي الروتتُ ب

من حاجيات الأستاذ وغتَىا على اشباع الدهنة درة قذلك صعوبة التنقل إلى مكان العمل وعدم 
 الأسباب الدؤدية إلى تراجع مستوى فاعلية الذات الدهنية. 

حول نفس الدوضوع، بالتأكيد على أن الخبرات  (2011ويدعم تفستَ الباحث طرح الخلايلة )
وراء الطفاض الرئيسي أثناء لشارسة مهنة التدريس ىي السبب السلبية الدتكررة التي يواجهها الدعلمون 

ن مقارنة بأجور تدني أجور الدعلمو مستوى الفاعلية الذاتية لديهم، اضافة الى بعض العوامل الاقتصادية ك
       والطفاض القدرة الشرائية لدى الدعلمون بصفتهم الدعيلتُ بالدرجة الأولى لأسرىم.  الدهن الأخرى

فروق دالة احصائياً بتُ الجنستُ في مستوى  كما أشارت نتائج الدراسة الحالية إلى عدم وجود
( والتي كانت بهدف التعرف 2016، بحيث اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة الزىراني )فاعلية الذات الدهنية

والتحصيل الدراسي لدى طلاب الدرحلة على العلاقة بتُ فاعلية الذات الأكاديمية والعادات العقلية 
( طالباً وطالبة، أين توصلت النتائج 658ث تكونت عينة الدراسة من )الثانوية بددينة مكة الدكرمة، حي

الى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بتُ فاعلية الذات الأكاديمية والعادات العقلية والتحصيل 
الدراسي، وعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية على مقياس فاعلية الذات تبعاً لدتغتَ النوع، كما 

العادات العقلية من خلال بؤ بدستوى فاعلية الذات الأكاديمية أشارت الدراسة أيضاً الى امكانية التن
  (2022الدميتٍ والذادي،والتحصيل الدراسي.)

( والتي كانت بهدف التعرف على مستوى 2021واتفقت النتائج مع دراسة بن فروج وبوفاتح )
، أين توصلت الابتدائي بولاية الأغواط في ضوء بعض الدتغتَاتفاعلية الذات لدى أساتذة التعليم 

النتائج إلى بستع أفراد العينة بدستوى متوسط من فاعلية الذات، وعدم وجود فروق بتُ الجنستُ في فاعلية 
      الذات، وانعدام التباين بتُ الأساتذة في الدؤىل العلمي والصنف.    

كل من الذكور والإناث في الشعور بالقدرة الأساتذة  بإمكانية تساوي  النتائج ىذهويفسر الباحث 
توقعات على النجاح في برقيق الأىداف الدراسية، فحسب ''باندورا'' توقعات الفاعلية الذاتية تسبق 
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الفرد عن ناتج السلوك، لذا يمكن للجنستُ اكتساب نفس الدستوى من التوقعات حول الصاز الدهام 
، برت نفس الظروف الخارجيةو  في نفس البيئة الدهنيةن يعملاإن كانا و التدريسية الدطلوبة خصوصاً 

فالتوقعات ىي التي تقود الأستاذ لأن يطور من معتقداتو حول مهنة التدريس، كما أن الخبرات الناجحة 
بذارب الالصاز الناجحة وفقاً للنظرية الدعرفية الاجتماعية التي يمكن أن يمر بها كلا الجنستُ من أو 

 عاودة النجاح.الرغبة بدامة الأساسية لبناء الحافز الذاتي الذي يوجو السلوك لضو الأساتذة تعد الدع

ىو الدكون  في نفسية الأساتذة على حد السواءفالانطباع الذي تتًكو ىاتو التجارب الناجحة  إذن
لى الاقناع إلدهنية لكلا الجنستُ من الأساتذة، اضافة الرئيسي للشعور بارتفاع مستوى فاعلية الذات ا

سالفة الذكر، فالتشجيع اللفظي النظرية نفس  حسبية فاعلية الذاتالاللفظي الذي يعد من أىم مصادر 
الذي يمكن أن يتلقاه كلا الجنستُ من الأساتذة بنفس الدقدار الدتعلق بإلصاز الدهمات التدريسية الصعبة 

الذات الدهنية وفقاً لدتغتَ النوع، علماً أن  نعدام الفروق بتُ الأساتذة في مستوى فاعليةيؤدي حتماً إلى ا
فإن كان الفرد الذي يصدر ىذا التشجيع يزيد مدى تأثتَه على الأستاذ أو ينقص تبعاً لدكانة الدشجع، 

منو التشجيع اللفظي ذو خبرة وبذربة واسعة في لرال التعليم، فذلك لغعل توجيهاتو تتميز بالثقة 
وترفع من كفاءاتو نفسية الأستاذ، بحيث تعزز الروح الدعنوية لديو لى والدصداقية ويكون لذا وقع خاص ع

وللنزاىة في العمل، فسوف ينعكس ذلك سلباً يفتقد للجدية الدشجع فإن الدهنية، والعكس صحيح، 
        طلاق. على الاعلى حجم الأثر الذي يمكن بزلفو ارشاداتو، إن لم تكن عديمة الأثر 

تبعاً فاعلية الذات الدهنية كما أسفرت نتائج الدراسة الراىنة أيضاً على وجود فروق في مستوى 
، والثانية التي تتضمن فئة خبرة ثرالأكساتذة لدتغتَ الخبرة الدهنية بتُ الفئتتُ الأولى التي تضم فئة الأ

كانت دالة إحصائياً ولصالح الفئة الثانية فاعلية الذات الدهنية  ، فالفروق في مستوى خبرة قلالأساتذة الأ
كل ل معاكسةىذه النتيجة وجاءت  اختلفتفي كل أبعاد الدقياس وكذا الدرجة الكلية للمقياس، بحيث 

، متُلعالد لدى التدريسية الذات يةلفاع( والتي كانت بهدف معرفة مستوى 2023الدعلا )راسة من د
 الثلاثة الصفوف ميلمع لدى التدريسية الذات يةلفاع من مرتفعة درجة وجودإلى  نتائجال تلتوصو 
 وأصحاب الإناث ولصالح ملالدع ورتبة والخبرة الجنس اتلدتغتَ  تبعا اإحصائي دالة فروق ووجود ولىالأ

 . ميلالع لىالدؤ  لدتغتَ تعزى فروق وجود وعدم أول، ملمع ورتبة ( سنة15) فوق الخبرة
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التي ىدفت إلى التعرف على مستوى فاعلية الذات التدريسية والضغوط  (2021ودراسة العزب )
، كما ىدفت أيضاً نفس الدراسة إلى الدهنية الددركة لدى معلمي الصفوف الأولى بالدرحلة الابتدائية

البحث في الفروق في فاعلية الذات التدريسية والضغوط الدهنية الددركة تبعاً لدتغتَ النوع وعدد سنوات 
فاعلية الذات مرتفع من مستوى ، حيث أسفرت النتائج عن وجود ة وعدد الدورات التدريبيةالخبر 

كما أشارت النتائج إلى وجود أفراد العينة،   الضغوط الدهنية الددركة لدىمستوى متوسط من التدريسية و 
، عدا بعد الدهنية الددركةالضغوط أبعاد فاعلية الذات التدريسية و أبعاد علاقة ارتباطية دالة احصائياً بتُ 

والدرجة الكلية، وعدم وجود  أبعاد فاعلية الذات التدريسيةالضغوط الدرتبطة بالحوافز والدكافآت وجميع 
تعزى لدتغتَ النوع وعدد سنوات الخبرة، الضغوط الدهنية الددركة و  فاعلية الذات التدريسيةفروق في كل من 

    .باختلاف عدد الدورات التدريبيةالضغوط الدهنية و  التدريسية أبعاد فاعلية الذاتبينما وجدت فروق في 

إلى اختلاف البيئة التي برمل في طياتها الكثتَ من العوامل النتائج  اختلافويفسر الباحث 
فئة لدى  فاعلية الذات الدهنيةمستوى ارتفاع يمكن ارجاع  ، فبالنسبة للبيئة الجزائريةسوسيوثقافيةال
لتجربة الفشل من جهة ولاتساع سعة استيعاب الضغوط الدهنية من  ، لعدم خوضهمخبرة قلساتذة الأالأ

بسبب سنوات العمل العديدة فالأساتذة الأكثر خبرة تنخفض لديهم فاعلية الذات الدهنية جهة أخرى، 
( في 2010منصوري )مصطفى ولعل ىذا ما أكده الدكتور التي بزلف كم ىائل من الضغوط الدهنية، 

من الددرستُ لو أنهم  55.31%أقر ''  حتُ قال بأنو قد بغرب البلاد داخل المجتمع الجزائري دراستو
مهنة أخرى ما عدا التعليم وىذا بسبب الضغوط الدرتفعة التي يتعرضون لذا يوميا وبإستمرار.''  امارسو 
فتهميش خبرة  ،نيةالدهلخبرة التي لا تولي ألعية لناىيك عن معاملة أولياء التلاميذ  (17:2019)لزمد،

لديو مفهوم ''العمومية''  يشكل الأستاذ وعدم تثمتُ لرهوداتو الدبذولة بشكل متكرر طيلة سنوات العمل
''Generality '' باندورا'' والذي يعتٍ بو بالدختصر الذي يعتبر من أىم أبعاد الفاعلية الذاتية حسب''

 ( 35:2019إلى موقف مشابو.'')لزمد،الدفيد: '' إنتقال توقعات فاعلية الذات من موقف ما 

مهنة التدريس يضعف مستوى السنوات الطويلة في فالشعور الدتوالي بنقص تقدير الذات من جراء 
             .  الدهنية الكبتَة في لرال التعليم الخبرةلدى بعض الأساتذة ذوي  فاعلية الذات الدهنية
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  :سةداسالــ تفسير نتائج الفرضية  6

فروق في مستوى التوافق الدهتٍ لدى أساتذة التعليم الدتوسط ترجع لا يوجد . نص الفرضية: 1.6
 .، الخبرة( الجنس، السن للمتغتَات التالية )

ة التعليم التوافق الدهتٍ لدى أساتذأسفرت نتائج الدراسة الراىنة على وجود فروق في مستوى            
والثانية التي  الأصغر سناً  الأولى التي تضم فئة الأساتذة المجموعتتُالسن، بتُ  متغتَإلى  زىعالدتوسط ت

لصالح و دالة إحصائياً مستوى التوافق الدهتٍ وجاءت الفروق في  تتضمن فئة الأساتذة الأكبر سناً،
 .)الأصغر سناً( لمجموعة الأولىا

ري، أي أن المجموعة الأولى من ويمكن تفستَ نتائج دراستنا الحالية بالاعتماد على التًاث النظ
، كونهم يتمتعون بالطموح الدهتٍ مستوى التوافق الدهتٍكان لصالحها الفرق في  الأساتذة الأصغر سناً 

الذي يكتسي ألعية كبتَة لدى الأستاذ في الصاح العملية التعليمية، فغالباً ما تتجمع الطموحات عند 
والذين العمال في مقتبل عمرىم لشا يساعدىم على التخطيط للمستقبل، عكس الأساتذة الأكبر سناً 

الأصغر سناً بالتوافق الدهتٍ بدثابة امتنان للمهنة على  ىم بصدد انهاء مشوارىم الدهتٍ، فشعور الأستاذة
الدساعدة في برقيق الطموحات، اضافة الى أن الأستاذ الطموح يميل إلى الكفاح وبرمل الدسؤولية 

ولعل ىذا ما أشارت إليو حدة والاعتماد على النفس لشا ينجر عنو ارتفاع مستوى التوافق الدهتٍ لديو، 
ل ألعية الطموح الدهتٍ لدى الدعلم في الصاح العملية التعليمية، أين توصلت في ( في دراستها حو 2022)

نتائج دراستها إلى أن الطموح لػقق النجاح في العمل ويساعد الدعلم على برقيق أىدافو، كما يساعد 
 وقدرات الدعلم.الطموح أيضاً في تطوير ذات 

باسم نظرية العملية الدناوئة والتي تؤكد " الدعروفة Landyنظرية "لاندي" "ويدعم تفستَ الباحث 
على أن مستوى الرضا الوظيفي للعامل سوف يتغتَ مع مرور الزمن حتى وإن تبقى الوظيفة ثابتة 

لعوامل ل(، فبمرور الوقت يضائل مستوى التوافق الدهتٍ للأساتذة الأكبر سناً، كما أن 2010)فحجان،
، والتي لصد من بينها الحالة الصحية للعامل، دور في ذلكالدؤثرة في مستوى التوافق الدهتٍ الشخصية 

فالأساتذة الأصغر سناً نادراً ما يشتكون من اصابات بأمراض مستعصية تدفعهم لاستكثار العطل 
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الدرضية والغيابات الدتكررة، اضافة إلى بسيز الأساتذة الأصغر سناً بديلهم إلى مواكبة التطور التكنولوجي 
 وحسابات الكتًونيةورقمة حديثة على مستوى الدنظومة التًبوية من معدات  الحاصلذلك خصوصاً 

   مهنية وغتَىا...

ة التوافق الدهتٍ لدى أساتذكما أشارت نتائج الدراسة الحالية أيضاً على وجود فروق في مستوى 
لذكور والثانية التي الجنس، بتُ المجموعتتُ الأولى التي تضم فئة الأساتذة ا متغتَإلى  زىالتعليم الدتوسط تع

دالة إحصائياً ولصالح المجموعة مستوى التوافق الدهتٍ تتضمن فئة الأساتذة الإناث، وجاءت الفروق في 
الضغوط النفسية ( حول 2000)الزبيدي   ىذه النتائج مع دراسة تقفاتحيث  الثانية )الإناث(،

التدريس في الجامعة استهدفت ىذه الدراسة وعلاقتها بالرضا الدهتٍ والصحة النفسية لدى اعضاء ىيئة 
بالضغوط النفسية لدى اعضاء ىيئة التدريس في بعض  معرفة علاقة الرضا الدهتٍ والصحة النفسية

ىم النتائج أظهرت وأ( عضوا من اعضاء ىيئة التدريس، 200على عينة تكونت من ) الجامعات العراقية
ية سالبة بتُ الضغوط النفسية والرضا الدهتٍ من جهة، وبتُ التي توصلت اليها الدراسة وجود علاقة ارتباط

 ق بتُ الذكور والإناثو الفر  توبدلالة إحصائية كان ،الضغوط النفسية والصحة النفسية من جهة أخرى
 .لصالح الاناث في مستوى التوافق الدهتٍ

ن لعا الدعامتتُ البيداغوجي والإعداد للمهنة اللذيإلى التكوين النتائج  ىاتوكن ارجاع ويم
 (2023)إبراىيم وفتحي، أغلب الخبراء والباحثتُ في ىذا المجال.الأساسيتتُ لفاعلية التدريس كما أكده 

، في مستوى التوافق الدهتٍبتُ الجنستُ الفروق وجود يعدم أفراد العينة فالتساوي في كلا الدعامتتُ لدى 
والذي يمكن مرده أيضاً إلى ، نتائج دراستنا الحالية التفاوت فيؤدي إلى بوجود الفروق مثلما جاءت بوما أ

، ملائمة العنصر النسوي أكثر لدهنة التدريس نظراً لتمتعو بالقابلية لتًبية النشءمنها بنيوية عدة عوامل 
عملية التوافق الدهتٍ غالباً ما تكون لا شعورية، ووفقاً لنظرية التحليل النفسي ''فأما من الناحية النفسية 

الأفراد لا يعون الأسباب الحقيقية لكثتَ من سلوكياتهم، فالشخص الدتوافق ىو من يستطيع إشباع  أي أن
 .(354:2008.'' )الدرشدي وحسن،للهو بوسائل مقبولة اجتماعياً  الدتطلبات الضرورية
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كما أنو من بتُ لزددات التوافق الدهتٍ لصد الرضا عن الدهنة الذي يتضمن بدوره الرضا عن 
عكس فئة هذا الأختَ غالباً ما يؤثر على فئة الرجال كونهم الدسؤولتُ الأوائل عن اعالة أسرىم، الأجر، ف

الإناث اللواتي يشعرن بالدعم الاجتماعي الذي لو أثر كبتَ في التخفيف من مستوى الضغوط الدهنية  
 القيام بالعمل. الدساعدة لأزواجهم من خلال يمدشعرن بتقكونهن ي

''ان ويدعم تفستَ الباحث حول وجود الفروق رأي الدكتور عبد الله عبد العزيز السماري 
الاختلاف في درجة التوافق الدهتٍ أمر طبيعي بتُ العاملتُ، حتى ولو كانوا يشتغلون أعمالًا أو وظائف 

الدرتب الذي  متماثلة، وينشأ ىذا الاختلاف بسبب اختلاف الدعاملة التي يتلقاىا كل فرد من رئيسو، أو
       (44:2006)السماري،لػصل عليو أو العلاقة التي تربطو بزملائو في العمل.''

ة التوافق الدهتٍ لدى أساتذكما أشارت نتائج الدراسة الراىنة أيضاً على وجود فروق في مستوى 
الخبرة، بتُ المجموعتتُ الأولى التي تضم فئة الأساتذة الأصغر سناً والثانية  متغتَإلى  ترجعالتعليم الدتوسط 

دالة إحصائياً ولصالح مستوى التوافق الدهتٍ التي تتضمن فئة الأساتذة الأكبر سناً، وجاءت الفروق في 
الدهنية حيث أكدت ىاتو النتائج على ألعية التوافق الدهتٍ في الحياة  )الأصغر سناً(، لمجموعة الأولىا

للأستاذ من أجل الدضي قدماً في مهنة التدريس، ودون التأثر بعامل سنوات العمل الشاقة، ولعل ىذا ما 
في دراستو حول العلاقة بتُ الرضا الدهتٍ ونية البقاء في العمل  (Bruton ,2020)أكده "بروتن" 

معلم من معلمي التًبية  (156بالتدريس لدى معلمي التًبية الخاصة، حيث تكونت عينة الدراسة من )
الخاصة، وأظهرت النتائج وجود تأثتَ إلغابي لكل من سنوات الخبرة التدريسية والرضا الدهتٍ على نية 

 .(2012البقاء بالتدريس للفئات الخاصة.)عبد الحميد،

ومن خلال استقراء نتائج ىاتو الدراسة يمكن استخلاص أن مستوى التوافق الدهتٍ مؤشر حقيقي 
 التي نصت على بستعيث يتفق ىذا مع نتائج الدراسة الحالية بحللتنبؤ بنية بقاء الأستاذ في مهنة التدريس، 

ساب الخبرة اللازمة خوفاً يسعون دائماً لاكتكونهم التوافق الدهتٍ  مرتفع من مستوى الأساتذة الأقل خبرة 
، كما اتفقت أيضاً من الاخفاق في تأدية الدهام لشا يعزز بصفة غتَ مباشرة نية البقاء في مهنة التدريس

 بتُ الارتباطية العلاقة على لتعرفإلى ا ىدفت( والتي 2023نتائج دراستنا مع دراسة أبو اليل لزمد )
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 والارتياح الدهتٍ التوافق درجات متوسطات بتُ الفروق عن والكشف النفسي والارتياح الدهتٍ التوافق
 ىدفت كماالخبرة    لدتغتَ تبعًا والرياض وجدة الطائف بددينة الخاصة التًبية معلمي من عينة لدى النفسي

 ارتباطية علاقة وجود لىإ نتائجال ، وخلصالنفسي والارتياح الدهتٍ التوافق مستوى على لتعرفإلى ا يضاً أ
 الدهتٍ التوافق مستوى ادازد كلماف عينةأفراد ال لدى النفسي والارتياح الدهتٍ التوافقكل من  بتُ موجبة
عند مستوى الدلالة  إحصائية دلالة ذات فروق أيضاً وجودالنتائج  ظهرتأ ، كماالارتياح مستوى ارتفع

ولصالح الدعلمتُ والدعلمات  الخبرة لدتغتَ وفقًا الدهتٍ التوافقالأفراد في  درجات متوسطات بتُ( 0.05)
 عام بدهنة التدريس.الأقل من 

لدى  الدهتٍ التوافق ع مستوىا ارتفويفسر الباحث النتائج على ضوء الدراسات السابقة، ب
الأساتذة الأقل خبرة نتيجة بستعهم بدستوى عال من فاعلية الذات الدهنية، فالعلاقة الطردية القوية بتُ 

اثباتها من خلال  التعليم الدتوسط التي تمالدهتٍ لدى أساتذة  التوافق مستوىو فاعلية الذات الدهنية 
  .ظلالذا على متغتَ الخبرة الدهنيةبألقت  الفروض السابقة

كون أن الأستاذ الدبتدئ عادة ما يتسم بالدثابرة والدبادرة من أجل كسب الاحتًام والتقدير بتُ 
و متوافقاً في مهنتو، فالجدية والتفاني في أداء الدهام الدطلوبة لو الزملاء والظفر برضى رؤساء العمل لشا لغعل

الضغوطات الدهنية انعكاسات الغابية على مستوى التوافق الدهتٍ الذي يعتٍ التغلب على لستلف أنواع 
الباحثتُ على اعتباره استًاتيجية من استًاتيجيات الوقاية من الاحتًاق الوظيفي. وفي ىذا الصدد يؤكد 

كل ما يعبر عن مدى  '' :الإرضاء ىو المحك الثاني للتوافق الدهتٍ فهو على أنعلم النفس  ذا لرالفي ى
كفاءة الدوظف وانتاجيتو وكفايتو ومن الطريقة التي ينظر بها إليو مشرفو وزملاؤه، والشركة أو الدؤسسة التي 

        (729:2019،ذيبو  دحماني) ''يعمل بها.
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 ة:ــــــــــــــــخاتم

التي و  الراىنةتحقيق أىداف الدراسة  إلىبشكل عام نستخلص في الأخير بأنو تم التوصل          
الكشف عن فاعلية الذات المهنية وأثرىا على مستوى التوافق المهني لدى أساتذة التعليم  إلىىدفت 
ضافة إلى معرفة مستوى كل من فاعلية الذات المهنية والتوافق المهني لدى أفراد عينة البحث االمتوسط 

التي أجابت على كل التساؤلات التي طرحت في ودراسة الفروق فيما بينها وفقاً لمتغيرات الدراسة، 
 بداية الدراسة وذلك من خلال النتائج التالية:

 .لتوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسطفاعلية الذات المهنية تؤثر على مستوى ا

 .أساتذة التعليم المتوسطلدى التوافق المهني و فاعلية الذات المهنية في كل من ستوى مرتف  وجود بم

 .فاعلية الذات المهنية تؤثر على مستوى التوافق المهني لدى أساتذة التعليم المتوسطأبعاد 

 .تعزى لمتغير )السن والخبرة( المهنية لدى أساتذة التعليم المتوسطفاعلية الذات مستوى د فروق في و جو 

 تعزي لمتغير )الجنس(. فاعلية الذات المهنية لدى أساتذة التعليم المتوسطمستوى في عدم وجود فروق 

تعزى لمتغير )السن والجنس والخبرة  المهني لدى أساتذة التعليم المتوسط التوافقمستوى د فروق في و وج
 (.المهنية

لذا ومن خلال ىذا العمل نستخلص أن لكل من فاعلية الذات المهنية والتوافق المهني لدى        
أهمية كبيرة لا يجب في أي حال من الأحوال التهاون عن زيادة الدراسات  ة التعليم المتوسط،أستاذ

الذي لا يمكن لكل  حولها، كون أن ىذين المتغيرين يمثلان جوىر الصحة النفسية عند الأستاذ
وذلك لدوره الفعال في لمجتمعات التخلي عنو مهما تطورت التكنولوجيا في مجال الذكاء الاصطناعي، 

اجتماعي بطبعو يتعلم من أفراد مجتمعو عن كائن الإنسان  على اعتبار أن العملية التعليمية التعلمية، 
التقدير عن طريق و ه مبادئ الاحترام الاحتكاك وعلاقة التأثير والتأثر كما يتعلم من أستاذطريق 

  .الاقتداء والمحاكاة لنماذج الأساتذة ذوي فاعلية الذات المهنية المرتفعة
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الذي أسفر ن خلال الجانب الديداني ، وملدراسة الحالية في إطارها النظريعلى ضوء ما توصلت إليه ا

 ، يمكن أن يوصي الباحث بما يأتي:التي سبق ذكرها على العديد من النتائج

  فاعلية الذات الدهنية كتقدم الأساتذة في السن. بالعوامل التي تؤثر فيأكثر الاهتمام 

 بشكل دوريللأساتذة  قياس مستوى التوافق الدهني العمل على. 

  ضرورة توفير متطلبات بيئة العمل التي تساعد الدوظفين والدوظفات على القيام بواجباتهم

 بكفاءة عالية.

 تحسين  بغية ،الأساتذةحجم العمل الدلقى على عاتق  أخذ الجهات الدعنية بعين الاعتبار

 وعلاوتهم. وامتيازاتهمرواتبهم 

 تخلق الضرورية التي  الظروفالتوافق الدهني لتطوير فاعلية الذات الدهنية و س ييامن مق فادةستالا

 خلق جو ملائم للإبداع وبناء الكوادر الدتميزة. من أجل ،والأمان  بالاستقرار الشعور

 .اشراك الدعلمين والأساتذة ذوي الخبرة في تعديل البرامج الدراسية 

  للأستاذ.تعزيز الدكانة الاجتماعية 

 .تحسين الظروف البيئية الدتعلقة بمهنة التدريس 

 .وجوب الدرونة في التعاملات الادارية مع الأساتذة كبار السن 

 .منح الأستاذ الوزن الاجتماعي الدرموق بغية تحسين الأداء 
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 حات: اقتر الا 

البثث، والتي لم نتناولذا  تغيرات التي صادفتنا أثناءعدداً من الدقترح نتطلبات هذا البثث استكمالًا لد

 بالدراسة خشية التشعب والابتعاد عن صلب موضوع دراستنا الحالية:

تكوين خلية اصغاء من شأنها التكفل بمختلف أنواع الدشكلات الدهنية التي تعيق الأستاذ عن  

 تأدية مهامه بصورة مثلى. 

 دراسات علمية أخرى مشابهة للبثث الحالي على شرائح اجتماعية مختلفة. إجراء 

كل من فاعلية الذات تتناول أثر البرامج الإرشادية في تنمية   التيتجريبية الدراسات ال تثمين 

 التوافق الدهنيالدهنية و 

وفقاً علاقة التوافق الدهني بمتغيرات ديموغرافية ونفسية  جراء الدزيد من البثوث حولإ  

 لدستجدات العصر.

لدواكبة العصر في ظل التطور التكنولوجي والدعلوماتي  للأساتذةوتأهيلية جراء دورات تدريبية إ 

  الحاصل عن طريق الذكاء الاصطناعي.
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 20ات وطلاب السنة التحضنًية . لرلة العلوم التربوية ، القرار الدهني لدى عينة من طالب

( ،21 ، )55-97 
( . مهارات إدارة الذات وعلاقتها بالتوافق الدهني 0210آية، نبيل عبد الحميد . ) (12

  010-185 ، 02لرلة بحوث التربية النوعية . للمعلم . 
بالفاعلية الذات التوافق الدهني وعلاقتو . (0216) .لزمد بن يوسف الرواحية ،بدرية (11

 .الددركة  لدى عينة من الدوظفنٌ في الدديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة الداخلية 
 . رسالة ماجستنً فالإرشاد والتوجيو ، جامعة النزوى ، سلطنة عمان

(. أساسيات القياس النفسي وتصميم أدواتو . دار الخلدونية 0211بشنً، معمرية. ) (10
 . الجزائر. 1للنشر والتوزيع . ط

 وجودة الدهني بالتوافق وعلاقتها الذات فاعلية (.0212حجازي.) جولتان، حسن (12
 الأردنية المجلة .الغربية الضفة في الحكومية الددارس الدصادر في غرف معلمات لدى الأداء

 222-219 ( ،22، ) 29 التربوية، العلوم في
ات في إدارة الصف لدى الأساتذة الذ فاعلية خصائص (.0200جيلالي، مزياني. ) (12

 226-225 ( ،21، ) 26 معاصرة، دراساتلرلة  .الدبتدئنٌ 
أثر برنامج إرشادي معرفي سلوكي في تنمية فاعلية الذات . ( 0202).  روبيبي ،حبيبة (15

لزمد بوضياف جامعة  علوم التربية ،أطروحة دكتوراه في  لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي.
 الجزائر . الدسيلة

 .التعليمية العملية إنجاح في الدعلم لدى الدهني الطموح أهمية (.0200تومي. )، حدة (16
 68-56 ( ،21، ) 26 المجتمع، وعلوم الإناسة لرلة

 الدتغنًات ببعض وعلاقتها الذات فاعلية( . 0201. )الرحمن عبد أحمد، حنان (17
 الجامعات ببعض ومعاونيهمالتدريس  ىيئة أعضاء من عينة لدى النفسية والديدوجرافية

  220-072( ، 20) ، 190لرلة التربية. . " فارقة تنبوئية دراسة"الدصرية 
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( الكفاءة الدهنية وعلاقتها بمستوى الطموح والخوف 0215). لزمد دغيم  ،الدغيم (18
لرلة كلية . من التقييم السلبي لدى الطالبات الدعلمات الدتفوقات وغنً الدتفوقات أكاديدياُ 

 . 079 - 055، (22)،  160التربية ، 
(. التوافق الدهني وعلاقتو بالارتياح 0202رباب، عبد الفتاح أبو الليل لزمد . ) (19

 117-71( ، 20، ) 75النفسي لدى معلمي التربية الخاصة . لرلة الارشاد النفسي، 
(. فاعلية الذات التدريسية وعلاقتها بالضغوط 0201رحاب، أمنٌ مصطفى العزب.) (02

هنية الددركة لدى معلمي الصفوف الأولى بالدرحلة الابتدائية النظام التعليمي الجديد في الد
-057،  09ضوء بعض الدتغنًات الديدوجرافية. المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسية. 

201 
(. الرضا الوظيفي عند معلمات غرف مصادر الطلبة 0202ردينة، خضر الطراونة.) (01

-205( ، 22،) 29م في الأردن. لرلة علوم الانسان والمجتمع. ذوي صعوبات التعل
250 

( . اضطرابات الشخصية وعلاقتها بالإساءة 0226روح، الفؤاد لزمد إبراىيم . ) (00
للمرأة في العلاقات الزواجية والعمل . أطروحة دكتوراه تخصص علم النفس . جامعة 

 الزقازيق . كلية الآداب . مصر
 دراسة الدراىق عند الذات بتقدير علاقتها و الجسد صورة. ( 0217). حمزاوي، زىية (02

 الجماعات النفس علمأطروحة دكتوراه في  .مستغالً بولاية الثانوية لتلاميذ ميدانية
 الجزائر وىران .جامعة  ،والدؤسسات

التوافق الدهني والدسؤولية الاجتماعية وعلاقتهما . ( 0212)خليل فحجان .  ،سامي (02
،  التربية كلية علم النفس .في  رسالة ماجستنً .بمرونة الأنا لدى معلمي التربية الخاصة 

 الجامعة الإسلامية غزة
سعاد، بنت لزمد بن علي اللواتية. وعبد الحميد، سعيد حسن. وسعيد، بن يوسف  (05

رنامج ارشادي جمعي قائم على نظرية الذكاءات (. فعالية ب0219بن حميد العامري. )
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الدتعددة في تنمية مفهوم الذات الدهنيةلدى طلبة الصف التاسع في لزافظة الداخلية. لرلة  
 112-71(، 22، ) 22كلية التربية. 

 الأكاديدي بالتوافق وعلاقتها الاجتماعية الذّات فاعلية( . 0202. )لونيس، سعيدة (06
 201-212(، 20، )26، العلوم الانسانية والاجتماعية لرلة . الجامعة طلبة لدى

 التوافق على اوتأثنًاته والتنظيمية الشخصية العوامل(. 2016 . )بوعطيط، سفيان (07
 92-59،  29 ابحاث نفسية وتربوية، لرلة الدهني.

 .فاعلية الذات وعلاقتها بالدسؤولية الإجتماعية . ( 0216). ولاء ،سهيل يوسف (08
 .رسالة ماجستنً في علم النفس العام ، كلية التربية بجامعة دمشق ، سوريا

(. اضطرابات الشخصية أنماطها قياسها . دار صفاء: 0215سوسن، شاكر لريد. ) (09
 للنشر والتوزيع ، عمان . الأردن.

(. فاعلية الذات لدى معلمي 0202شذا، لزمد الشهري. وفهد، بن أحمد النعيم. ) (22
التعلم بمحافظة الأحساء في ضوء بعض الدتغنًات . لرلة التربية  ومعلمات صعوبات

   115-81(، 21، )28الخاصة والتأىيل. 
(. أساسيات علم النفس الاداري ونظرياتو . دار 0215صالح، حسن الداىري. ) (21

 الاعصار العلمي: للنشر والتوزيع ، عمان . الأردن.
ظيفية في تحقيق التوافق الدهني دور الذوية الو . ( 0202). شيخاوي  ،صلاح الدين (20

لدى موظفي الجماعات الاقليمية ، لرلة الجامع في الدراسات النفسية والبحوث التربوية، 
25 ،(20) . 

 ضوء في النفسي بالتوافق وعلاقتها الذاتية الفعالية. ( 0217). دودوصونيا ،  (22
 بوضياف لزمد بمستشفى ميدانية سةدرا الطبي شبو الفريق لدى التفاؤل والتشاؤم متغنًي
علم النفس الدرضي أطروحة دكتوراه في  .الدسيلة  بمدينة الزىراوي ومستشفى ورقلة بمدينة

 الجزائر . قاصدي مرباح ، ورقلةجامعة  الدؤسساتي ،
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في التوافق  والاجتماعيةدور الدشكلات النفسية . ( 0212). لزمود حليوى  ،ظلال (22
أطروحة دكتوراه في إدارة الأعمال ، جامعة  .لب دراسة ميدانية في جامعة ح –الدهني 
 . سوريا .حلب 

انعكاس التوافق الدهني لدى أساتذة التربية البدنية . ( 0215). قروميعبد الحق،  (25
أطروحة دكتوراه  .والرياضية على التوافق النفسي الاجتماعي لدى تلاميذ التعليم الثانوي 

 عبد بسيدي والرياضية البدنية التربية معهد والرياضية ،نظرية ومنهجية التربية البدنية في 
 الجزائر .الله

 بالكفايات الذاتية الفعالية علاقة(. 0218.)بوشامي ،الدولى بدوع خلفي الحليم، عبد (26
-21(، 20، ) 11 وتربوية، نفسية دراسات .تدنراست في الابتدائي معلمي لدى الدهنية
02 

 النضج مفهوم ضوء على الدهني البروفيل تشكيل( . 0216. )بلعابد ،القادر عبد (27
  265-259،   06لرلة العلوم الإنسانية والاجتماعية. . الدهني

( . التوافق الدهني وعلاقتو بضغوط العمل في 0226عبد الله، عبد العزيز السماري . ) (28
جامعة الأجهزة الأمنية . رسالة ماجستنً في العلوم الاجتماعية ، كلية الدراسات العليا ، 

 نايف العربية للعلوم الأمنية . الرياض . السعودية .
(. الذات الدهنية للمرشدين النفسينٌ في العمل 0211عبنً، فتحي الشرفا. ) (29

الارشادي التربوي بقطاع غزة . رسالة ماجستنً في علم النفس . كلية التربية . الجامعة 
 الاسلامية غزة . فلسطنٌ.

التوافق الدهني وعلاقتو . ( 0229).  غازي بسيسو ،نادرةو لزمود أبو غالي  ،عطاف (22
بأساليب إدارة الصراع لدى مديري الددارس الثانوية ولزافظات غزة ، بمجلة الجامعة 

  262-219،(20)، 17الاسلامية، 
. الخاصة التربية لدعلمي الدهني التوافق مقياس( . 2009. )فرح الدين صلاح عطالله، (21

 733 -689( ، 22، )  01. السعودية الاسلامية والدراسات التربوية العلوم لرلة
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الاجتماعي . أطروحة  التعلم في باندورا نظريةعلي، راجح بركات. )بدون سنة( .  (20
 دكتوراه في علم النفس. جامعة أم القرى.

الدهارات  وتنمية الدقلوب الصف (. استراتيجية0217سليمان.) حسنٌ لزمد، علي (22
( 20، ) 186 التربية، كلية لرلة الطلاب الدعلمنٌ. لدى الدهنية الذات وتوكيد التدريسية

 ،12-72 
 موظفي لدى الدهني التوافق ( .0229. )حسن كاظم ،ايدانو  الدرشدي حسنٌ ،عماد (22

 268-252،  21. الأساسية التربية كلية لرلة. بابل  جامعة في الأساسية التربية كلية
التوافق الزوجي وعلاقتو بالتوافق الدهني ( . 0202خطاش. ) ،ربيعةو عماد، لبسيس  (25

لدى أساتذة التعليم الدتوسط دراسة ميدانية بولايتي ورقلة وأدرار والجزائر . المجلة الدغاربية 
 – 129( ، 21، ) 10جامعة سيدي بلعباس .  –للدراسات التاريخية والاجتماعية 

162 
، التوافق الدهني وعلاقتو بالضغط (0215. )ابريعم  ،سامية و حمري ،فاطمة الزىراء (26

النفسي لدى أطباء مصلحة الإستعجالات بمستشفيات ولاية قالدة ، لرلة العلوم القانونية 
 ،  258والاجتماعية ، 

 لرلة .ىولاند نظرية ضوء في الدهني الانتقاء. ( 0202). يحي و ابتسام، بزوح ،فتيحة (27
  68-56( ، 20، ) 22. الروائز

مؤسسة  .علم النفس الدهني بنٌ النظرية والتطبيق  .( 0221ود )بديع لزم ،القاسم (28
 . الطبعة الأولى .عمان ، الأردن  .للنشر والتوزيع  :الوراق

 في الدهني التوافق تحقيق متطلبات( . 0200. )الدين، بوعطيط سناني و جلال، لبنى  (29
 21 – 12( ، 21، ) 26. سوسيولوجيا لرلة. التنظيمية الدؤسسات

أثر التوافق الدهني على الدسارات ( . 0218) .قورين، حسينة وبن كعكع  ،ليلى (52
. دراسة حالة بعض أساتذة التعليم الثانوي بولاية سيدي بلعباس  -الوظيفية لدى العاملنٌ
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 – 08، ( 22)،  29لرلة الدعيار في الآداب والعلوم الانسانية والاجتماعية والثقافية ، 
25 

التوافق الدهني وعلاقتو بالولاء التنظيمي لدى . ( 0217). نقموش  ،لزمد الطاىر (51
 (02)دراسة ميدانية ، لرلة العلوم الاجتماعية  -عمال مؤسسة سونلغاز بمدينة الأغواط 

29- 62   
( . التوافق الدهني للعامل بنٌ النظريات 0219. )ذيب فهيمة،و  دحماني لزمد، (50

 726 – 700( ، 22، ) 5.  واستراتيجيات التحقيق. لرلة البشائر الاقتصادية
لأساتذة التعليم  الدهني التوافق (. مستوى2023 بوبيدي.) عطاالله. ولامية، لزمد، (52

الدتوسط في ظل لزددات الدناخ التنظيمي السائدة في الدؤسسة التربوية دراسة ميدانية 
( ، 20، ) 29 العلوم النفسية والتربوية، لرلة بمتوسطات دائرة الرباح ولاية الوادي.

121-119 
 الوظيفي بالإحتراق وعلاقتها الذاتية الفاعلية. ( 0219). معروف، لزمد (52

علم أطروحة دكتوراه في  .الثانوي  التعليم أساتذة عند مقارنة دراسة التعامل وإستراتيجيات
 الجزائر. .0جامعة وىران النفس التربوي ،

 بضغوط العمل لدى موظفي. التوافق الدهني وعلاقتو ( 0227). لزمد، مكناسي (55
 . ؤسسات العقابية دراسة ميدانية على أعوان السجون بمؤسسة إعادة التأىيل قسنطينةالد

 جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.،  العمل والتنظيمرسالة ماجستنً في علم النفس 
 (. أنماط0202مصطفى، السعيد جبريل و تامر، عبد الحفيظ عبد الفتاح جاد. ) (56

الاعدادية. بحوث التربية  الدرحلة تلاميذ الذات لدي بفاعلية وعلاقتها الأسري التفاعل
 287-266. 57النوعية. 

 الزوجية للإساءة (. القابلية0219مصطفى، السعيد جبريل و جهاد، وحيد لزمد. ) (57
الديدوجرافية. بحوث التربية  الدتغنًات بعض ضوء الدعلمات في لدي الدهني بالتوافق وعلاقتها

 186-129. 52عية. النو 
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، لرلة مقاربة تحليلية التوافق الدهني . الصحة النفسية و ( 0217). موسى ،مطاطلة (58
   127 - 122 ( ،12، ) 22أبحاث نفسية وتربوية . 

 الرياضنٌ لدى الذات فاعلية تعزيز كيفية. ( 0201). كنيوة و نوال، قرين،  مولود (59
-190( ، 20، ) 22المجتمع والرياضة . ، لرلة الرياضية والأنشطة التمارين خلال من

020  
 وكالة معلمي لدى التدريسية الذاتية الفاعلية (.0216بقيعي.) عبد أحمد، نافز (62

( 20، ) 43 التربوية، العلوم دراسات .الدتغنًات بعض ضوء الأردن في في الدولية الغوث
، 597-618 
 الدتغنًات بعض ضوء في التدريسية الذات فاعلية (.0202الدعلا.) حسنٌ نظمي، (61

(، 22، ) 29لرلة كلية التربية. كنانو.  بني لواء في الأولى الثلاثة معلمي الصفوف لدى
197-019 

(. كفاءة الذات الدهنية ودورىا في تطوير مهارات التدريس في 0200نوارة، بادي. ) (60
 271-252( ، 21، ) 12ظل استخدام تقنيات التعليم الحديثة. لرلة آفاق فكرية. 

 التنظيمية العوامل بعض علاقة( . 0219. )زاىي بن، لقوقي. ومنصور، اميالذ (62
الباحث في العلوم الانسانية  لرلة. الابتدائي التعليم أستاذ لدى بالكفاءة الذاتية

  102-111( ، 22، ) 11. والاجتماعية
 لزافظة الزرقاء مدارس لدعلمي الذاتية الفاعلية  .( 2011 ) .ىدى، الخلايلة (62

-20( ، 21)،  05. للأبحاث  جامعة النجاح لرلة .الدتغنًات بعض ضوء في ومعلماتها
02 

 التعليم أساتذة لدى الذات (. فاعلية0201ىشام، بن فروج. ولزمد، بوفاتح. ) (65
-658( ، 21، ) 28. البواقي أم لجامعة الإنسانية العلوم لرلة .الأغواط بولاية الابتدائي

671 



 قائمة المراجع
 

144 
 

 طلبة من عينة لدى الذات بفاعلية وعلاقتو الدستقبل قلق. ( 0202). فتحي، وادة (66
   92-69 ( ،21، ) 26العلوم نفسية وتربوية . ، لرلة الوادي جامعة
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 (10الملحـــــــق رقم )

 9قائمة المحكمين
 

 الانتماء جامعة الدرجة العممية اسم ولقب المحكم الرقم
 جامعة تيارت أستاذ التعميم العالي دوارة أحمد 10
 سيدي بمعباسجامعة  أستاذ التعميم العالي حموش مصطفى 10
 جامعة سيدي بمعباس أستاذ التعميم العالي منصوري زواوي 10
 جامعة سيدي بمعباس أستاذة التعميم العالي بوحارة هناء 10
 جامعة معسكر )أ(أستاذ محاضر  رميل بن عمي 10
 جامعة سيدي بمعباس )أ(أستاذ محاضر  حبال ياسين 10
 سيدي بمعباس جامعة )أ(أستاذ محاضر  عمار عبد الحق 10
 جامعة سيدي بمعباس )أ(أستاذ محاضر  مقسم مختار 10
 جامعة سيدي بمعباس )أ(أستاذ محاضر  فلاح أحمد 10
 جامعة سيدي بمعباس )أ(محاضر  ةأستاذ قسيلات فتيحة 01
 مستشفى سيدي بمعباس مختص نفسي عيادي بن عيسى أبو بكر 00
 العقمية سيدي بمعباسالمصحة  عيادي نفسي مختص زوقار محمد 00
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 (20الممحـــــــق رقم )
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 (12الملحـــــــق رقم )
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 (13الملحـــــــق رقم )
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 (14الملحـــــــق رقم )
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 (15الملحـــــــق رقم )
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 (16الملحـــــــق رقم )

 الصدق التمييزي لاستبيان فاعمية الذات المهنية                
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 (17) الملحـــــــق رقم

 صدق الاتساق الداخمي لاستبيان فاعمية الذات المهنية في البعد الأول
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 (09الملحـــــــق رقم )

 الثانيصدق الاتساق الداخمي لاستبيان فاعمية الذات المهنية في البعد 
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 (10الملحـــــــق رقم )

الثالثصدق الاتساق الداخمي لاستبيان فاعمية الذات المهنية في البعد 
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 (00الملحـــــــق رقم )

 الرابعصدق الاتساق الداخمي لاستبيان فاعمية الذات المهنية في البعد 
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 (01الملحـــــــق رقم )

 الخامسصدق الاتساق الداخمي لاستبيان فاعمية الذات المهنية في البعد 
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 (02الملحـــــــق رقم )

 تطبيق الاستبيانقة اعادة يبطر استبيان فاعمية الذات المهنية ثبات 
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 (03الملحـــــــق رقم )

 ألفاكرونباخ والتجزئة النصفيةبطريقة استبيان فاعمية الذات المهنية ثبات 
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 (04الملحـــــــق رقم )

 المهني وافقالت لمقياسالصدق التمييزي 
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 (05الملحـــــــق رقم )

 في البعد الأول المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (06الملحـــــــق رقم )

 في البعد الثاني المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (07الملحـــــــق رقم )

 في البعد الثالث المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (08الملحـــــــق رقم )

 في البعد الرابع المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (11الملحـــــــق رقم )

 في البعد الخامس المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (10الملحـــــــق رقم )

 في البعد السادس المهني وافقالت الداخمي لمقياس تساقصدق الا
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 (11الملحـــــــق رقم )

 بطريقة اعادة تطبيق المقياس  المهني وافقالت ثبات مقياس
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 (12الملحـــــــق رقم )

 بطريقة ألفاكرونباخ والتجزئة النصفية المهني وافقالت ثبات مقياس
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